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STODMATERIAL FOR ATT UTVECKLAETT
NORMKRITISKT FORHALLNINGSSATT |
STUDIE- OCH YRKESVAGLEDNING

Detta material ar framtaget pa uppdrag av Vastra Gotalandsregionen som i sin tur
har fatt uppdraget av Tillvaxtverket. I samverkan med Goteborgsregionen (GR) ska
det inom omradet for utbildning skapas aktiviteter med syfte att bryta trender i
utbildningsval genom ett normkritiskt forhallningssatt. GR har aven fatt i uppdrag
att komplettera den befintliga plattformen www.syvonline.se med material kring
normkritik och vagledning.

MALGRUPP

Stodmaterialet vander sig till studie- och yrkesvégledare, larare, pedagoger, skolledare
samt andra yrkesverksamma inom skolan.

INNEHALL

Materialet ar tankt att ge en Overblick av omrdadet samt fungera som stod for
malgruppen i arbetet med att fraimja jamstélldhet och motverka att konstillhorighet
influerar val av studier och yrke. Materialet beskriver darfor ett nuldge for utbild-
ningsomradet gillande elevers val av utbildning samt det uppdrag som finns inom
skolan for att motverka stereotypa val. Tre olika kartldggningsmaterial har tagits fram
inom projektet och presenteras i slutet av materialet.

Syftet med materialet ar att det ska kunna anvandas som grund for kartlaggning och
analys av verksamheten bade for skolledare, studie- och yrkesvégledare och 6vrig
personal pa skolan. Det utgor dven en sammanstillning av aktuella material kring
normkritik som gor att arbetet i kollegiet, i klassrummet och i vagledningssamtalen
ska kunna utvecklas vidare eller paborjas omgaende, beroende pa utgangspunkt.

OVERGRIPANDE JAMSTALLDHETSMAL

Materialet utgar fran regeringens évergripande mal for jamstélldhet, vilket innebar
att kvinnor och man i Sverige ska ha samma makt att forma sambhéllet och sina egna
liv. Malet ar uppdelat i sex delmal:

® Jamn fordelning av makt och inflytande

Ekonomisk jamstalldhet

Jamstalld utbildning

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet

Jamstalld halsa
Mans vald mot kvinnor ska upphora.t

Malen visar den riktning som samhallet ska utvecklas mot, samtidigt som de ar
omraden dar behovet av fortsatt arbete for jamstélldhet ar stora. Delmélet kring
jamstalld utbildning blev ett eget mal 2016 och omfattar hela utbildningskedjan fran
forskola till hogskola. I ett fortydligande lyfts det fram:

"Att kvinnor och man, flickor och pojkar ska ha samma mojligheter och villkor nar det
galler personligutveckling handlar om jamstéalldaforutsattningar att utvecklaintressen,
ambitioner och att né sin fulla potential utan att hindras av strukturer, fordomar och
stereotypa forestallningar utifran kon. Det finns ett sarskilt ansvar inom skolvasendet
att framja personlig utveckling” 2
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https://www.regeringen.
se/artiklar/2017/01/
mer-om-jamstalldhetspoli-
tikens-mal/

(2018-05-29)

https://www.regeringen.
se/artiklar/2017/01/
mer-om-jamstalldhetspoli-
tikens-mal/ (2018-05-29)




Utgangspunkten &ar att Sverige har en starkt konsuppdelad arbetsmarknad dar
elevers val av utbildning bade aterspeglar och reproducerar strukturer som inte ar
jamstallda.® Yrken har en tydlig koppling till kon och pojkar och flickors fordelning vid
val av gymnasieprogram ar ojamn.

Inom ramen for projektet innefattar ordet jamstalldhet lika rattigheter, skyldigheter
och mojligheter for kvinnor och man.* Det innebér en striavan efter en jamn konsfor-
delning gillande exempelvis utbildning, pa arbetsplatser och i tillgang och represen-
tation pa olika beslutspositioner i det omgivande samhaillet. Det statistiska mattet
(kvantitativ jamstalldhet) for att till exempel kdnsférdelning vid val av utbildning ska
ses som jamstalld innebar en fordelning mellan konen pa 40-60%.”

[ enlighet med uppdraget belyser materialet jamstalldhet utifran uppdelningen flicka/
pojke. I arbetet med studie- och yrkesvagledning ar det viktigt att skapa en inklude-
rande milj6 som innefattar barn och unga som inte identifierar sig enligt den uppdel-
ningen. Diskrimineringslagen fortydligar att ingen ska missgynnas pa grund av sitt
kon, sin konsidentitet eller sitt konsuttryck. Samma sak géller aven etnicitet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.® Det ar
dven viktigt att beakta faktorer utéver kon som inte omfattas av diskrimineringslagen
men som paverkar barn och ungas férutsattningar i skolan. Socioekonomisk position
utgor ett sddant exempel.” Ett intersektionellt perspektiv kan vara ett stod for att
undersoka hur olika maktordningar paverkar och ofta forstarker varandra.?

Y =N
Ve \)
" "Jag sdger till mina ‘\
‘ barnbarn att de ska dejta )
\  nérdiga killar, fér de kan [ _
“ kanske bli ndsta -7 T~
'\ MarkZuckerberg. ,” o~
\ (..)" [ ’Bittre vore vil att uppmuntra N
N : DEM att vara den ddr nordeni
S~<o_____\ Skolan,sd attDE kan blindsta :
'\ framgdngsrika uppfinnare!” /'
\\ - Mark Zuckerberg Pt
\C St

- =
T e - -

w

SOU 2015:86. Mdl och myn-
dighet. En effektiv styrning av
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(2018-06-21)
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(2018-06-29)
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NORMER OCH NORMKRITIK

NORMER

Normer ar bade osynliga och synliga regler som paverkar bland annat beteenden och
asikter. Normer ar det som tas for givet och som paverkar sprakbruk, varderingar och
vart forhallande till andra manniskor i samhallet och i omgivningen. Det som betraktas
som "normalt” dr det som passar in med var uppfattning och det som avviker utgér pa
sa vis en normavvikelse.

Normer kan begriansa saval individer som grupper. De uppratthaller skillnader mellan
grupper och definierar det som binder samman en grupp. Det kan ocksa handla om
forvantningar pa ett visst beteende. Till exempel vad som ar typiskt fér en man eller
en kvinna och det beteende en viss person forvintas ha utifrdn detta stereotypa
antagande - eller for den delen att alla definierar sig som antingen kvinna eller man.
Avvikelser fran normen leder ofta till negativa sanktioner i ndgon form. Det kan vara
en kansla av att inte passa in, skam, skuld men aven exkludering och stigmatisering.
Normer skapar badde det normala och det avvikande dar tolkningsforetradet oftast
ligger hos den som &r del av normen.”

NORMKRITIK

NormkKritik innebér ett forhallningssatt som granskar det som tas for givet for att skapa
mer jamstallda och jamlika forutsattningar. Det handlar om att synliggéra normer och
utveckla en medvetenhet om hur de paverkar en sjalv och riskerar paverka andra.
Det innebar att analysera maktférhallanden och individers relation till varandra.
Normkritik innebéar att lyfta fram vad som ingar i det normala och det som avviker
men inte for att kompensera avvikelser utan for att mojliggoéra variation. Det handlar
om att belysa och analysera strukturer som begrinsar for att ge fler alternativ.
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http://www.jamstall.
nu/wp-content/uplo-
ads/2014/01/Normkri-
tik-pdf.pdf
(2018-06-15)
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VARFOR NORMKRITIK | SKOLAN?

Med normkritik som pedagogiskt verktyg ges personal i skolan méjlighet att arbeta
for att framja jamstalldhet och motverka stereotypa val. Detta genom att synliggora
monster, analysera elevers val, diskutera och lyfta fram strukturer som paverkar hur
val gors och mdjligheter att erbjuda fler perspektiv. Det handlar om att utveckla en
medvetenhet om vilka normer som skolan riskerar att reproducera och normer som
skolans personal uppratthaller och/eller sjialva omedvetet for vidare.*

Den inledande delen av materialet handlar om att fortydliga det uppdrag som finns
inom skola gallande uppdraget att framja jamstélldhet och jamlikhet och motverka
stereotypa val. Efter det foljer ett avsnitt med syfte att belysa de stereotypa val som
gors och ge en aktuell bild 6ver hur det ser ut gillande elevers utbildningsval. Sedan
foljer ett stycke som berdr normkritik och studie- och yrkesvégledning och forskning
samt metoder inom omradet.

SKOLANS STYRDOKUMENT

Skolans styrdokument reglerar verksamheten inom omrddet och bestar av skollag,
forordningar, laroplan och kursplaner. Utdver dessa tillkommer allmdnna rdd som
fortydligar och ger rekommendationer kring hur forfattningar inom skolan boér
tillampas. Lagar som ocksa paverkar skolans verksamhet dr exempelvis diskrimine-
ringslagen.

Styrdokumenten dr nagot alla verksamma inom skolan maste forhalla sig till och
ar aven det som ytterst reglerar deras verksamhet. Laroplanerna beskriver skolans
vardegrund, uppdrag, mal samt riktlinjer och ska foljas av alla verksamheter som
omfattas av dem.*?

SKOLANS UPPDRAG KRING JAMSTALLDHET OCH ATT
MOTVERKA STEREOTYPA VAL

Laroplanerna varierar mellan de olika skolformerna men har haft liknande skrivelser
nir det kommer till att framja jamstalldhet och att motverka stereotypa val.
Den 1 juli 2018 forandras laroplanen for grundskolan dar formuleringar i Kap 1.
Skolans virdegrund och uppdrag och Kap 2. Overgripande mdl och riktlinjer uppda-
teras.”® Den nya skrivelsen skiljer sig i det att ett tydligare fokus nu ligger pa skolans
organisation av utbildning samt ansvar for att framja jamstalldhet. Férandringarna
omfattar grundskolan, grundsarskolan, sameskolan samt specialskolans laroplaner.
Gallande ratten till en likvardig utbildning framtrader skillnaden tydligt:

Skrivelse fran 1 juli 2018:

"Skolan ska aktivt och medvetet framja elevernas lika rattigheter och mojlig-
heter, oberoende av konstillhorighet. Skolan har ocksé ett ansvar for att motverka
konsmonster som begransar elevernas larande, val och utveckling. Hur skolan organi-
serar utbildningen, hur eleverna blir bemoétta samt vilka krav och férvantningar som
stalls pd dem bidrar till att forma deras uppfattning omvad som ar kvinnligt och manligt.
Skolanskadarfororganisera utbildningen sa att eleverna mots och arbetar tillsammans,
samt provar och utvecklar sin férmaga och sina intressen, men samma majlighet och pa
lika villkor oberoende av konstillhorighet.”*

Skrivelse fram till 30 juni 2018:

"Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och mojligheter. Det
satt pa vilket flickor och pojkar bemots och bedéms i skolan, och de krav och forvant-
ningar som stalls pa dem, bidrar till att forma deras ménster av vad som ar kvinnligt och
manligt. Skolan har ett ansvar for att motverka traditionella kdnsmonster.*
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https://www.skolverket.se/
regelverk/laroplaner-1.147973
(2018-06-15)

https://www.skolverket.se/
download/18.6011fe501629f-
d150a27d00/1529335972156/
Lgrll Dell_och_2_Jamstalld-

het.pdf
(2018-08-30)

https://skolfs-service.skolver-
ket.se/api/v1/download/and-
ringsforfattning/2018:8

s 2.

(2018-06-21)

Skolverket (2017). Laroplan fér
grundskolan, férskoleklassen och
fritidshemmet. s,8.



Laroplanerna for gymnasieskolan och gymnasiesdrskolan har kvar sina tidigare
skrivelser vilka formulerar uppdraget mer kortfattat:

"Skolan ska aktivt och medvetet framja kvinnors och mans lika ratt och maojligheter.
Eleverna ska uppmuntras att utveckla sina intressen utan férdomar om vad som ar
kvinnligt och manligt.”*¢

Ytterligare ett omradde som uppdateras i laroplanen fér grundskolan ror Rdttigheter
och skyldigheter dar skolans uppdrag fortydligas enligt f6ljande:

"Skolan ska verka for jamstalldhet. Skolan ska darmed gestalta och formedla lika rattig-
heter, mojligheter och skyldigheter for alla manniskor, oberoende av kdnstillhérighet.
| enlighet med grundldggande varden ska skolan ocksd framja interaktion mellan
eleverna oberoende av konstillhdrighet. Genom utbildningen ska eleverna utveckla en
forstaelse av hur olika uppfattningar om vad som ar kvinnligt och manligt kan paverka
manniskors mojligheter. Skolan ska darigenom bidra till att eleverna utvecklar sin
formaga att kritiskt granska konsmaonster och hur de kan begransa manniskors livsval
och livsvillkor*”

Ansvaret knyts i laroplanerna till hela skolans personal och bryts ner i mal for skolan
och darefter riktlinjer kopplat till olika professioner. Skolans mal ar att eleverna ska
kunna granska valmojligheter och ta stillning kring sin egen framtid. Eleverna ska
utveckla kdnnedom om arbetslivets villkor med mojlighet till fortsatt arbete eller
praktik. De ska ocksa sjalvstdandigt kunna ta stillning till fortsatt studie- och yrkes-
inriktning baserat pa samlade erfarenheter. Alla som arbetar i skolan ska bidra till
att elevers studie- och yrkesval inte begriansas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.’® Den uppdaterade laroplanen for grundskolan har édven i riktlinjerna
formulerat att all personal ska bidra till att skolan praglas avjamstalldhet och attlarare
i sin yrkesroll ska synliggéra och diskutera hur olika uppfattningar samt konsmonster
kan paverka och begransa olika val.*’

Skolverkets allminna rad for studie- och yrkesvagledning behandlar kopplingen till
andra omraden och vander sig till huvudman, rektorer, larare och studie- och yrkes-
vagledare. Raden syftar till att paverka i en viss riktning och dr en rekommendation
kring hur verksamma inom skolan bor arbeta for att efterleva skolans regelverk.
Rektor dr den som leder och fordelar arbetet med studie- och yrkesvagledning vid sin
enhet och har ett ansvar for att sikerstélla att personalen har relevant kunskap kring
att forebygga stereotypa val. Rektor bor:

"Se till att personalen p& skolan har kunskaper om och forstdelse for hur kdn samt
social och kulturell bakgrund paverkar elevernas studie- och yrkesval samt att de har
kunskaper om hur elevernas férestaliningar om utbildning och yrken kan utmanas.’?°

De allmédnna raden utvecklar ansvaret med att lyfta fram vikten av kunskap kring
de faktorer som styr elevers val vad giller bade utbildningsviagar och branscher.
Socioekonomiska forutsattningar, kulturell bakgrund och kén paverkar men dven
elevernas forestillningar kopplat till dessa omraden bedéms som viktiga utgangs-
punkter att kdnna till och arbeta med. Genom undervisningen boér lararen utmana och
problematisera traditionella férestallningar for att genom det kunna vidga perspektiv
och erbjuda alternativ. Studie- och yrkesvagledaren bor ocksa arbeta med att se till
att aven vaigledningssamtalen utmanar dessa traditionella forestallningar kopplat till
socioekonomisk och kulturell bakgrund samt kon.
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Skolverket (2017). Ldroplan
for grundskolan, forskole-
klassen och fritidshemmet
(2017). s é6.
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SKOLINSPEKTIONEN

Historiskt har fragan kring végledning prioriterats lagt i skolviarlden och aven da
mal formulerats i styrdokument, eller vikten av dessa lyfts fram i allménna rad, har
uppfoljningen ofta varit bristfallig och sillan inkluderad i det systematiska kvalitets-
arbetet med mer dn nagon enstaka fraga. Den forskning som under aren genomforts
i skolan indikerar att vigledning utformas olika och varierar mellan kommuner och
huvudman samt att tillgdngen till en vagledare inte alltid tillgodoses.?

Inom omradet for studie- och yrkesvigledning genomforde Skolinspektionen 2013
en tematisk kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvigledning i grundskolan. En
genomgaende slutsats kring de 34 kommunala skolor som utgjorde grund for gransk-
ningen pekar pa att bristen av det som definieras som aktiv styrning innebar att
eleverna ofta inte fir den studie- och yrkesvigledning de har ratt till.?? Ytterligare
en effekt av att kompetensomradet kring studie- och yrkesvagledning lamnas at sitt
eget 6de ar att eleverna inte forbereds infor ett kommande arbetsliv och att tillfalliga
insatser inte utvecklar elevernas valkompetens. Det leder till att det ofta bara blir
ett konstaterande av att sociala monster reproduceras vid val av bade utbildning och
prestationer i skolan. I Skolinspektionens kvalitetsgranskning beskrivs dven att malet
om att motverka social reproduktion inte har varit ndgot som grundskolans vigledare
prioriterat.

"Tillspetsat skulle det kunna uttryckas som att skolor som inte forbereder eleverna
kontinuerligt for att hantera valsituationer, bidrar till att eleverna blir mer passiva an
aktiva. Darmed blir eleverna ocksd mer sdrbara. Risken for att sociala moénster repro-
duceras i elevernas gymnasieval och livsval dkar nar skolan inte forberett dem att ta
ansvar for sin egen framtid."?®

Granskningen konstaterar att elevers val begrdnsas av flera faktorer. Eftersom effekter
av stereotypa val, kon och social paverkan 16per genom hela utbildningskedjan lyfter
Skolinspektionen att det kravs en aktiv styrning med langsiktiga mal gillande arbetet
med studie- och yrkesvigledning som hela skolans ansvarsomrade. Det konstateras
att:

"Skillnader i pojkars och flickors gymnasieval och mellanelever fran olika sociala
grupper uppstar inte i ett kulturellt vakuum. Moénster som reproducerats under lang
tid ar svéra att bryta och paverkar i hog grad individers varderingar, handlande och val.
Da racker det inte att skolan formedlar, eller tror att den formedlar, till elever att allt
ar mojligt for dem. Enskilda individers varderingar, drommar och val kommer alltid att
paverkas av den kulturella kontext de ar del i"%#

Med Skolinspektionens granskning som stdd finns belédgg for att yrkesgrupper inom
skolan bor kunna bidra till en forandring pa sikt dar ett normkritiskt forhallningssatt
kan vara ett verktyg for att gora skillnad.

STEREOTYPA VAL AV UTBILDNING

Ett flertal olika utredningar inom omraden kring jamstélldhet samt kring ungdomars
val av utbildning, konstaterar att studieval ofta ar stereotypa. Det betyder att det finns
tydliga monster kring vilka yrken och utbildningar kvinnor respektive man valjer
eller véljer bort.?® I en statistikbok fran 2016 konstateras att utvecklingen inom vissa
omraden i Vastra Gotalandsregionen gatt framat men inom andra stagnerat eller gatt
tillbaka. Studie- och yrkesval lyfts fram som ett av de omraden som fortsatt praglas
av traditionella kdnsrollsmonster och det aterspeglas inom gymnasieskolan, vilken ar
tydligt konsuppdelad mellan olika program.?® Samma slutsats bekraftas av Skolverket
som pa nationell niva arsvis samlar in och analyserar statistik for svensk skola. Myndig-
heten sammanstaller statistik kring val av program och 6ver betyg- och examensniva
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Ibid, s, 24.
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Dir. 2008:75 for mer
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samt etablering pa arbetsmarknaden. Skolverket konstaterar en trogrorlighet nar det
kommer till val av utbildning och prestationer i skolan.?”

Statistiska centralbyran (SCB) sammanstiller vartannat ar statistik Kkring
jamstalldhet i Sverige i skriften Pd tal om kvinnor och mdn. En lathund fér
jdmstdlldhet. 1 den statistik som beror gymnasiet illustrerar bilden nedan koénsfor-
delning per program for de elever som limnade gymnasieskolan 2016/2017.%

Avgangna fran gymnasieskolan

efter program eller anknytning till program 2016/17

Antal och kdnsfordelning (%)

Kvinnor: 40 100 Man: 41 500
% 100 80 60 40 20 0 20 40 60 80 1(|)0 %

«—I — Hantverk
— Humanistiska
L Hotell och turism
L—— Vard och omsorg

Naturbruk

Estetiska

Samhallsvetenskap

Flnt. Baccalaureate

Restaurang och livsmedel
Handel och administration

Barn och fritid

Naturvetenskap

Ekonomi

Ford hi " Teknik
ordon och transpo
Industriteknik —l_,
Riksrekryterande utbildningar

Bygg och anlaggning

VVS och fastighet 5 El och energi

% 160 80 60 40 20 0 20 40 60 80 100 %
& Kalla: Avgangna fran gymnasieskolan, Skolverket

Bildkdlla: https://www.scb.se/contenta
x10br1801.pdf (sid 38) Hamtat 2018-08-27.

Endast fyra nationella program bedéms na en jamn kénsférdelning och de utgoérs av
restaurang- och livsmedel, handel och administration samt ekonomi- och naturpro-
grammen. Andel pojkar somldser pa yrkesprogram och introduktionsprogram drnagot
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fler an flickor, vilka i hogre grad viljer de hogskoleforberedande programmen. Flickor
har generellt hogre betyg och nar en gymnasieexamen i nagot hogre utstrackning.
En bieffekt av att fler flickor véljer utbildningar som kraver hogre studier ar att de pa
grund av en langre studieperiod kommer in senare pa arbetsmarknaden dn pojkar
som valjer yrkesprogram.?’ Flickor véljer dven i hogre utstrackning yrken med liagre
16n, ofta inom offentlig sektor, medan pojkar soker sig till yrken med bade hogre 16n
och status. Inom offentlig sektor arbetar fortfarande kvinnor i hogre utstrackning an
man. Daremot har konsfordelningen utjamnats nagot i det som tidigare i huvudsak
var mansdominerande yrken och dven inom den privata sektorn.*

Myndigheten for yrkeshogskolan bedriver eftergymnasiala utbildningar som ar
ett till tre ar langa. Myndigheten sammanstaller och publiceras arsvis statistik och
redogor da bland annat for konsfordelning kring vilka utbildningar som séks samt
examensgrad. I arsrapporten fran 2018 konstateras att antalet sbkanden ar relativt
jamnt fordelat mellan kdnen men att det finns en tydlig uppdelning i de utbildningar
som soks. Inom kultur, media och design samt pedagogik (sedan trafiklararutbild-
ningen tillkom) ar féordelningen mellan konen relativt jAmn. Fem omraden definieras
som mycket ojdmna och de ar:

® Hailsa- och sjukvard samt socialt arbete (91 % kvinnor)
® [Ekonomi, administration och forsaljning (76 % kvinnor)

® Data/IT, Samhaéllsbyggnad och byggteknik samt Teknik och tillverkning (74-80 %
man).**

Det som ocksa konstateras ar att denna férdelning varit ojimn sedan starten 2007.
Statistiken belyser att kvinnor har en ndgot hogre examensgrad dn man och att nagot
fler kvinnor soker yrkeshdgskoleutbildning generellt. Det konstateras att:

"Kvinnor hade generellt sett en hogre utbildningsnivd an man. Inom nastan alla stora
grupperingar efter utbildningsomrade, aldersgrupp och kén var det en hogre andel
kvinnor an man som hade genomgétt en eftergymnasial utbildning p& minst tre &r fore
yrkeshogskoleutbildningen.”?

Universitets- och hogskoleradet (UHR) granskade 2016 regeringsuppdraget att
kartlagga och analysera breddad rekrytering och breddat deltagande vid hoégre
studier. Bakgrunden till regeringsuppdraget ar att hogre utbildning har ett ansvar fér
att verka for att samhéllets mangfald dven ska synas pa hogskolor runt om i landet.
UHR konstaterar att snedrekryteringen till hogre studier bestar och har inte nAmnvart
forandrats de senaste tio aren. Rapporten lyfter fram att konstillhorighet, skillnad
mellan stad och landsbygd, utlandsk bakgrund, skillnad i religion, funktionsvariation
och sexuell 1aggning fortsatt paverkar évergang till hogskolan. Det konstateras att:

"Elevernas gymnasie- och hogskoleval paverkas ocksa av vilket kon de har. Har har
skolan en viktig kompensatorisk roll. | arbetet med breddad rekrytering ar det darfor
viktigt att lyfta fram lararnas och studie- och yrkesvagledarnas betydelse nar det galler
att motverka begransningar i méjliga utbildningsval utifrén elevernas bakgrund och att
bryta stereotypa yrkes- och studieval.’3?

De flesta larosaten har kartlagt studenter utifrdn kén och social bakgrund men det
konstateras att kunskapen inte anvands i ett forebyggande syfte. De insatser som gors
ar stereotypa och behover breddas. Granskningen bekraftar till stor de resultat som
Skolinspektionen lyfter fram i sin kvalitetsgranskning av grundskolan 2013.
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FORSKNINGSOVERSIKT

For att studie-och yrkesvagledande insatser ska fa 6nskat genomslag och motverka
att val gors baserat pa stereotypa uppfattningar om identiteter och yrken behover den
som arbetar i vigledande position ha en forstaelse for normkritikens huvudsakliga
syfte. Det handlar inte bara om att granska skolmiljon och elevers uppfattningar, utan
dven om att arbeta med sig sjdlv samt de normer som praglar och har préglat en.
Genom detta normkritiska forhallningssatt skapas mojligheter att motverka repro-
duktion av befintliga strukturer, vilket skolans styrdokument lyfter fram som ett
viktigt uppdrag.

En forutsittning for forandring ar att utveckla en medvetenhet om sociala
mekanismers paverkan, bade pa den som vigleder och den som vigleds.I boken
Att bana vdgen mot framtiden betonas att en storre insikt om habitus hos vigledare
ar ett steg mot en vigledning som kan utveckla en begriansad handlingshorisont,
vilken kan finnas hos vissa elever. Att utveckla ett samarbete mellan studie- och
yrkesvagledare och skolpersonal for att gemensamt minska pdverkan av kén och
social bakgrund bedéms ocksa viktigt, inte minst for att motverka en reproduktion av
befintliga strukturer.®

I boken Identitet lyfter forfattarna fram att var egna identitet paverkar vad vi
uppmadarksammar hos en annan ménniska och diarmed vilka egenskaper vi tilldelar
denna person.*® Liknande resonemang fors i boken Coaching som forklarar att varken
manniskosyn eller attityder hos vigledaren om den vigledde behdver uttryckas
explicit. Dessa outtalade antaganden praglar de sitt som den coachande moter den
som tar emot coachingen.?

[ boken Tala om yrkeslivet beskriver forfattarna Wikstrand och Lindberg att det
som paverkat metodutvecklingen inom studie-och yrkesvigledningens profession
till stor del inspirerats av de mer psykologiskt inriktade teorierna - de som kan
grupperas in i vagledningsteorier. Wikstrand och Lindberg beskriver att det ofta ar
samtal som vagledare ser som sitt frimsta expertomrade.*” I boken lyfts det fram att
vagledande insatser i form av samtal hor till det som ar definierat som vagledning
i sndv bemarkelse inom kompetensomradet. I artikeln Yrkesval och det personliga
intressets betydelse belyser forfattarna att en viktig del i studie- och yrkesvigledarnas
etiska regler kring vigledning ar att vagledare ska forhalla sig neutrala och objektiva
till den sokande och dennes vilja.*® I artikeln framkommer att denna neutralitet kan
tolkas som att viagledarna inte ska fraga om elevernas sociala bakgrund, eller om vad
vardnadshavarna gor. Istillet utgar vigledare snarare fran individens intresse, som
blir ett neutralt satt att fa insikt i vad den végledde skulle vilja gora i framtiden. I och
med att de som végleds uttrycker intresse for ndgot som de redan kanner till, finns
risk for reproduktion av exempelvis kon och klass. Orsaken till detta ar att intressen
till stor del formas i ndrmiljo och pa sa vis kan vara begrinsade.

Forfattarna Hedenius, Ulfsdotter Eriksson, Wikstrand och Backman lyfter i Yrkesbe-
skrivningar fér vigledning - en frdga om individers fria val eller arbetskraftens selek-
tering? fram att vagledare bor vara medvetna om sina egna forestillningar kring
arbeten och yrken. Detta eftersom vagledares nyttjande av yrkesbeskrivningar och
hur dessa dr utformade annars kan riskera att skapa en reproducerande kraft.*
Artikeln belyser dven svarigheten med att skriva kdnsneutrala arbetsbeskrivningar
eftersom risken att reproducera kénsstereotyper ar hog dven for dem som skriver
dessa.®

Historiskt har svensk forskning inom viagledningsomradet fokuserat mer pd individers
val och strukturella karridarmonster och i mindre utstrdckning pa vagledarens
paverkan i vagledningsprocessen.*’ Internationell forskning kring moten mellan
vagledare och vigledd ar dock ndgot mer utforskad, &ven om betydelsen av kulturell
bakgrund och kon i viagledningssammanhang forst nyligen fatt mer uppmarksamhet.
Detta styrks i avhandlingen Vdgar till forstdelse. Andrasprdkstalare i samtal med en
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studie- och yrkesvigledare fran 2013. Dar framkommer att svensk forskning kring
vagledning med ett tydligt interkulturellt perspektiv, eller med fokus mot integra-
tionsfragor ar begriansad. Forfattaren menar att det troligtvis beror pa det relativa
ointresse som kommuner och huvudmain visar vigledningsomradet i jamforelse
med t.ex. undervisningsomradet.*” Denna slutsats kom dven Skolinspektionen fram
till i sin kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvégledning i grundskolan fran 2013.
Skolinspektionen konstaterar i granskningen att personal i skolan behover utveckla
kunskap kring socialt reproducerande monster for att darigenom kunna motverka
stereotypa val kopplade till kon samt social och kulturell bakgrund.*?

SAMMANFATTNING

Saval statistik som forskning visar att elevers val av utbildning ofta ar stereotyp och att
dessa val pa sikt bidrar till en fortsatt konsuppdelad arbetsmarknad. Skolans styrdo-
kument och de allminna raden kring studie- och yrkesvégledning pekar pa det ansvar
som skolledare, ldrare och studie- och yrkesvagledare har gillande att arbeta for en
forandring. Forskning inom omradet visar att det finns risk for att for att personer
i viagledande stillning omedvetet kan bidra till att uppratthalla normer kring val av
utbildning. Det handlar darfér om att utveckla en medvetenhet kring sitt egna forhall-
ningssitt men ocksa en forstaelse for de normer och virderingar som omedvetet
riskerar ingd i den egna yrkespraktiken.

STODMATERIAL

En forutsattning for att normkritiska studie-och yrkesvigledande metoder ska fa
onskat genomslag, och motverka stereotypa uppfattningar om identiteter och yrken,
ar att vagledaren** sjalv har forstdelse for normkritikens huvudsakliga syfte. Det
innebar att dels granska skolmiljon och elevers uppfattningar om samhallet och
yrken, men ocksa sig sjilv i rollen som studie- och yrkesvégledare eller larare samt de
normer som praglar en.

Stodmaterialet som presenteras pa nidstkommande sidor har ett huvudsakligt fokus -
att stotta verksamheter i arbetet med att paborja eller fortsatt utveckla arbetet kring
normkritik och vigledning for att frimja jaimstélldhet. Det handlar om att samla olika
typer av tillgdngligt analysstod men ocksa att erbjuda och visa pa material for kompe-
tensutveckling. Syftet ar att det ska vara enkelt att hitta material som haller kvalitet
och som kan bidra till utveckling som gagnar bade verksamhet och profession.

Genom att arbeta forebyggande i skolan ges moéjlighet att uppfylla det som skollagen
uttrycker ar ett mal for verksamheten - att frdmja att val av utbildning och yrke inte
baseras pa stereotypa forestillningar om kon.

12

Sheikhi (2013). Vdgar till
forstdelse. Andrasprdkstalare
i samtal med en studie- och
yrkesvdgledare. s, 10.

Skolinspektionen 2013:5
(2013)

Studie-och yrkesvagle
dare eller annan vuxen

i vagledande position inom
t.ex. skolan.



13

Stod for kartlaggning:
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En grund i arbetet med normkritik ar att kartlagga skolans tillgiangliga resultat och
analysera resultaten i verksamheten utifran uppdraget att motverka att stereotypa val
begransas av exempelvis kon, social eller kulturell bakgrund.

Denna mer formella kartlaggning kan utgora ett samtalsunderlag i arbetet med perso-
nalgruppen kring normer och begransande strukturer i skolan. Kartlaggningen kan
aven utgora ett kompletterande underlag till huvudman gillande skolans kompensa-
toriska uppdrag om begransande strukturer kan identifieras i verksamheten.

En viktig del i analysen ar att utgd bade fran formella resultat men dven att ta stod i
material som vander sig till elever. Genom att analysera och utga fran deras upplevelse
av exempelvis arbete med normer och varderingar ges ytterligare dimensioner kring
vad verksamheten lyckas med och utvecklingsomraden som identifieras.

Formella Resultat: Skolverket, elevuppfoljningssystem i Goteborgsregionen samt
ovrig statistik.

Hur ser de formella resultaten ut i amnen/kurser/nationella prov?
Hur ser den formella behorigheten till gymnasiet ut?
Hur manga elever som lamnat grundskolan fullfoljer gymnasiet inom tre ar?

Hur manga elever ldmnar gymnasiet med en gymnasieexamen/studiebevis eller
gymnasieintyg?

Finns det variationer i resultat mellan olika grupper av elever, t.ex flickor och
pojkar? Vilka analyser kan goras utifran dessa variationer och vilka skillnader kan
identifieras?

Skolverkets (Skolinspektionens) enkit samt regional enkit (GR): Enkitfrigor
som vander sig till elever, personal och vardnadshavare i utvalda stadier i skolan.

Uppfoljining av trygghet, vardegrundsarbete, inflytande och trivsel
Uppfdljning av val till gymnasiet

Vilka utbildningar pa gymnasiet soker era ungdomar?

Hur ménga elever byter gymnasieprogram under sin utbildning pd gymnasiet?
Vilka utbildningar eller sysselsattning valjer eleverna efter gymnasiet?

Finns det variationer i resultat mellan olika grupper av elever, t.ex flickor och
pojkar? Vilka analyser kan goras utifrdn dessa variationer och vilka skillnader kan
identifieras?



STODMATERIAL

Skolverket: Skolutveckling for likvdrdighet i utbildningen

Skollagen slar fast att skolan har ett kompensatoriskt uppdrag i att utjamna elevers
olika forutsattningar och bakgrund samt att utbildningen ska vara likvardig.
Skolverket samlar pa denna sida analysverktyg samt mojliga stod for fortsatt arbete.
Lank: https://www.skolverket.se /temasidor/starka-likvardigheten-i-utbildningen
(2018-06-25)

Skolverket: Jimférelsetal
Ger en samlad bild av statistik kring skola och resultat p4 kommunniva (huvudman).
Kan utgora ett analysverktyg for enhetens resultat.

Lank: http://www.jmftal.artisan.se/default.aspx (2018-06-25)

Skolverket: Siris

Samlar statistik och resultat fran skolverket samt skolinspektionen pa kommun och
enhetsniva. Kan utgora ett analysverktyg for enhetens resultat och virdegrunds-
arbete.

la-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokA&vform=11&kommun=&hman=&one=&no-
ne=&ar=senaste&flik=s (2018-06-25)

Skolverket: Salsa

Skolverkets syfte med Salsa ar att synliggora faktorer som skolan inte kan paverka
men som har betydelse for betygsresultatet. [ forsta hand ar verktyget tink att
anvindas av till exempel rektorer och larare och da som ett verktyg for att analysera
och reflektera 6ver sina resultat. Det blir ett komplement till informationen som
skolan sjalv kan ta fram och kan utgoéra ett underlag i analys och diskussioner kring
skolors resultat.

Lank: https: //www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/om-skolverkets-statistik

salsa-statistisk-modell (2018-06-25)

Skolverket: Statistik och utvdrdering

Skolverkets samlade sida for nationell och internationell statistik géllande skolom-
radet samt per skolform.

Lank: https: //www.skolverket.se /skolutveckling/statistik/om-skolverkets-statistik

om-statistiken-per-skolform (2018-06-25)

Skolverket: Statistik om vad elever gor efter avslutad skolgdng

Skolverkets samlade sida for statistik gillande vad elever gor efter avslutad skolgdng
samt etablering pa arbetsmarknaden.

Lank: https://www.skolverket.se /skolutveckling/statistik/om-skolverkets-statistik

statistik-om-efter-skolan-etableringsstatus (2018-06-25)

SKL: Kolada
Kommun- och landstingsdatabas for nyckeltal kring skolverksamhet

Lank: https://www.kolada.se (2018-06-25)

Skolinspektionen: Beslut och rapporter

Tillsyns- och granskningsbeslut, Skolans elevenkat, anmalningsarenden samt
omrittning av nationella prov presenteras pa denna sida. Aven publikationer,
handlingar och andra beslut aterfinns har.

Lank: https://www.skolinspektionen.se/sv/Beslut-och-rapporter/ (2018-06-25)
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GR: Gymnasierapporten 2017
Syftet ar att sprida kunskap om gymnasieskolans och vuxenutbildningens utbud
(framst yrkesutbildning) samt utgéra underlag for diskussioner.

Lank: http://grkom.se/download/18.242fd5aa-
161ce11adb078621/1522731869373 /Gymnasie-rapporten_2018.pdf (2018-06-25)

Skolverket. Beskrivande data 2017
Arlig rapport som ger en aktuell och 6vergripande bild av svensk skola.
Lank: https://www.skolverket.se/publikationer?id=3953 (2018-08-30)

Skolverket: Analyser av familjebakgrundens betydelse fér skolor och skillnad mellan
skolor

En kvantitativ studie over tid i slutet av grundskolan som visar pa familjebak-
grundens betydelse for skolresultat.

Lank: https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12_5d-

fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/
pdf3927.pdf?k=3927 (2018-06-25)

Skolinspektionen: Skolenkdten
Samlad information gillande enkatens struktur samt lank till Skolverkets sida
Vilja skola samt till statistiken som presenteras i SIRIS.

Lank: https://skolinspektionen.se/skolenkaten (2018-06-25)

GR: Regiongemensam skolenkdt

Sammanstéllning 6éver de regiongemensamma enkater som genomforst inom GR
sedan 2011.

Lank: https://www.grkom.se/toppmenyn/dettajobbargrmed/skolautbildnin
omgrutbildning /utbildningsgruppen/utbildningsgruppen/utbildningsgrup-
enshandlingar/uppfoljningutvarderingutvecklingu3.4.1580a7b011199b
8961a80002008.html (2018-06-25)

SKL: Oppna Jimfdrelser 2018, Gymnasiet
Nyckeltal fran KOLADA sammanstalls och ar tankt att utgora ett stod i arbetet med
att utveckla gymna51eskolan

L2018-06-25)

SKL: Oppna jimforelser 2017, Grundskolan
Centrala nyckeltal sammanstalls och ar tankt att utgora ett stod i arbetet med att
utveckla grundskolan

l=ignore (2018-06-25)

Jamstélldhetsmyndigheten: Jdmstdll.nu

Hemsidan jamstall.nu dr en nationell resurs fér arbetet med jamstalldhet. Den
drivs av bland andra Jamstalldhetsmyndigheten och Nationella sekretariatet for
genusforskning. Sidan ar en bra bas for den dem som vill lasa mer om jamstalldhet,
icke-diskriminering samt intersektionalitet.

Lank: http://www.jamstall.nu/ (2018-06-25)

Projekt inom GR:
Samsyv, Syvonline, Jamstalldhet gor skillnad



Stod for kartlaggning:

- e e -
"—‘-A-- ’,, -

—_—-
“-“"
-
RN -
S -

NORMKRITISK VAGLEDNING: HELA SKOLANS ANSVAR

Det framkommer i kartlaggningar och forskning att stereotypa val till stor del repro-
duceras over tid och genom hela utbildningskedjan. For att kunna bryta monster
kravs ett aktivt arbete med normkritik som bor vara integrerat i det dagliga arbetet
med eleverna. Larare, studie- och yrkesvagledare och personal inom skolan behéver
bli medvetna om egna normer och varderingar samt ges verktyg kring hur de i det
dagliga arbetet med undervisning och i enlighet med skolans vardegrund samt skolans
kompensatoriska uppdrag kan arbeta for att frimja en normmedvetenhet.

En utgdngspunkt for kollegiet kan vara att kartlagga strukturer pa skolan (se
kartlaggning skolledare) och sedan analysera den kunskap som finns om eleverna.
Ytterligare en pusselbit kan utgoras av en kartlaggning kring kunskap om stereotypa
val, vad som gors i verksamheten i nulaget samt eventuella behov av fortbildning.
Kartldggningen kan goras genom att anvidnda Skolverkets sjdlvskattningsmaterial
BRUK samt Skolverkets material som behandlar fortbildning och kunskap kring
normer, jamstalldhet, vardegrund och studie- och yrkesvagledning som hela skolans
ansvar.

Under Stddmaterial nedan finns metodmaterial och fortbildningsmaterial som riktar
sig mot ldrare, studie- och yrkesvigledare och pedagogisk personal. Tanken ar att
det ska vara enkelt och smidigt att hitta lampliga material som stodjer kollegiet i att
utveckla ett normkritiskt forhallningssatt.

Kartlaggning av utvecklingsomraden: BRUK
® BRUK: Avsnitt 2, Normer, varden och inflytande (Sjélvskattning i arbetsgrupp)
® BRUK: Avsnitt 4, Overgéng, samverkan, omvarld. (Sjalvskattning i arbetsgrupp)

® [inkar: https://siris.skolverket.se/bruk/BRUKSanvisning.pdf
samt http://siris.skolverket.se/siris/f?p=BRUK:1:0

Fortbildningsmoduler kring jamstalldhet och normer: Riktat mot pedagogisk
personal inom skolan

® Skolverket: Jdmstalldhet och vardegrund
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/
stod-i-arbetet/vardegrund/arbeta-med-skolans-vardegrund

® Skolverket: Larportalen. Valj modul framja likabehandling (dar kapitel 5-7 handlar
om normer, normer i min verksamhet samt bemétande och férvantningar).
https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3-skolansvardegrund/alla/alla
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STODMATERIAL

Skolverket: BRUK

BRUK ar ett verktyg for sjdlvskattning for laroplansstyrd verksamhet framtaget av
Skolverket. Tanken ar att verktyget ska stodja kartlaggning av den egna verksam-
heten och bidra till det systematiska kvalitetsarbetet.
Lank:http://siris.skolverket.se/siris /f?p=BRUK:1:0 (2018-06-25)

Lank till presentation: https://www.skolverket.se/download/18.5c220076161d2
2a09h9366/1519804896794 /presentation-av-BRUK.pdf (2018-06-25)

Skolverket: Jdmstdlldhet

Arbetet med skolutveckling innefattar jamstalldhet. Skolverket kopplar samman
detta med forskolans och skolans vardegrund och demokratiuppdrag men menar att
det ocksa kravs for att lyckas med kunskapsuppdraget

stod-i- arbetet[vardegrundZarbeta -med-skolans-vardegrund (2018-06-25)

Skolverket: Virdegrundsarbete
Vardegrundsarbetet inom skolan innefattar dven jamstélldhetsarbete och ar en del
av skolans uppdrag.

tod i- arbetet[vardegrundZarbeta med-skolans-vardegrund (2018 -08- 30)

Skolverkets larportal: Fridmja likabehandling

En modul skapad av Skolverket for arbetet med att fraimja likabehandling inom
skolan i enlighet med styrdokumenten. Modulen innefattar ett kapitel om normer
(kap 5)
https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3-skolansvardegrund/alla/alla
(2018-06-25)

Skolverket: Uppdaterad Idroplan for grundskolan

Den forsta juli 2018 trader forandringar i kraft for laroplanen i grundskolan. Detta
galler bl.a. for skrivelsen géllande jamstalldhet som uppdateras.

Lank: https://www.skolverket.se /regler-och-ansvar/aktuella-regelandringar/

laroplansandring-2018-07-01-grundskola-grundsarskola-specialskola-sameskola
(2018-08-30)

Skolverket: Studie- och yrkesvdgledning som hela skolans ansvar

En exempelsamling fran 44 skolor gédllande hur man kan utveckla studie- och yrkes-
vagledning som hela skolans ansvar.

Lank: https://www.skolverket.se /sitevision /proxy/publikationer/svid12 5d-
fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub /ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob

pdf3816.pdf?k=3816 (2018-06-25)

Skolverket: Studie- och yrkesvdgledning i undervisningen
Stodmaterial framtaget for att starka studle och yrkesvaglednmgen i skolan

hetsbrevzsok-pubhkatlonerzsv1d12 5dfee44715d35a5cdfa28991559355741thubz
ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf3798.pdf?k=3798 (2018-06-25)

Forum fér levande historia: BRYT!

BRYT! ar ett metodmaterial framtaget av Forum for levande historia. Erbjuder ett
metodmaterial med konkreta 6vningar och diskussionsunderlag med fokus pa
normer kring kon, sexualitet och etnicitet.

Lank: https://www.levandehistoria.se/material /bryt (2018-06-25)
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SPSM: Date Ldrmaterial

Ett metodmaterial indelat fran forskola till gymnasiet. Materialet riktar sig mot
undervisning med fardiga uppgifter/material for att tillgangliggéra larmiljon.
Tillganglighet och normkritik som pedagogiska verktyg.

Lank: https://www.spsm.se/date-larmaterial/ (2018-06-25)

Skolverket. Tala om arbetslivet

Ett genusmedvetet och normkritiskt metodmaterial for hela skolan. Forfattare
Wikstrand och Lindberg.

Lank:https://www.skolverket.se/sitevision /proxy/publikationer/svid12_5d-

fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/
pdf3588.pdf?k=3588 (2018-06-25)

SKL: Olika dr normen
Ett inspirationsmaterial som beskriver hur kommuner och skolor kan arbeta for att
utveckla inkluderande larmiljoer.

Lank: https://webbutik.skl.se/sv/artiklar/olika-ar-normen.html (2018-06-25)

ESF Jamt: GOR!

Metoder for jamstélldhetsintegrering. Framtaget av Europeiska Socialfonden samt
landsting inom lansstyrelserna. Riktar sig mot utveckling av jamstalldhet i ett
organisatoriskt perspektiv.

Lank: http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014 /02 /GOR-samlade-meto-

der-for-jamstalldhetsintegrering.pdf (2018-06-25)

UR Skola: | normens 6ga
Genusforskaren Berit Larsson forelaser och om normer och normkritik. Inspelat
2014 av UR Samtiden.

Lank: https://urskola.se/Produkter/186458-UR-Samtiden-Jamstalldhet-2-0-I-nor-
mens-oga (2018- 06-25)

UR Skola: Fd syn pd normerna
En serie om normer och hur man kan arbeta med att synliggéra dessa. Bestar av
flera olika kortare program som riktar sig mot elever men aven mot skola.

https://urskola.se/Produkter/199919-Fa-syn-pa-normerna/Om-serien (2018-
06-25)

Jamstalldhetsmyndigheten: Jdmstqdll.nu

Hemsidan jamstall.nu dr en nationell resurs for arbetet med jamstalldhet. Den
drivs av bland andra Jamstalldhetsmyndigheten och Nationella sekretariatet for
genusforskning. Sidan ar en bra bas for den dem som vill lasa mer om jamstalldhet,
icke-diskriminering samt intersektionalitet.

Lank: http://www.jamstall.nu/ (2018-06-25)

TOJ: Jamstdlldhetskartan.se

Jamstalldhetskartan sammanstaller konsbaserad statistik och presenterar den.
Malet ar att statistiken ska vara lattillganglig och att ge en mer komplett bild av
jamstalldhet pa lokal niva. Pa den lokala sidan for Vastra Gotland kan man vilja att
filtrera pa kommun eller region. Under fliken jamstalldhetsmal och sedan jamstalld-
hetsmal nummer 3 samlas statistik for omradet som berdr utbildning.

Lank: http://www.karta.jamstalldhetskarta.se/v3 /?action=lan&lan

id=14&kom=V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland&regtyp=hel (2018-06-25)



GR: Syvonline
Syvonline ar en informations- och resursplattform for alla som arbetar med studie-
och yrkesvagledning. Syvonlines huvudfunktioner ar omvarldsbevakning och

spridning av metoder genom metodbanken men bestar dven av en ldnksamling och
stodmaterial.

Lank: https://syvonline.se

Projekt inom GR:
Samsyv, Syvonline, Jamstalldhet gor skillnad
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Stod for kartléggning:

-
-
-

- -
-

NORMKRITISK VAGLEDNING: STUDIE- OCH
YRKESVAGLEDARE

En viktig del i arbetet med att bryta monster ar att granska de forestillningar och
normer som uppratthdlls kring val av studier och yrke. Det handlar om att med
normkritik som metod arbeta bade analytiskt och praktiskt for att synliggéra monster,
maktordning och 6ka kunskapen om kunskapsproduktionen av normer.

Arbetet innefattar dven att utveckla en forstaelse for hur ungdomar valjer studier och
yrken samt vilken paverkan vigledarens egen forforstaelse kan ha i samtalen.

Arbetet kan utvecklas genom att anvdanda Skolverkets sjalvskattningsmaterial BRUK
for att kartligga den egna praktiken. Aven de material som behandlar fortbildning och
kunskap kring normer, jamstéalldhet, vardegrund och studie- och yrkesvagledning kan
vara ett stod. Utover detta finns ocksa forskning och litteratur som bade exemplifierar
samt kan utgora stdd och inspiration for vigledaren i arbetet med egna normer och
erfarenheter.

Sjalvskattning av utvecklingsomraden: BRUK
® BRUK:Avsnitt 2, Normer, varden och inflytande (Sjélvskattning i arbetsgrupp)

® BRUK: Avsnitt 4, Overgéng, samverkan, omvarld. (Sjalvskattning i arbetsgrupp)

Lankar: https://siris.skolverket.se/bruk/BRUKSanvisning.pdf
samt_http://siris.skolverket.se/siris/f?p=BRUK:1:0

Moduler fran Skolverket kring jamstélldhet, normer och vardegrund

® Skolverket: Larportalen. Valj modul framja likabehandling (dar kapitel 5-7 handlar
om normer, normer i min verksamhet samt bemoétande och forvéantningar).
https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3-skolansvardegrund/alla/alla

Metodmaterial och artiklar kring normer, vigledning samt yrken:

® Lansstyrelsen Norrbotten. Ga din egenvag! Ett metodmaterial riktat mot
ungdomar som ska vélja utbildning. Bestar av samtalskort sédval som filmer och
metodmaterial och artiklar

® Yrkesval och det personliga intressets betydelse. Hedenus, A. och Wikstrand,
F.(2015).

® Talaom arbetslivet - ett genusmedvetet och normkritiskt material for hela
skolan. Lindberg, M. och Wikstrand, F. (2016).

® Vagar till forstaelse: andrasprakstalare i samtal med en studie- och yrkesvag-
ledare. Sheiki (2013).

Gor genuskunskaper skillnad? Berggren, C. och Keynemo, M. (2015).
Att fa tillgang till ett val. Linde, J. (2015).

® Therole of ability belief and agentic vs.communal career goals in adole-
scents’ firts educationl choice. What explains the degree of gender-balance?
Tellhed, U, Backstrom, M. och Bjorklund F. (2017).



STODMATERIAL

Skolverket: BRUK

BRUK ar ett verktyg for sjdlvskattning for laroplansstyrd verksamhet framtaget av
Skolverket. Tanken ar att verktyget ska stodja kartlaggning av den egna verksam-
heten och bidra till det systematiska kvalitetsarbetet.

Lankar: https: //siris.skolverket.se /bruk/BRUKSanvisning.pdf
samt http://siris.skolverket.se/siris/f?p=BRUK:1:0 (2018-06-25)

Skolverkets larportal: Frdmja likabehandling

En modul skapad av Skolverket for arbetet med att fraimja likabehandling inom
skolan i enlighet med styrdokumenten. Modulen innefattar ett kapitel om normer
(kap 5-7)

Lank: https://larportalen.skolverket.se/#/moduler/3-skolansvardegrund/alla/alla
(2018-06-25)

Skolverket: Studie- och yrkesvdgledning som hela skolans ansvar

En exempelsamling fran 44 skolor gillande hur man kan utveckla studie- och yrkes-
vagledning som hela skolans ansvar.

Lank: https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5d-
fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob

pdf3816.pdf?k=3816 (2018-06-25)

Skolverket: Analyser av familjebakgrundens betydelse for skolor och skillnad mellan
skolor

En kvantitativ studie 6ver tid som belyser familjebakgrundens betydelse for skolre-
sultat samt val av skola.

Lank:

https: //www.skolverket.se /sitevision /proxy/publikationer/svid12_5d-

fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/
pdf3927.pdf?k=3927 (2018-06-25)

Skolverket: Tala om arbetslivet

Ett metodmaterial som syftar till att ge redskap i arbetet med normer, yrken och val
av utbildning. Materialet syftar till att utmana bade sina egna och andras normer och
forestallningar om olika yrken.
Lank:https://www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer/svid12 5d-

fee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/
pdf3588.pdf?k=3588 (2018-06-25)

Lansstyrelsen Norrbotten: Gd din egen vidg!

Ett metodmaterial riktat mot ungdomar som ska valja utbildning. Syftet ar att genom
information stodja elever att upptdcka normer och foérestallningar kring vad man och
kvinnor ska arbeta med. Genom medvetenhet om dessa normer kan det vara enklare
att bryta monster och stereotypa normer.

Lank: http://www.xn--gdinegenvg-y5ad.se /wp-content/uploads/2016 /04 /Ga-din-

egen-vag.pdf (2018-06-25)
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Linsstyrelsen Norrbotten: Gd din egen vdg! (Verktygsldda med samtalskort)
Ett komplement till metodmaterialet som bestar av en verktygslada med
samtalskort. Dessa ar tankta att utgora ett stod i vagledningssamtalen.

genvag kort 200x130mm hires.pdf (2018 -06- 25)

Yrkeskort: (KIWI-Cards)

Koénsneutrala yrkeskort att anvanda i samtal med elever. Produceras av Tertiary
Education Commission, New Zeeland Government.

Lank: https://www.careers.govt.nz/resources/tools-and-activities /kiwi-cards
(2018-06-25)

UR Skola: Varfor styr kon och klass fortfarande?

Frida Wikstrand forskar inom arbetsvetenskap och foreldser i Utbildningsradions
(UR) program om sin undersokning kring huruvida yrkesval baseras pa rationella
beslut eller om det finns andra forklaringar. Detta kopplas till skollagens styrdo-
kument som fortydligar att elevers val av utbildning och studier inte ska begrdnsas
av faktorer som kon, social eller kulturell bakgrund.

Lank: https://urskola.se/Produkter/193749-UR-Samtiden-Malmoforskare-forela-
ser-2015-Varfor-styr-kon-och-klass-fortfarande#Se-program (2018-06-25)

UR Skola: | normens 6ga
Genusforskaren Berit Larsson forelaser och om normer och normkritik. Inspelat
2014 av UR Samtiden.

Lank: https://urskola.se/Produkter/186458-UR-Samtiden-Jamstalldhet-2-0-I-nor-
mens-oga (2018-06-25)

UR Skola: Fd syn pd normerna
En serie om normer och hur man kan arbeta med att synliggéra dessa. Bestar av
flera olika kortare program som riktar sig mot elever men dven mot skola.

Lank: https://urskola.se/Produkter/199919-Fa-syn-pa-normerna/Om-serien
(2018-06-25)

GR: Syvonline

Syvonline dr en informations- och resursplattform for alla som arbetar med studie-
och yrkesvagledning. Syvonlines huvudfunktioner ar omvarldsbevakning och
spridning av metoder genom metodbanken men bestar dven av en ldnksamling och
stodmaterial.

Lank: https://syvonline.se (2018-06-25)

Jamstélldhetsmyndigheten: Jdmstdll.nu

Hemsidan jamstall.nu dr en nationell resurs for arbetet med jamstalldhet. Den
drivs av bland andra Jamstalldhetsmyndigheten och Nationella sekretariatet for
genusforskning. Sidan ar en bra bas for den dem som vill lasa mer om jamstalldhet,
icke-diskriminering samt intersektionalitet.

Lank: http://www.jamstall.nu/ (2018-06-25)
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TOJ: Jamstdlldhetskartan.se

Jamstalldhetskartan sammanstaller kdnsbaserad statistik och presenterar den.
Malet ar att statistiken ska vara lattillganglig och att ge en mer komplett bild av
jamstalldhet pa lokal niva. Pa den lokala sidan for Vastra Gotland kan man vilja att
filtrera pa kommun eller region. Under fliken jamstalldhetsmal och sedan jamstalld-
hetsmal nummer 3 samlas statistik for omradet som berdr utbildning.

Lank: http://www.karta.jamstalldhetskarta.se/v3/?action=lan&lan
id=14&kom=V%C3%A4stra%20G%C3%B6taland&regtyp=hel (2018-06-25)

ARTIKLAR OCH UPPSATSER

Berggren, C. & Keynemo, M. (2015). Goér genuskunskaper skillnad? Examensarbete
Malmo6 Hogskola, Lararutbildningen.

Hedenus, A. och Wikstrand, F. (2015). Yrkesval och det personliga intressets
betydelse. Arbetsmarknad och arbetsliv, arg 21 nr 1.

Linde, ] (2015). Fa tillgang till ett val. En studie om hur elever pa introduktions-
program resonerar kring sin framtid. Stockholms Universitet: Stockholm.

Sheikhi, K. (2013). Vagar till forstaelse: andrasprakstalare i samtal med en studie-
och yrkesvagledare. Goteborg: Goteborgs universitet.

Tellhed, U., Backstrom M., och Bjorklund, F. (2018). The role of ability belief and
agentic vs.communal career goals in adolescents’ firts educationl choice. What
explains the degree of gender-balance? Journal of Vocational Behaviour. s, 1-13.
Volume 104, Feb 2018.

PROJEKT INOM GR

Samsyv, Syvonline, Jamstalldhet gor skillnad



24

LITTERATURLISTA

Berggren, C. & Keynemo, M. (2015). Gér genuskunskaper skillnad? Examensarbete
Malmo Hogskola, Lararutbildningen

Christensen, G. & Sorgaard Larsen, M. (2011). Kunskap om vigledning. Dansk
Clearinghouse for Uddannelsesforskning

Elever som Idmnar skolan i fértid - ldrdomar frdn forskningen fér beslutsfattare (Dale
2011, i 6versattning av Liljestrom, 2014). (Elektronisk resurs)

Tillganglig: http://pluginnovation.se/sites/default/files/pdf/sammanfattning 04.
pdf (2018-06-21)

Gjerde, S (2004). Coaching. Vad-varfér-hur. Lund: Studentlitteratur
Hammarén, N., Johansson, T (2009). Identitet. Liber

Hedenus, A. och Wikstrand, F. (2015). Yrkesval och det personliga intressets betydelse.
Arbetsmarknad och arbetsliv, arg 21 nr 1.

Hedenus, A., Ulfsdotter Eriksson Y., Wikstrand, F. och Backman, C. (2015). Yrkes-
beskrivningar fér vigledning - en frdga om individens fria val eller arbetskraftens
selektering? Goteborgs studies in sociology. Goteborg: Department of Sociology,
University of Gothenburg.

Jamstalldhetsmyndigheten. Jdmstdll.nu. Intersektionalitet. (Elektronisk resurs).

Tillgdnglig: http://www.jamstall.nu/fakta/intersektionalitet/ (2018-06-19)

Jamstélldhetsmyndigheten. Jamstall.nu. Normkritik. (Elektronisk resurs). Tillgédnglig:
http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014 /01 /NormKkritik-pdf.pdf
(Hamtat 2018-06-15)

Lindberg, M. & Wikstrand, F. (2016). Tala om arbetslivet - ett genusmedvetet
och normkritiskt material fér hela skolan. Stockholm: Skolverket, Malmé: Malmo
Hogskola

Linde, ] (2015). Fa tillgdng till ett val. En studie om hur elever pd introduk-
tionsprogram resonerar kring sin framtid. Stockholms Universitet: Stockholm.
(Elektronisk resurs). Tillganglig: http://www.diva-portal.org/smash

diva2:875222 /FULLTEXTO01.pdf (2018-06-25)

Lindh, G (1997). Samtalet i studie-och yrkesvigledningsprocessen. Stockholm: Studies
in educational sciences

Lundah, L (red) (2010). Att bana vdg mot framtiden: Karridrval och vdgledning i
individuellt och politiskt perspektiv. Lund: Studentlitteratur

Lovén, A (red) (2015). Karridrvdgledning. En forskningsoversikt. Lund: Studentlit-
terur.

Myndigheten for Yrkeshogskola: Statistisk drsrapport 2018. (Elektronisk resurs).
Tillganglig: https://www.myh.se/Documents/Publikationer/Rapporter/2018

Statistisk arsrapport2018.pdf (2018-)



25

Regeringskansliet. Jdmstdlldhetspolitikens mdl. (Elektronisk resurs). Tillginglig:
https://www.regeringen.se/artiklar/2017/01 /mer-om-jamstalldhetspoliti-

kens-mal/ (2018-05-29)

Regeringskansliet. Dir. 2008:75: Delegation for jamstdlldhet i skolan. Tillganglig:
https://www.regeringen.se/49b717 /contentassets/5341cae68ac743829aa-

8f1aab970eabb/delegation-for-jamstalldhet-i-skolan-dir.-200875 (2018-06-25)

SCB. Om kvinnor och mdn i Vistra Gotalands Idn - en statistikbok. Rapportnr:2016:47.
Tillganglig: http://jamda.ub.gu.se/bitstream/1/1010/1/2016-47.pdf (2018-06-21)

SCB (2018). Pd tal om kvinnor och mdn. Lathund om jdmstdlldhet 2018. Tillganglig:
https://www.scb.se/contentassets/528dd6d093b64a38895735f333a89a8a

1e0201 2017b18 br x10br1801.pdf (2018-06-29)

SCB: Temarapport: Hur gick det fér eleverna som var obehoriga till gymnasieskolan?

(Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.scb.se/contentassets/6ff6432108074
3098e42407073d31d14/uf0549 2018a01 br a40br1803.pdf (2018-)

Sheikhi, K. (2013). Végar till férstdelse: andrasprdkstalare i samtal med en studie- och
yrkesvdgledare. Goteborg: Goteborgs universitet

SFS 2008:567. Diskrimineringslagen. Stockholm. Kulturdepartementet

Skolinspektionen. Studie- och yrkesvdgledning i grundskolan. Rapportnr 2013:5.
(Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.skolinspektionen.se/globalassets
ublikationssok/granskningsrapporter/kvalitetsgranskningar/2013/syv

syv-grundskolan-rapport.pdf (2018-06-25)

Statens Skolverks Forfattningssamling (SKOLFS): Andringsférfattning 2018:8.

(Elektronisk resurs). Tillganglig: https://skolfs-service.skolverket.se/api/v1/
download/andringsforfattning/2018:8 (2018-06-21)

Skolverket. Regler och ansvar. (Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.
skolverket.se/regelverk/laroplaner-1.147973 (2018-06-15)

Skolverket (2017). Ldroplan for grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet.
(Elektronisk resurs). Tillgdnglig: https://www.skolverket.se /undervisning/grund-

skolan/laroplan-och-kursplaner-for-grundskolan/laroplan-lgr11-for-grundsko-
lan-samt-for-forskoleklassen-och-fritidshemmet (2018-08-30)

Skolverket (2011). Ldroplan, examensmdl och gymnasiegemensamma dmnen for
gymnasieskola 2011. (Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.skolverket.se/

sitevision/proxy/publikationer/svid12_5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574/
wtpub/ws/skolbok/wpubext/trycksak/Blob/pdf2705.pdf?k=2705 (2018-06-25)

Skolverket. Grundskolan- Férdndring i ldroplanen frdn 1 juli. (Elektronisk resurs).
Tillganglig: https://skolfs-service.skolverket.se/api/v1/download/andringsfor-
fattning/2018:8

(2018-08-30)



26

Skolverket. Allmédnna rad med kommentarer (2013) Arbete med studie - och yrkes-
vdgledning. Tillganglig: https: //www.skolverket.se/sitevision/proxy/publikationer

svid12 5dfee44715d35a5cdfa2899/55935574 /wtpub/ws/skolbok/wpubext/
trycksak/Blob/pdf3143.pdf?k=3143 (2018-06-25)

Skolverket. Beskrivande data 2017

Arlig rapport som ger en aktuell och évergripande bild av svensk skola. (Tidigare
mening var felastavad) Tillganglig: https://www.skolverket.se /publikatio-
ner?id=3953 (2018-08-30)

SOU 2006:40 Utbildningens dilemma - Demokratiska ideal och andrafierande praxis.
(Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.regeringen.se/49bb01 /contentas-
sets/38b1c68cac07410db29c65910627d9e6/utbildningens-dilemma---demokratis-
ka-ideal-och-andrafierande-praxis-sou-200640 (2018-08-30)

SOU 2014: 6. Mdin och jamstdlldhet. (Elektronisk resurs). Stockholm 2014.

Tillgédnglig: https://www.regeingen.se/49b70d/contentassets/6e2024c-

9c99948bfa052224089272c0e/man-och-jamstalldhet-fran-missiv-till-bilaga-
8-sou-20146 (2018-08-30)

SOU 2014:81. Yrke, karridr och I6n - kvinnors och mdns olika villkor pd den svenska

arbetsmarknaden. Tillganglig: https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/
statens-offentliga-utredningar/2014 /12 /sou-201481/ (2018-08-30)

SOU 2015:86. Mdl och myndighet. En effektiv styrning av jdmstdlldhetspolitiken.
(Elektronisk resurs). Stockholm 2015. Tillgdnglig: https://www.regeringen.

se/4a80d3/contentassets/fd7240295cab45df8130384abdb600fa/mal-och-myndig-
het---en-effektiv-styrning-av-jamstalldhetspolitiken-sou-2015_86.pdf (2018-06-21)

Tellhed, U., Backstrom M., och Bjorklund, F. (2018). The role of ability belief and
agentic vs.communal career goals in adolescents’ firts educationl choice. What explains
the degree of gender-balance? Journal of Vocational Behaviour. s, 1-13. Volume 104,

Feb 2018. (Elektronisk resurs). Tillganglig: https://www.sciencedirect.com/science/
article/pii/S000187911730115X (2018-06-25)

SFS 2008:567. Diskrimineringslagen. Stockholm. Kulturdepartementet

Sveriges vagledarforening. Etisk deklaration 2017. (Elektronisk resurs). Tillganglig: _
http://www.vagledarforeningen.se/wp-content/uploads/2016 /12 /SVF-Etisk-dekla-

ration-2017.pdf (2018-08-30)

Universitets- och hogskoleradet (2016). Kan excellens uppnds i homogena student-
grupper. (Elektronisk resurs). Tillgdnglig: https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.

se/publikationer/2016 /uhr-kan-excellens-uppnas-i-homgena-studentgrupper.pdf
(2018-06-25)



