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Lararhandledning

Om materialet

Det hir materialet &4r producerat av Arena Skolinformation, en del av Arenagruppen, i ndra sam-
arbete med ett antal fackforbund. Syftet 4r att ge en fordjupad bild av arbetsmiljéfragor ur ett arbets-
tagarperspektiv.

Materialet 4r tankt att kunna anvidndas pa gymnasiet i A&mnet samhéllskunskap, sirskilt under de
delar av undervisningen som tar upp arbetsmarknads- och arbetsmiljofragor. Vissa delar kan anvén-
das i historie- eller ekonomiundervisningen eller i yrkes/programspecifika &mnen.

Som ett komplement till detta material finns ocksa fyra kortfilmer om arbetsmiljo:

Mobbning pa arbetsplatsen

Hot och vald pa arbetsplatsen

Schyssta villkor pa arbetsplatsen

Scdkerhet pa arbetsplatsen

Filmerna hittar du pa www.arbetslivskoll.se tillsammans med tillh6érande ldrarhandledningar. Pa
sajten hittar du ocksa 6vriga material och uppdaterad information. Dar kan du ocksa l4sa mer om
Arenagruppen och de fackférbund som finansierar denna skrift.

Om lirarhandledningen

I den hir ldrarhandledningen forklaras 6vningarna och du ges en bild av var eleverna kan séka mer
information. Om du har synpunkter pa innehallet i materialet eller om du har fragor, hor giarna av
dig till Arena Skolinformation.
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Kapitel 1. Arbetsmiljon ar viktig

Syfte

Syftet med det inledande kapitlet dr att sédtta fokus pa varfor arbetsmiljo &r viktigt och formulera frage-
stallningar om olika aspekter av arbetsmiljon. Det handlar om att viacka nyfikenhet och fa eleverna att
reflektera 6ver problem som kan uppsta.

Ovningar

Till det har kapitlet finns fragor pa texten att anvidnda for den som vill ga igenom eller repetera delar
av innehallet. Diskussionsfragor finns ocksa i syfte att fa igdng ett samtal om arbetsmilj6 och vécka in-
tresse for arbetsmilj6 och dess betydelse. Det finns dven praktiska underlag till 6vningarna "Friskfak-
torer och sjukfaktorer” och ”Analysen” samt négra uppslag for att ta reda pa mer om arbetsmiljé. Un-
derlagen hjélper eleverna att komma igang och fa en struktur och pa sa sitt fa ut mer av uppgifterna.

Nagra fragor pa texten
B Har foljer ndgra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.
1. Vad menas med friskfaktorer?
2. Ge exempel pa nagra friskfaktorer som man vet skapar en god arbetsmiljo: | skolan och bland grupper pa arbetsplatsen

3. De flesta trivs pa sitt arbete, men det finns en hel del som mar daligt och blir sjukskrivna pa grund av dalig arbetsmiljo.
Hur manga miljarder kronor har man berdknat att dalig arbetsmiljo kostade samhallet 2014?

4. Arbetsmiljo brukar delas upp i en fysisk och en psykosocial del. Vad innebar den fysiska arbetsmiljon?
Ge exempel pa psykosociala arbetsmiljoproblem.

5.Vad kan man sjalv gora for att forbattra sin arbetsmiljé om man inte trivs pa jobbet?

6.Vad kan arbetsgivaren gora for att forbattra din arbetsmiljo?
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B Ovning: Nir arbetar du bast?
LA Den hir ovningen kan utformas som fyra hérn-dvning eller som en diskussionsovning dar eleverna diskuterar i

mindre grupper for att sedan sammanfatta vad de kommit fram till.

Fyra horn-dvning, gor sd hdr:
» Berdtta for klassen hur dvningen gar till och vad syftet ar. Var noga med att stalla fragan sa att alla i klassen har uppfattat den.

« Las sedan upp svarsalternativen och peka ut de horn som representerar de olika alternativen. Nar alla svarsalternativ ar
presenterade gar eleverna till det svarsalternativ de anser ar bast

* Lat eleverna i respektive svarsalternativ prata ihop sig om argument for sin sak.

« Stall fragor till varje svarsalternativ och lat eleverna motivera varfor de valt att stélla sig just dar. De elever som angrar sitt
val kan garna byta horn under 6vningen.

Fraga: Det dr viktigt att ma bra pa arbetet for att kunna géra ett bra jobb. Men betyder det att man arbetar bast om man far
bestamma allt sjalv och gora lite som man vill? Under vilka omstandigheter gor du det basta jobbet? Nar presterar du som
allra bast?

Horn 1 - Nar jag far bestdmma allt sjalv, utan att ndgon sager vad jag ska gora.
Horn 2 - Nar jag far tydliga instruktioner om vad som ska goras.
Horn 3 - Nar jag vet att jag far en beloning nar arbetet &r avklarat.

Hérn 4 - Oppet hérn (for de elever som har ett eget svar pa fragan)

B a Ovning: Skillnad mellan mén och kvinnor
Kvinnor blir oftare an man sjuka pa grund av arbetet (till exempel av konflikter) och man drabbas oftare av

arbetsolyckor (till exempel fallolyckor). Vad kan det finnas for orsaker till att kvinnor oftare mar daligt och blir sjuka av den
psykosociala arbetsmiljon? Beror det pa skillnader mellan man och kvinnor? Eller beror det pa skillnader i de yrken som
domineras av man (t.ex. byggarbeten) respektive kvinnor (t.ex. vardyrken)?

» GOr en lista pa tankbara orsaker och diskutera.

Lektionsforslag till kapitel 1

Lektion 1.
Stdll fragan ”Vad tdnker du pd ndr du hor ordet arbetsmiljo?”
1. Lat eleverna skriva varsin lista med vad de tanker pa i 6-8 min. Uppmana dem att gora listan sa lang som mojligt.

2. Nar listorna ar klara, forklara vad det ar for skillnad mellan den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon. Ev. kan man
lata eleverna sjalva ta reda pa det med hjalp av haftet.

3. Nar begreppen ar klargjorda uppmanas eleverna att titta pa sin lista och markera ett F for saker som har med den
fysiska arbetsmiljon att gora och ett P for den psykosociala.

4. Gor en genomgang i klassen och samla ihop elevernas olika forslag i en gemensam lista.

Lektion 2.
Arbeta vidare med nagon av diskussionsfragorna eller en av 6vningarna "Friskfaktorer och sjukfaktorer”, eller "Analysen”.

a Underlag till 6vningar i hiftet s. 7
g Pa nista sida foljer underlag till 6vningarna “Friskfaktorer och sjukfaktorer” och "Analysen”.

Underlagen hjilper eleverna att komma igang och fa en struktur och pa sa sitt fa ut mer av upp-
gifterna.
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Friskfaktorer och sjukfaktorer

Friskfaktorer — saker i skolan/pa jobbet som gor att jag mar bra.

Analysen

Lagesbeskrivning - sa hdr ser min arbetsplats/skolsituation ut nu:

Fysisk miljo (buller, stadning, mobler, ventilation med mera)

I Ta reda pa mer

Vilka yrken och branscher ar mest drabbade av arbetsskador och olyckor? Sok efter ett yrke du dr intresserad av och
lds mer om aktuella uppgifter om arbetsmiljon. Sok pa Arbetsmiljoverket: www.av.se och Arbetsmiljéupplysningen:
www.prevent.se/arbetsmiljoupplysningen
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Kapitel 2. Arbetsmiljo - vad handlar det om?

Syfte

Texten i det hér kapitlet tar ett mer utforligt grepp om grunderna for vad arbetsmiljoarbete handlar
om: viktiga begrepp och grundldggande kunskaper om lagar, féreskrifter och nagot om hur arbetsmilj6-
arbetet gar till pa arbetsplatser och skolor.

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.
1.Vem har ansvar for att skolans arbetsmiljo ar bra?

2.Vad har den som ar anstalld for ansvar for arbetsmiljon?

3.Vad menar man med ett systematiskt arbetsmiljoarbete?

4.Vad ar malet med det systematiska arbetsmiljoarbetet?

5. Varfor ar skyddsombudet en sd viktig person pa arbetsplatsen?

6. Vad gor skyddskommittén?

7. Arbetsmiljélagen har funnits sedan slutet pa 1970-talet, vad ar dess syfte?

8. Vilka gar med i skyddsronden och vad ar det framsta syftet med ronden?

9. Hur kan man gora pa en arbetsplats for att fa reda pa hur de anstallda upplever arbetsmiljon?
10. Viken ar elevskyddsombudets viktigaste uppgift?

11. Ge exempel pa ndgra vanliga brister i manga skolors arbetsmiljo.

Att diskutera

Diskussionsfragorna till det hér kapitlet kan anvédndas pa olika sétt, antingen som utgangspunkt for
fyra hérn-6vningar eller som diskussion i mindre grupper. Syftet med évningarna &r att séitta fokus pa
olika aspekter av arbetsmiljoproblem som &dr aktuella i dag.

B Restaurangen Golden Gryta

Pa restaurangen Golden Gryta tog personalen tag i problemen och lyckades forbéttra sin arbets-
milj6. Av nagon anledning undviker manga att diskutera problem och brister pa arbetsplatser. Vad kan
det finnas for orsaker till det?

Diskutera:

» Vad kravs for att man ska vaga papeka fel och brister pa en arbetsplats?
« Vad har de anstallda for ansvar?

 Skyddsombudet?

« Arbetsgivaren/chefen?

B Ovning: Vad finns det for hinder for en bra arbetsmiljé?

LR O alla tjdnar pa en god arbetsmiljo varfor finns det da fortfarande ofta fel och brister pd manga arbets-
platser? Vad kan det finnas for orsaker till att man inte atgdrdar problem och brister som alla pa arbetsplatsen kanner till?
Handlar det om:

Horn 1 - att det kostar for mycket pengar?

Horn 2 - att arbetsgivare ar egoistiska, inte vill eller orkar bry sig?

Horn 3 - att arbetsgivare har dalig kunskap och inte forstar hur viktigt det ar?
Horn 4 - 6ppet horn.

Diskutera tankbara orsaker och jamfor med egna erfarenheter.
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B Férdelar och nackdelar med fria arbetstider
() | dag har vissa arbetsplatser infort friare arbetstider vilket innebar att man kan arbeta mer flexibelt. Vissa

veckor nar det ar mycket att gora arbetar man mer, kanske till och med kvallar och helger. De veckor da det ar lite lugnare
arbetar man mindre.

« Vad finns det for fordelar med att ha flexibla arbetstider?

« Vilka nackdelar finns det?

» Vad skulle du bli mest stressad av pa en arbetsplats?

Horn 1 - Att vara uppkopplad och tillganglig dygnet runt?

Horn 2 - Att arbeta flexibelt, vilket innebar mer jobb vid vissa tider och lugnare ibland?
Horn 3 - Att arbeta fasta tider och inte blanda ihop fritid med arbete?

Horn 4 - 6ppet horn.

B Ett litet arbetsmiljoproblem?
LR Maria har arbetat tre veckor pa ett kafé och hon trivs bra med uppgifterna och arbetskamraterna. Men efter-

som det ar valdigt dalig luft bakom kassan brukar forestandaren ofta 6ppna ett fonster pa vid gavel trots att det ar vinter.
Pa senare tid har Maria borjat kdanna av stelhet i nacken och dessutom aterkommande huvudvark. Hon misstanker att kalluft-
en fran fonstret kan vara orsaken.

Vad tycker du att hon ska goéra?

Vems ansvar ar det att se till att Maria inte blir sjuk?
Horn 1 - Hon sjalv

Horn 2 - Chefen/arbetsgivaren

Horn 3 - Skyddsombudet

Horn 4 - Alla anstallda

a Arbetsmiljon pa skolan - gor en enkit

Vad tycker eleverna pa din skola om arbetsmiljon? For att ta reda pa det kan man gdra en enkét (ett frageformular)
med nagra enkla frdgor om arbetsmiljon som du later ett antal elever pa skolan besvara. Svaren sammanstaller du och sedan
kanske det kan vara intressant att presentera resultatet for skyddsombudet och rektorn pa skolan.

Har foljer ett forslag pa hur du kan ga till vaga:

1. Skriv fragor - Formulera enkla fragor som eleverna latt kan besvara. Fragorna kan handla om buller, dalig luft, stressiga
dagar, stadningen, utomhusmiljon.

2. Stall fragorna - Det basta ar att ga runt och fraga elever pa raster. Da kan du stalla fragorna och pricka av svaren. Notera
hur ménga som besvarar fragorna (forsok att fa en sa bra balans mellan tjejer och killar, olika arskurser, som méjligt.)

3. Sammanstill svaren - Rikna samman svaren och dra slutsatser av vad eleverna svarat. Ar det nagra fragor dér alla verkar
ha liknande 3sikter, finns det fragor dar dsikterna gar isar, ar det ndgon skillnad pa hur tjejer och killar besvarar fragorna?

4. Presentera resultatet - Skriv ner vad du fatt reda pa i din undersdkning, forklara ocksa de slutsatser som du drar av resul-
tatet. Kanske ar det sa att det finns en majoritet av elever pa skolan som upplever att det dr daligt luft i vissa klassrum. |

sa fall har du identifierat ett arbetsmiljoproblem. GLom inte att skicka en kopia till skyddsombuden och rektorn pa skolan.
Forhoppningsvis tar de tag i problemen.

Ta reda pa mer

Kolla in arbetsmiljolagen

Vad star det i den? Ga in och ds om vilka villkor som galler for minderariga. Vilka straff kan utdomas for den arbetsplats som
bryter mot arbetsmiljolagen? www.av.se/lagochratt/aml/

Arbetsmiljoarbete i skolan

Pa Arbetsmiljoverkets sajt finns material att ladda ner eller bestdlla som handlar om arbetsmiljon i skolan.
www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/broschyrer/arbetsmiljon-i-skolan-adi565-broschyr/

Underlag for skyddsrond i skolan

Har foljer ett underlag for att gora en skyddsrond i skolan:
www.av.se/globalassets/filer/checklistor/skolor-checklista-systematiskt-arbetsmiljoarbete-skolan-2013-2016.pdf
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B Vad vill du arbeta med i framtiden?

Vad vill du arbeta med i framtiden, vilket ar ditt dromyrke? Kanske gar du redan pa en utbildning med tydlig yrkesin-
riktning? Kanske har du flera olika dromyrken som du siktar pa?

Valj ett yrke och diskutera:

« Vad gor man gor i yrket, vilka arbetsuppgifter kan du tankas utféra?

» Fundera pa olika situationer (positiva/negativa) som yrken kan forsatta dig i.

» Ge exempel pa hur du tror att arbetsmiljon kan se ut for det yrke du valt. Vilken typ av risker kommer du att utsdtta dig for?

» Tank dig en dag pa jobbet. Beratta om vad du kan uppleva och hur du ténker kring det.

Lektionsforslag till kapitel 2

Syftet ar att eleverna ska fordjupa sig mer i arbetsmiljoarbetet och fa en storre insikt i hur det ser ut i arbetslivet och
vad man kan gora for att paverka sin arbetsmiljo i skolan eller pa en arbetsplats.

Lektion 1

1.Valj en av diskussionsuppgifterna och arbeta tillsammans med eleverna. De handlar alla om olika aspekter och
problem som kan uppsta pa en arbetsplats. Malsdttningen ar att dka elevernas insikt om att de sjdlva kan vara med och
paverka.

2. Lat eleverna lasa texten till kapitlet efter diskussionerna, pa sa satt har eleverna blivit mer uppmarksammade pa de
problem och svarigheter som arbete med arbetsmiljon omfattar.

Lektion 2-5
Gor ett fordjupande arbete med arbetsmiljo genom att lata eleverna ta sig an nagon av uppgifterna "Arbetsmiljo i skolan
- gor en enkat”, eller "Vad vill du arbeta med i framtiden”.

Den forsta uppgiften kraver en hel del av eleverna, men i gengald far de som lyckas genomf6ra den en god insikt i och
forstaelse for vad arbetsmiljoarbetet handlar om och att amnet berér manga.

Uppgiften "Vad vill du arbeta med i framtiden” kan med fordel anvandas som ett underlag for ett fordjupningsarbete i
samband med gymnasiets yrkespraktik.
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Kapitel 3. Vagen till en battre arbetsmiljo

Syfte
Syftet med det hér kapitlet dr att sidtta arbetsmiljo i ett historiskt perspektiv.

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.

1. Hur kommer det sig att antalet olyckor pa Sveriges arbetsplatser har minskat de senaste artiondena?

2. Nar Sverige industrialiserades pa 1800-talet var arbetsmiljon ofta mycket dalig. Vad fanns det for orsaker till det?

3. | slutet av 1800-talet bérjade manga arbetare att organisera sig och bilda fackféreningar och engagera sig i politik.
Vad innebar det for situationen pa landets arbetsplatser?

4. Vad handlade yrkesfarelagen om? Ge exempel pa nagot som forbattrade situationen for arbetstagarna.
5.Vad kan det finnas for orsaker till att man inrattade en kvinnlig yrkesinspektion 1949?
6. Varfor blev arbetsmiljofragorna ater intressanta pa 1970-talet?

7. For hur manga ar sedan inférdes 8 timmars arbetsdag?
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B Att diskutera
Mycket har hdnt nar det galler arbetsmiljdarbetet om man jamfor med hur det sag ut for hundra ar sedan.
De har diskussionsfragorna satter fokus pa olika delar av den historiska utvecklingen.

Spinnerskan Elsa Karlsson

Pa sidan 19 i haftet berattar spinnerskan Elsa Karlsson om hur det var att arbeta i en spinnfabrik i borjan av 1920-talet.
¢ Hur beskriver hon sin arbetsplats?

* Vad var det for detaljer som hon lade marke till pa arbetsplatsen?

 Beskriv ndgra brister i den fysiska arbetsmiljon som vi inte skulle acceptera idag. Hur var stamningen mellan arbets-
kamraterna?

* Vad sdger det om skillnaderna mellan den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon pa Elsas arbetsplats?
Om du vore fabriksdgaren

Tank dig att du agde spinnfabriken dar Elsa arbetade 1924.
» Ge exempel pa vad du skulle tjdna pa att inte atgarda de fel och brister som fanns dar?
« Vad skulle du kunna vinna pa att atgarda dem?

* Vad tror du var orsaken till att arbetsmiljon sag ut som den gjorde i spinnfabriken?

Hadrda villkor i de forsta fabrikerna

Nar Sverige industrialiserades borjade allt fler arbeta i fabriker och i tillverkningsindustrier. Det innebar att manga arbetare
fick arbeta hart och utsatta sig for stora risker pa arbetsplatsen.

« Studera bilden pa sidan 22-23. Hur skulle du beskriva den arbetsmiljon?
« Vilka arbetsmiljorisker kan du identifiera pa bilden?
* Hur kommer det sig att arbetarna stallde upp pa sa daliga villkor?

« Hur ser det ut idag i Sverige och varlden? Diskutera.

Ar maskiner viktigare én arbetare?

« Om en fabriksagare anser att maskiners effektivitet ar viktigare an manniskors sakerhet, vad sager det om fabriksdagarens
manniskosyn?
» Hur tanker en sadan person kring manskliga rattigheter och manniskors lika varde?

« Forr i tiden var ofta den psykosociala arbetsmiljon (trivsel mellan arbetskamrater) battre an den fysiska arbetsmiljon
(buller, damm, farliga maskiner). Vad finns det for orsaker till att man trivs med arbetskamraterna trots att den fysiska arbets-
miljon ar dalig?

Lektionsforslag till kapitel 3

Syftet ar att fa eleverna att forsta hur arbetsmiljoarbetet har utvecklats och bidragit till en mangd forbattringar pa arbets-
platser.

Lektion 1

Borja med att titta pa fotot pa sidan 22-23 och arbeta med ndgra av diskussionsfragorna.
e Hur skulle du beskriva den arbetsmiljon?

» Vilka arbetsmiljorisker kan du identifiera pa bilden?

» Hur kommer det sig att arbetarna stallde upp pa sa daliga villkor?

* Hur ser det ut idag? Diskutera.

Lektion 2

Anvand texten i haftet for att arbeta vidare med de tva grundlaggande fragestdllningarna; Hur sag arbetsmiljon ut for
hundra ar sedan, och vad ar det som har mdjliggjort de forbattringar som lett fram till dagens reglerade arbetsmiljo?

| inledningen till kapitlet finns en berdttelse som satter fokus pa nagra av de problem som fanns forr. Lat eleverna ldsa
texten och arbeta vidare med den genom att arbeta med nagon av diskussionsuppgifterna "Spinnerskan Elsa Karlsson”
eller "Om du vore fabriksagaren”

7 VAGEN TILL EN BATTRE ARBETSMILJO



Kapitel 4. Praktiskt arbetsmiljoarbete

Syfte
Innehallet i det hir kapitlet syftar till att fordjupa och beskriva mer kring vad arbetsmiljolagen &r och
hur Arbetsmiljéverket arbetar for att forbattra arbetsmiljon pa Sveriges arbetsplatser.

Tips! Har passar kortfilmerna ”Sédkerhet pa arbetsplatsen” och "Hot och vald pa arbetsplatsen” vl
in. De &r fyra till sex minuter langa och hittas, tillsammans med tillhorande lirarhandledningar, pa
www.arbetslivskoll.se

Nagra fragor pa texten
B Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller sétta fokus pa delar av texten.
1.Vad har Arbetsmiljoverket for uppgift?
2. Arbetsmiljoverket tar fram foreskrifter for olika yrken. Vad ar en foreskrift?
3. Vilka samarbetar Arbetsmiljoverket med for att ta fram arbetsmiljoforeskrifter?
4. Hur kan man sammanfatta innehallet i foreskriften Arbetsanpassning och rehabilitering?
5.Vad ar det for regler som galler for den som ar under 18 ar och arbetar?
6. Ge exempel pa ndgon regel som maste féljas for de som arbetar ensamma.
7.Manga yrkesgrupper drabbas av hot och vald, ge exempel pa nagra av dessa yrken.

8.Vad gor inspektdrerna pa Arbetsmiljoverket?

B Att diskutera

Viirdet av snabb hjilp

Varfor ar det sa viktigt att snabbt erbjuda hjdlp med samtal och halsovard nar ndgon utsatts for hot eller vald pa arbets-
platsen? Vad kan handa om man inte tar tag i situationen i tid?

Varfor ska reglerna gdilla for alla?

Arbetsmiljoverket har till uppgift att ta fram foreskrifter och regler for arbetsmiljon pa olika arbetsplatser. Varfor tar man fram
foreskrifter som galler for alla?

¢ Kan inte var och en som arbetar sjalv forhandla om sin egen arbetsmiljo?

« Diskutera fordelar och nackdelar med att ta fram regler och riktlinjer som galler for alla.

Vad kan man gora?

Inom vissa yrken ar risken storre att utsattas for hot och vald. Men kan man gdra nagot for att minska risken att drabbas av
hot och vald pa arbetsplatsen? Gor en lista pa olika dtgarder som borde minska riskerna for foljande yrken.

« Polis
* Ambulanspersonal

» Butiksanstalld

Jamfor listorna med varandra och diskutera vilka dtgdrder som har storst verkan.

Beriittelsen om Sofia

Pa sidan 28 berattar socialsekreteraren Sofia om hur hon blev utsatt for hot om vald pa sin arbetsplats.
« Vad hade hennes arbetsplats kunnat gora for att undvika hoten?

« Vad hade Sofia kunnat gora for att undvika hoten?

* Ge exempel pa vad kollegor och chefer pa socialkontoret kan gora for att stotta Sofia.

» Hur ska man vara som person for att klara av att arbeta i ett yrke som dagligen innehaller vald och hot? Kan man trana upp
den typen av egenskaper tror du?
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E Sadan ir jag
Vi ar alla olika och vi uppfattar saker pa olika satt. Har foljer nagra pastaenden som pa olika satt kan paverka dig och
din omgivning pa en framtida arbetsplats.

1. Kryssa for de pastdenden som passar bést in pa dig.

2.Valj ut de tre pastaenden som du anser stammer bast éverens med hur du ar.

3. Ge exempel pa hur ndgot av dessa pastaenden kan hjalpa dig pa ditt framtida yrkesliv.
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Jag vagar sdga ifran ndr nagot ar fel.

Jag anpassar mig ofta till vad jag tror att andra tycker.

Jag ar inte radd for konflikter.

Jag tycker det ar viktigt att jag verkligen gillar mina arbetskamrater.

Jag ar mycket stresstalig.

Jag ar bra pa att anpassa mig till olika arbetssituationer.

Jag skulle kunna arbeta pa obekvama arbetstider och med trakiga arbetsuppgifter bara jag fick bra betalt.
Jag brukar bli orolig nar jag inte har full kontroll pa vad jag ska gora.

Jag bryr mig inte sa mycket om hur det ser ut runt omkring mig nar jag ska arbeta.

Jag tycker arbetsmiljon ar minst lika viktig som roliga arbetsuppgifter.

Jag irriterar mig pa folk som klagar och letar efter fel och brister.

Jag tycker det ar viktigt att ta upp jobbiga saker trots att jag sjalv tycker det ar jobbigt.
Jag blir latt stressad nar jag kdnner att kraven pa att lyckas med en uppgift okar.

Jag tycker det ar viktigt att samarbeta och l6sa problem tillsammans.

Jag jobbar helst ensam och blir ofta stord av att andra ska lagga sig i.

Jag ar ambitios och vill alltid gora ett bra jobb, aven om jag ibland blir stressad.

Jag brukar inte ta sa allvarligt pa skamt och allmant skitsnack.
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Kapitel 5. Riatten att ma bra pa jobbet/i skolan

Syfte
Kriankningar, stress och dalig stimning pa arbetsplatsen &r viktiga arbetsmiljoproblem. Syftet med
texten till det héar kapitlet dr att fordjupa och problematisera kring den psykosociala arbetsmiljon bade
i skolan och i arbetslivet.

Tips! Har passar kortfilmen "Mobbning pa arbetsplatsen” vil in. Den dr sex minuter lang och hittas,
tillsammans med tillhérande ldrarhandledningar, pa www.arbetslivskoll.se

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvandas for att ga igenom eller sétta fokus pa delar av texten.
1.Vem har det yttersta ansvaret for att det inte sker mobbning eller krankningar i din skola?

2.Vad menas med krankande sarbehandling?

3. Ge en tankbar orsak till att krankande handlingar uppstar pa en arbetsplats.

4. Ge exempel pa hur krdnkande behandlingar kan visa sig.

5. Hur definieras mobbning?

6.Vad innebar diskriminering?

7. Ge exempel pd en diskriminerande handling enligt diskrimineringslagen.

8. Regler inom skollagen stravar efter att ge elever trygghet och studiero samt att motarbeta krankande behandling.
Ge exempel pa praktiska handlingar som skolan eller larare kan vidta for att uppratta trygghet och studiero.

9. Kan en elev som st6r och hindrar undervisningen stdngas av fran skolan?

10. Vad har personalen pa en skola for skyldighet vid kannedom om krankande behandling pa skolan?

11. Varfor ar det viktigt att sa tidigt som méjligt fanga upp signaler om missférhallanden och krdnkningar pa en arbetsplats?
12.Vad innebar kollektiv bestraffning?

13.Till vem/vilka kan du vanda dig om du blir utsatt for krankningar eller mobbning?

B Att diskutera
Kan stress bidra till mobbning?

Det finns manga olika orsaker till att krdnkningar och mobbning uppstar.
« P3 vilket satt kan 6kad stress och krav pa hég prestation skapa grogrund for krdnkningar och mobbning pa en arbetsplats?

 Finns det risk att den som inte presterar lika bra som alla andra blir utsatt?

Kan boter minska mobbning?

Den rektor som inte ingripit tillrdckligt for att minska mobbning och trakasserier kan démas att betala skadestand till den
utsatta eleven. Det har hant vid ett flertal tillfallen i Sverige.

« P3 vilket satt kan skadestand bidra till att minska problemen med mobbning i skolan?

B Vad leder det till?
Hur man uttrycker sig och vad man sdger i olika sammanhang kan ge ledtradar till manniskors installning och attityd
i olika fragor. Konsekvensen av ett oskyldigt uttalande kan i férldngningen kanske leda till att andra blir lidande.

a) Diskutera hur foljande uttalanden kan bidra till 6kad mobbning:
* Jag bryr mig faktiskt inte!

« Det dr verkligen inte mitt problem att det blivit sd hdr.

« Jag skoter mitt om du tar hand om ditt.

« Det dr ingen idé att grdva i problem, dd blir det bara jobbigt for alla.
* Kan vi inte bara vara ndjda och glada?

b) Utga fran citaten och skriv om dem sa att de i stdllet talar om att det gar att minska mobbning och bekdmpa krankande
behandlingar.
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B En krdnkande hdndelse
Beratta om en handelse dar du upplevde dig krankt. Eller hitta pa en handelse som du skulle uppleva som krankande.
Skriv ner och beskriv handelsen och dina upplevelser.

B Mobbningen
Mobbning dr ndgot som finns pa manga skolor och arbetsplatser. Det &r ett svart problem att bekdmpa och varje dag
utsatts manniskor for krankande behandling. Men vem har ansvar for att mobbning uppstar och vad kan man gora at det?

Fundera pad foljande scenario.

Kaj och Stina har hog status, det ar manga som ser upp till dem. Den senaste tiden har Kaj och Stina bérjat trakassera Maria.
Maria dr lite annorlunda och hon brukar inte bry sig s3 mycket om vad de andra i klassen sdger. Kaj och Stina brukar ge sig
pa henne ndr tillfalle ges, de ger henne olika "roliga” smeknamn och skamtar pa hennes bekostnad. De flesta i klassen tycker
att det ar lite roligt, det ar egentligen inte sa schysst mot Maria nar de tanker efter, men ingen vagar saga nagot. Lararen har
vid flera tillfallen sagt till Kaj och Stina att sluta, men de lyssnar inte.”Vad da, far man inte skamta langre i den har klassen”,
sager de.

1. Ge konkreta forslag pa vad de olika grupperna/personerna kan goéra for att minska eller bli av med mobbningsproblemet?
¢ Vad kan alla andra i klassen gora?

 Ska Maria gbra nagot?

« Vad tycker ni att lararen har for uppgift?

2.Vem har storst ansvar for att losa problemet med mobbningen?
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Kapitel 6. Den globala arbetsmiljon

Syfte
Syftet med det hir kapitlet dr att vidga perspektivet pa arbetsmiljoarbetet. I dag lever vi i en global
varld som paverkas i allt hogre grad av hidndelser utanfor Sveriges grénser.

Tips! Har kan kortfilmen "Schyssta villkor pa arbetsplatsen” passa in. Den dr ca nio minuter lang och
hittas, tillsammans med tillhérande ldrarhandledningar, pa www.arbetslivskoll.se

B Nagra fragor pa texten

Har foljer nagra fragor som kan anvéndas for att ga igenom eller satta fokus pa delar av texten.

1. Manga foretag som verkar pa den internationella marknaden maste anpassa sig till nya forutsattningar. Vad har det innebu-
rit for arbetsmiljon pad den svenska arbetsmarknaden?

2. Hur kommer det sig att manga foretag och organisationer minskar sin personal och utlyser farre fasta anstallningar?

3. Antalet tidsbegransade anstdllningar har 6kat, och de fasta anstallningarna har minskat. Hur kan det paverka arbetsmiljon
pa svenska arbetsplatser?

4.Vad menar man med att maktbalansen mellan arbetsgivare och arbetstagare har paverkats av nya anstallningsformer?
5. Det finns en tendens att allt farre klagar pa missforhallanden pa arbetsplatsen. Vad kan det bero pa?

6. Vad visar TEMO-undersdkningen om situationen pa manga arbetsplatser? Vilka yrkesgrupper ar mer radda att framfora
kritik an andra? Vad kan det bero pa?

7. Var fattas de flesta beslut som ror arbetsmiljo idag?
8.Vad innebar arbetstidsdirektivet? Ge ndgra exempel pa regler som galler.
9. Hur samarbetar man inom EU for att skapa en battre arbetsmilj6?

10. Vad var det som gjorde att Neuza Barbosa de Lima lyckades skapa en férandring pa sin arbetsplats? Vilken roll spelade
livsmedelsarbetarnas fackliga organisation?

11. Pa vilket satt forbattrades situationen for arbetarna i fabriken?
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Att diskutera
B Vad leder okade krav till?
En del foretag sdger att de maste spara pengar genom att minska antalet anstéllda samtidigt som arbetsuppgifterna okar.
Det kan handla om att de anstdllda far stalla upp mer och gora fler uppgifter. Diskutera vad den metoden kan det leda till?
« For de anstallda?
« For foretagets verksamhet?
» For andra foretag i samma bransch?

e For samhallet i stort?
Hur skulle du agera?

Tank dig att du arbetar pa ett populdrt kafé mitt i den stad du bor i. En dag upptéacker du brister i espressomaskinen som
kanske kan leda till att het anga lacker ut. Skulle du agera olika beroende pa om du var fast anstalld eller om du bara hade
en tillfallig anstallning? Berdtta hur du resonerar. Diskutera.

Tillfdlligt eller fast anstdlld?

Vad ar det som gor att manga inte staller samma krav pa sin arbetsmiljo om de ar tillfalligt anstallda? Vilken orsak tror du
har storst betydelse?

 Att man inte bryr sig?

 Att man ar radd att bli av med sitt tillfalliga jobb?

 Att man inte tror att nagon annan lyssnar eller bryr sig?
 Att man inte tror att det kommer att hjalpa?

 Att man kanner sig mindre vard an de som har fast tjanst?

Ddr ingen vdgar klaga

De tysta arbetsplatserna blir fler och fler, det ar sddana arbetsplatser dar allt farre vagar klaga pa missforhallanden. De som
ar missnojda sager upp sig i stallet for att forsoka atgarda och forbattra det som ar daligt.

 Vad kan det finnas for orsaker till det?
» Vem forlorar pa det?

* Om det forsatter att 6ka, vad kan det leda till?

Motstdnd mot stressiga jobb

Pa sidan 42 berattar Neuza Barbosa de Lima om arbetsforhallandena pa Nestlé-fabriken i Brasilien. Berattelsen visar att det
kan lona sig att sdga ifran och reagera pa orattvisor och dalig arbetsmiljo. Foretaget Nestlé andrade sina rutiner och sag till
att forbattra situationen for arbetarna.

Vad tror du var huvudorsaken till att Nestlé genomférde forbattringarna?

« For att tjana mer pengar?

« FOr att inte fa rykte om sig att vara en dalig arbetsgivare?

« For att de tycker arbetarnas rattigheter ar viktigare an vinsten?

« For att de vill vara en forebild for andra stora multinationella foretag?

Diskutera vad som kan goras for att minska orattvisor och dalig arbetsmiljo i stora internationella foretag.
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Arbetsmiljo i kursplanerna pa gymnasiet

De 12 yrkesforberedande programmen har alla arbetsmiljo i fokus. Det star i deras examensmaéal om
att detta ar nagot som ska behandlas, och det medfor att det ocksa aterfinns som ett mal i de program-
gemensamma karaktdrsdmnena. Det finns ocksa som centralt innehall i ndgon av de kurser som tillhor
dmnet. Har nedan foljer en genomgang av formuleringarna kring arbetsmilj6 i examensmaélen pa de
yrkesfoérberedande programmen.

Examensmal pa yrkesforberedande program

Barn- och fritidsprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska inga i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att framja god halsa.

Bygg- och anldggningsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestammelser.

Amne - Bygg och anliggning
Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
» Formaga att arbeta sakert med hansyn till halsa, arbetsmiljo och ergonomi.

Kurs - Bygg och anldggning 1
Centralt innehall:
« Arbetsmiljo, hdlsa, ergonomi och sakerhet samt riskbedomningar for arbetsuppgifterna.

El- och energiprogrammet
Sakerhetsfragor ar av yttersta vikt for arbete inom de olika yrkesomradena. Utbildningen ska darfor leda till att eleverna blir
val fortrogna med nationella och internationella dverenskommelser om teknologi, informationssakerhet, standarder, arbets-
sakerhet och arbetsmiljo.

Fordons- och transportprogrammet

Utbildningen ska utveckla elevernas kunskaper om nationella och internationella 6verenskommelser, lagar och andra bestam-
melser inom valt yrkesomrade. Dessa kunskaper dr till exempel viktiga for att skapa en bra arbetsmiljo och forebygga arbets-
skador

Handels- och administrationsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper om arbetsrétt, arbetsmiljo och diskrimineringsfragor i arbetslivet.

Hantverksprogrammet
Eleverna ska ldra sig ett serviceinriktat forhallningssatt och att utfora arbetet med kvalitet och ansvarskansla samt att kunna
arbeta enligt gdllande arbetsmiljolagar och foreskrifter.

Hotell- och turismprogrammet
Arbetsmiljo- och arbetsorganisationsfragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och for att
framja god halsa.

Industritekniska programmet
Inom omradet industriteknisk produktion ska utbildningen ge kunskaper om arbetets organisation, produktionsekonomi,
resursanvandning samt systematiskt arbetsmiljoarbete

Amne - ménniskan i industrin
Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
» Kunskaper om forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete och formaga att ingripa vid olyckstillbud.

Kurs - ménniskan i industrin 1

Centralt innehall:

« Introduktion till lagar och andra bestammelser som reglerar produktion, foretag och arbetsmarknad, till exempel bestam-
melser om arbetsmiljo, anstallningsskydd och arbetsratt samt miljobestammelser och medbestammandelagen.

» Forebyggande systematiskt arbetsmiljoarbete.

Naturbruksprogrammet
Arbetsmiljofragor ska ha en central plats i utbildningen for att forebygga arbetsskador och framja god halsa.
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Restaurang- och livsmedelsprogrammet
Utbildningen ska aven ge kunskaper i arbetsmiljo, forsaljning, service, hygien, naringslara, specialkoster och alkoholservering.

VVS- och fastighetsprogrammet
Utbildningen ska ge eleverna kunskaper om arbetsmiljoregler och sakerhetsbestimmelser samt kannedom om nationella och
internationella bestammelser som galler for yrket.

Vdrd- och omsorgsprogrammet
Utbildningen ska ge kunskaper och insikter om arbetsmiljons betydelse for fysisk, psykisk och social halsa samt om hur man
kan samverka for att skapa goda och jamlika arbetsforhallanden.

Amne - hilsa
Undervisningen i amnet halsa ska ge eleverna forutsattningar att utveckla foljande:
 Kunskaper om arbetsmiljons betydelse for hdlsan samt formaga att medverka till goda arbetsférhallanden.

Kurs - ergonomi
Centralt innehall:
* Arbetets och arbetsmiljons paverkan pa manniskors halsa.

Arbetsmilj6 pa de teoretiska programmen

Forutom kopplingarna till arbetsmilj6 i examensmalen pa de yrkesforberedande programmen sé ater-
finns det i ett par av de gymnasiegemensamma dmnena. Det innebér att dven pa de sex teoretiska
programmen ska arbetsmiljo vara ett studieomrade. Eftersom dessa d&mnen &ven ldses av de yrkesfor-
beredande programmen ir det viktigt att kommunicera vad som tas upp i karaktdrsamnena och i till
exempel samhéllskunskap. Detta for att kunna utveckla perspektiven inom omradet och undvika att
eleverna arbetar med samma innehall flera ganger.

Idrott och hilsa 1

Centralt innehall:

* Arbets- och studiemiljoer: samspel mellan situationens krav och manniskan utifrdn ergonomiska aspekter, till exempel
kroppslig balans och lyftteknik.

Samhallskunskap 1al och 1b

Centralt innehall:

« Arbetsmarknad, arbetsratt och arbetsmiljo. Arbetsmarknadens parter, deras olika roller och betydelse for samhallsutveck-
lingen. Arbetsmarknadens satt att fungera, anstallningsvillkor.
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