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Arbetsmiljon
ar viktig

VI TILLBRINGAR EN stor del av vart liv pa jobbet. Hur vi mar i skolan
eller péa jobbet dr vildigt viktigt och paverkar oss i vart dagliga liv. Ar-
betsmiljon paverkar ocksa vara forutsiattningar att gora ett bra jobb.
Och gor vi ett bra jobb blir arbetsplatsen mer effektiv.

Vad ar arbetsmilj6?

Begreppet arbetsmiljo omfattar flera olika delar. En del 4r den fysiska
arbetsmiljon. Det kan till exempel handla om att ljuset maste vara
ratt for att du ska kunna jobba bra, eller att det finns risk for att du
ramlar eller gor illa dig p4 en maskin.

De andra delarna dr den psykiska och den sociala. Tillsammans
brukar det kallas den psykosociala arbetsmiljon. Stress dr ett exem-
pel pa psykisk arbetsmiljo. Om du har for mycket att goéra eller om du
upplever att du inte riktigt duger fast du jobbar hart kan du till sist
bli sjuk. D4 &r den psykiska arbetsmiljon dalig.

Den sociala arbetsmiljon handlar om hur du har det tillsammans
med dina arbetskamrater eller klasskompisar. Den som kénner sig
ensam eller oaccepterad pa en arbetsplats eller skola, kan ma daligt
och uppleva stort obehag av att varje dag behova sta ut med det.

Friskfaktorer
Att se till att arbetsmiljon 4r bra pa en arbetsplats handlar till stor
del om att uppmérksamma och utveckla det som gor att ménniskor
mar bra pa en arbetsplats, sa kallade friskfaktorer.

Friskfaktorer dr siddant som far ménniskor att trivas och m4a bra,
hemma och pa arbetet. De kan definieras som:
“foreteelser som forekommer i den enskildes arbets- och/eller totala
livsmiljo och levnadsmonster och ger denne forutsdttningar for att
fungera optimalt, utvecklas och ma bra i arbetslivet”.

ARBETSMILION AR VIKTIG 1



Exempel pa friskfaktorer pd individniva:
e Variation och utveckling i arbetet
"Jag far gora olika arbetsuppgifter och samtidigt kdnna att jag ldr mig nya saker”

» Eget ansvar
"Jag far sjdlv bestdmma hur det ska géras.”

¢ Yrkesstolthet
"Jag berdttar gdrna for andra vad jag arbetar med.”

¢ Meningsfullt arbete
"Det jag gor dr betydelsefullt, min insats bidrar till ndgot bra.”

Exempel pa friskfaktorer pa gruppniva:

¢ Gemenskap
"Vi trivs ihop pad jobbet, vi kdnner att vi respekterar varandra.”
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¢ Rak kommunikation
"Alla vet att det gdr att nd de som bestdmmer.”

e Humor
"Jag skrattar ofta tillsammans med mina arbetskamrater.”

o Arlighet
"Jag vdgar sdga till om ndgot dr fel”

¢ Fortroende
*Vi litar pd varandra.”

Exempel pa friskfaktorer pa en arbetsplats/ i en skola:

« Korta beslutsvagar
"Det dr ldtt att ta beslut i fragor som ror mitt arbete.”

¢ Narvarande chef
"Chefen dr ofta med i arbetet.”

¢ Feedback

"Jag fdr ofta reda pd ndr jag gor ndgonting bra eller ddligt.”
« Tydliga riktlinjer

"Alla vet vad som gdller pd arbetsplatsen.”

e Lyhodrdhet
*Vi lyssnar pd varandra.”



Att bli sjuk av jobbet

De flesta méanniskor trivs pa sin arbetsplats och med sitt jobb. Men
det finns tusentals ménniskor som varje dag gar till skolan eller sitt
arbete med en oro i kroppen, de mar inte bra av sitt jobb eller pa sin
skola. Vissa blir sjuka, det kan bero pa att arbetet &ar fysiskt tungt
eller att det finns olosta konflikter som oroar och stor. Det kan leda
till att ménniskor tvingas vara hemma och sjukskriva sig. Detta ar
ett stort problem inte bara for den som blir sjukskriven utan dven for
arbetsgivaren och samhaillet. Sjukforsdkringen (i detta ingar kostna-
der for sjukpenning, rehabiliteringspenning, nirstdendepenning och
hogkostnadsskydd for arbetsgivare) stod for utgifter omfattande 30
636 miljarder kronor under 2014.

Kvinnor blir oftare sjuka pa grund av arbetet &n mén (till exempel
att de blir sjukskrivna pa grund av en konflikt) och mén drabbas of-
tare av arbetsolyckor (till exempel en fallolycka).

For att forebygga arbetsskador finns regler och lagar och det finns
mycket man kan gora for att ménniskor ska slippa méa daligt pa
jobbet.

Ett bra golv ar viktigt for att minska
risken for fallolyckor och belastnings-
besvar. Fallolyckor dr den vanligaste
olyckan pa restauranger.
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Hur ser en bra arbetsmiljo ut for dig?

¢ Beskriv arbetsmiljon i ditt dromyrke.
¢ Vad kan du bidra med for att skapa en bra arbetsmiljo for dig sjalv och andra?

Att se till att arbetsmiljon ar bra dr inte svart
Alla som gar i skolan eller arbetar har ratt till en bra arbetsmilj6. Det
ar skolorna och arbetsgivarna skyldiga att se till.

Alla tjanar pa att arbetsmiljon dr bra. Sett ur samhéllets eller fore-
tagens/organisationernas perspektiv sa handlar det om att vi inte har
rad med att manniskor mar daligt pa grund av sitt jobb, sa daligt att
de kanske maste sjukskrivas.

Den fysiska arbetsmiljon 4r ofta ganska latt att forbéttra och det
finns lagar och regler som sétter granser for vad som géller. Man kan
till exempel bullerddmpa ett rum eller byta till battre lampor for att
fa battre ljus.

Det kan vara svarare att forbattra en
dalig psykosocial arbetsmiljo dn brister
i den fysiska miljon. Varfor da tror du?
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Stress och otrygghet ger ohilsa
Maéanniskor dr olika och det som &r bra psykisk arbetsmiljo for en
person, behover inte vara det for nagon annan. Men ser man till sta-
tistik pa varfor manniskor i dag blir sjuka av sina jobb, sd 4r orsa-
ken ofta den psykosociala arbetsmiljon. Det beror pa att den fysiska
arbetsmiljon i ett historiskt perspektiv har blivit béttre och béttre.
Men enligt ménga arbetsmiljoexperter leder de stindiga fordndring-
arna pa arbetsmarknaden till att manga ménniskor i dag mar daligt
pa grund av stress och otrygghet pa arbetsplatsen. Men ocksa av de
okade kraven.

Det finns manga satt att se till sa att den psykosociala arbetsmiljon
ar bra. Att alla méar bra pa jobbet dr chefens ansvar, men det finns
ocksa mycket som du sjdlva kan tdnka pa och ta ansvar for.

| dag reser manga manniskor i sitt
arbete, det kan innebara tidiga morgnar
och sena kvallar. Hur tror du att det
paverkar halsan i langden?

FOTO: SXC.HU



Ovningar

1. Friskfaktorer och sjukfaktorer

Friskfaktorer — det ar ju sadant du mar bra av i skolan/pa jobbet.
* Ge exempel pa nagra friskfaktorer som galler for dig just nu.

¢ Om det finns friskfaktorer borde det dven finnas sjukfaktorer - sddant som du
mar daligt av. Ge exempel pa nagra sjukfaktorer som galler for dig just nu.

« For att ma bra vill man 6ka andelen friskfaktorer och minska andelen sjuk-
faktorer. Vad kan du gora sjalv?

« Vilka faktorer kan du inte paverka sjalv? Vem har makt att paverka dessa?

» GOr en sammanstallning dar du listar friskfaktorer pa ena sidan och sjukfakto-
rer pa den andra. Sammanfatta genom att skriva nagra punkter kring "sd kan jag
minska mina sjukfaktorer och 6ka mina friskfaktorer’.

2. Den perfekta arbetsplatsen

Tank dig att du har all makt att bestamma over din egen arbetsmiljo, i skolan eller
pa ett framtida arbete. Gor en dnskelista dver hur den perfekta arbetsmiljon ser ut
for dig.

¢ Hur ser den fysiska arbetsmiljon ut?
e Hur ar den psykosociala?

Skriv ner minst tre punkter under varje rubrik. Jamfor och diskutera.

3. Analysen

Gor en enkel analys av din egen arbetsplats/skolsituation.
Har har du en mall att utga fran:

« Lagesbeskrivning - sa har ser det ut just nu.

« Fysisk miljo - buller, ljus, stddning, mdbler, ventilation med mera.

« Psykosocial miljo - gemenskap, trivsel, stress, kontroll 6ver arbetet.
« Orsaker - tankbara anledningar till att det ser ut som det gor.

« Konsekvenser - det har kan arbetsmiljon leda till.

« Mina forslag - nagra konkreta och bra forslag som forbdttrar din arbetsmiljo.
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Arbetsmiljo -

vad handlar det om?

ALLA YRKEN HAR SIN speciella arbetsmiljo: vissa ar fysiska, da handlar
det om att ta i och arbeta med kroppen, andra kan innebéra att du
sitter stilla framfor en datorskdrm hela dagarna och i en del arbeten
kravs det att du kan halla manga olika saker igdng samtidigt. Oav-
sett vilket yrke du viljer s& kommer du uppleva bade positiva och
negativa sidor av din arbetsmiljo.

Viktigt att forebygga risker

Alla tjanar pa att arbetsmiljon dr bra pa skolan eller pa en arbets-
plats. Men for att arbetsmiljon ska vara bra maste man hela tiden
atgérda de problem och brister som uppstar. Det handlar om att ha
planer for hur det ska fungera som man regelbundet foljer upp. Det
ar viktigt att regelbundet ga skyddsronder dar man inspekterar den
fysiska miljon. Man bor ocksa regelbundet ta reda pa hur de som
jobbar pa arbetsplatsen eller gar i skolan mar.

Vem ansvarar for arbetsmiljén?

* Det ar alltid arbetsgivaren eller rektorn som har huvudansvaret for arbetsmiljon
pa en arbetsplats eller i en skola.

« Arbetsgivaren ar en juridisk person, det vill sdga ett aktiebolag, en kommun, ett
landsting, en ideell foreningar eller en skola.

Arbetsgivaren maste informera om arbetsmiljon.

Det ar viktigt att de som jobbar pa ett stélle far information om de risker som
finns med arbetet och hur de kan undvika att skada sig. Arbetsgivaren maste
regelbundet undersoka arbetsforhallandena och avgdra om det finns nagra risker.

ARBETSMILJO - VAD HANDLAR DETOM? 9



Den som ar anstilld har ocksa ett ansvar

De anstallda, arbetstagarna, ska vara med i arbetsmiljoarbetet och patala brister i
arbetsmiljon. Det ar viktigt att arbetstagaren kanner till och foljer de foreskrifter
som finns pa arbetsplatsen. Om det krdvs maste den anstdllda anvanda skydds-
utrusning och skyddsanordningar for att skydda sig mot olyckor eller sjukdomar.

Till arbetstagare raknas dven elever fran och med forskola, studerande pa
gymnasier och universitet.

Arbetsmilj6lagen - forbittrar villkoren pa arbetsplatser
Den viktigaste lagen inom arbetsmiljoomradet dr Arbetsmiljolagen
(AML). Den antogs av riksdagen 1977 och triadde i kraft 1 juli 1978.

Arbetsmiljolagen dr en ramlag, det 4r en sorts superlag som star
over andra forordningar och foreskrifter som finns inom arbetsmilj6-
omradet. Arbetsmiljélagen anger riktlinjer for hur arbetsmiljoarbetet
ska ga till. Syftet med lagen ir att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt att skapa en bra arbetsmiljo.

I AML star bland annat att den som &r anstilld ska fa mojlighet att
paverka sin arbetssituation och aktivt vara med och bestdmma om
foréandringar som har med arbetet att géra. Man ska ha mgjlighet att
fa variation i arbetet och ha mgjlighet att fika och ta en paus for att
kunna vara social med jobbarkompisarna. Dessutom é&r det viktigt att
den som jobbar far lara sig klara sig sjalv i sitt arbete och far mojlig-
het att ta ansvar.

| Arbetstidslagen
regleras hur mycket
man far arbeta.

Hos piloter, buss-
och lastbilschauf-
forer ar det till ex-
empel extra viktigt
med ett visst antal

FOTO: SXC.HU

timmars samman-

hangande vila per
dygn for att undvika
olyckor.
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Tillsammans forbdttrade de arbetsmiljén

Ndagra anstdllda pa restaurang Golden Gryta pratar en
kvill ndr de gdr ut pd konsert tillsammans. De dr miss-
néjda, bland annat har de bara femton minuter pa sig att
dta och ndstan inga raster under dagen. Jobbet pd restau-
rangen dr ganska anstridngande och efter en hel arbetsdag
skulle de gérna vilja kunna byta om och ta en dusch, vilket
inte dr méjligt. De bestdmmer sig for att ta upp fragan med
skyddsombudet Mirjam, for att se vad de kan géra dt saken.

Mirjam blir glad 6ver att fler kollegor engagerar sig i ar-

betsmiljén och de bestdmmer sig for att géra en enkdit till
alla kollegor med fragor om hur de uppfattar arbetsmiljon
pd restaurangen. Ndr den dr firdig och resultaten insam-
lade sd pratar Mirjam tillsammans med fackklubbens ord-
férande om ett antal saker som chefen mdste fd att fungera
pd restaurangen.

Tillsammans med chefen bestimmer de bland annat att
alla ska ha méjlighet att ta lunchrast som ér 30 minuter varje
dag (som de har rdtt till enligt lag). De kommer ocksd 6verens
om att inféra en paus pd formiddagen och eftermiddagen. De
bestdmmer ocksd att de ska inrdtta en skyddskommitté som
regelbundet har méten och diskuterar arbetsmiljon.
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Sjukhuset som fick stérre vi-kéinsla

Pg sjukhuset Sjukt hus har personalens representanter gjort
en enkdtundersékning bland all personal. De har svarat pd
hur de tycker att det dr att jobba pd sjukhuset. Manga dr ndj-
da med den fysiska arbetsmiljén; ljus, ljud, arbetskldder med
mera. Ddremot dr det mdnga som sdger att stimningen inte
dr sa bra. Alla téinker bara pd sitt eget bdsta och struntar i att
hjdlpa varandra, sdrskilt om man jobbar pé olika avdelningar.
En arbetsgrupp utses, med representanter for de olika yrkes-
grupperna och avdelningarna. De kommer fram till att perso-
nalen behéver tréffas for att ldra kdnna varandra lite bdttre.
De kommer ocksd fram till att det skulle vara bra att fd inblick
i varandras verksamheter pa de olika avdelningarna eftersom
de sysslar med olika typer av vdrd, sjukdomar och patienter.

Sd det bildas en kulturgrupp, som ordnar olika aktiviteter.
Personalen gar pd konserter och teater ihop, de har en konst-
utstdllning pa arbetsplatsen. Personalen erbjuds ocksa tillfdl-
len att praktisera pd de andra avdelningarna fér att 6ka for-
stdelsen for varandras arbeten.

Nésta dr nédr undersékningen bland personalen gérs, séger
mdnga att stimningen har blivit mycket bdttre, att man nu
kiinner varandra bdttre och att det finns en mycket stérre vi-
kénsla. Ndgra ur personalen har ocksa bytt avdelning sedan
de fatt mojligheten att praktisera. De har pa sd sdtt bidragit
till att 6kat forstdelsen fér andra avdelningars arbete och
ocksa fatt utveckling i sitt yrke, utan att fér den skulle behéva
byta arbetsgivare.




Skyddsombudet - en viktig person pa arbetsplatsen

Ett skyddsombud ska representera de anstédllda och har till uppgift
att upptécka brister i arbetsmiljon, patala dem for arbetsgivaren och
foresla losningar. Skyddsombudet ska ocksa forsoka skapa en bra
samverkan med arbetsgivaren i arbetsmiljofragorna for att kunna
l6sa brister genom dialog. Da dr det bra med goda kunskaper om,
och erfarenhet av, situationen pa arbetsplatsen. Skyddsombudet har
darfor ratt till utbildning pa arbetstid for att kunna genomfora sitt
uppdrag.

Enligt AML ska det finnas minst ett skyddsombud om det &r fler
an fem anstillda. Om det dr flera skyddsombud utses ett av dem till
huvudskyddsombud. Skyddsombudet viljs oftast i samband med ars-
motet av de fackligt organiserade medlemmarna. Det dr vanligast att
skyddsombudet viljs pa tre ar.

Pa sma arbetsplatser dér det inte finns ett eget skyddsombud
bevakas arbetsmiljon av ett regionalt skyddsombud. Finns
det inhyrd arbetskraft fran ett bemanningsforetag har deras
skyddsombud rétt att bevaka och inspektera arbetsmiljon for
dem. En viktig uppgift for skyddsombudet &r att bevaka att
arbetsgivaren inte bryter mot arbetsmiljolagen. Om arbets-
platsen till exempel ska byggas om ska skyddsombudet infor-
meras och delta i planeringen.

Skyddskommittén - tillsammans hjalps de at

Enligt arbetsmiljolagen méaste det finnas en skyddskommitté pa alla
arbetsplatser med fler 4n 50 anstéllda. Den bestar av representanter
for foretaget, ett eller flera skyddsombud och om det finns studerande-
skyddsombud ska det ocksa inga i skyddskommittén. I kommitténs
uppgifter ingar att behandla fragor om foretagshilsovard, delta i ar-
betet att utforma handlingsplaner, planera lokalfragor, dndringar i
arbetsmetoder och arbetsorganisation. Dessutom ska skyddskommit-
tén delta i planering och hantering av farliga 4mnen och utbildning i
arbetsmiljofragor.

ARBETSMILJO-VAD HANDLAR DETOM? 13



Det systematiska arbetsmiljoarbetet

P3 alla arbetsplatser och skolor ska man tillsammans se till att arbetsmiljon ar

sa bra som mojligt. Det gérs genom att utse personer som har till uppgift att
representera grupper av anstdllda pa arbetsplatsen

eller elever i skolan. Tillsammans med chefen/rektorn

h“ar re?res.entant.t.erna till“upp?gift att se tjll att c'i,et.ﬁnns \AOERSOKN/,V
forutsattningar for att manniskor ska ma bra pa sitt N G
arbete. Detta kallas systematiskt arbetsmiljoarbete.

Systematiskt arbetsmiljoarbete ar att:

» Undersoka alla arbetsforhallanden
¢ Bedoma risker

« Atgirda, gora en handlingsplan

* Kontrollera

Arbetstagarna och skyddsombudet ska vara med i

arbetet. Det ar viktigt att chefen far veta hur alla inblandade upplever arbets-
miljon. De anstdllda och skyddsombudet ska vara med i arbetet. Om det finns
studerandeskyddsombud pa arbetsplatsen ska de ocksa kunna vara med.

FOTO: ISTOCKPHOTO

Fore lagen om rokforbud pa restauranger och krogar
2005 var restauranganstallda den enda yrkesgrupp i
Sverige som var undantagen fran den lagstadgade ratten
till en rokfri arbetsmiljo. De Lopte da dubbelt sa hog risk
att drabbas av lungcancer som resten av befolkningen.

14



Skyddsronden, ett sitt att upptadcka brister i arbetsmiljon

Vid en skyddsrond ska arbetsgivarens skyddsansvariga, skyddsombud och berdrda
arbetstagare delta.

Skyddsronden kan ske genom ett sammantrdde eller genom att ga runt pa
arbetsplatsen och inspektera. Skyddsrond ska ge bade for fysisk och psykosocial
arbetsmiljo. Skyddskommitén kommer 6verens om pa vilket satt skyddsronden
ska genomforas. | vissa fall gar det att ta hjalp av foretagshalsovarden.

Foretagshalsovarden

Foretagshalsovarden ar en resurs for olika arbetsplatser. Den arbetar med att
forebygga arbetsmiljorisker. Den arbetar ocksa med arbetsanpassning och rehabi-
litering for dem som har blivit sjuka.

Arbetsmiljéarbete pa skolan - i samarbete med eleverna

Fran arskurs 7 i grundskolan ska eleverna pa skolan representeras
av tva elevskyddsombud. Det ar eleverna sjialva som ska véilja om-
buden. Rektorn ansvarar for att de far utbildning och den ledighet
fran skolarbetet som behovs for att kunna genomfora uppdraget. Rek-
torn ska informera de anstéllda (bland annat ldrarna) och eleverna
vilka som &r elevskyddsombud pa skolan. Elevskyddsombuden deltar
i skyddsronderna pa skolan och rapporterar till 1arare eller rektor om
det ar brister i elevernas arbetsmiljo. Dessutom ska de ta reda pa vad
de andra eleverna tycker om arbetsmiljon. Finns det en skyddskom-
mitté pa skolan har elevskyddsombuden ritt att vara med och séga
sin asikt pa motet.

Vanliga fel pa skolan, fysisk arbetsmiljo

¢ Ventilation (dalig luft i klassrum pd grund av brister i ventilationen.)
e Temperatur (for varmt eller for kallt i klassrum och andra lokaler.)
¢ Utomhusmiljo (skrdp, klotter och trista skolgardar.)

« Stadning (daligt stddade korridorer och klassrum.)

ARBETSMILJO-VAD HANDLAR DET OM? 15



Vad eleverna tycker dr viktigt

Nar Barnombudsmannen fragar elever vad de tycker ar viktigt att skolan jobbar
med far man féljande lista:

« Att skolan arbetar mot mobbning.

e Att det serveras god mat i skolan.

o Att skolans lokaler ar trivsamma.
o Att stressen minskar.
¢ Att det finns vuxna till hands for extra hjalp.

o Att de far vara med och bestamma i skolan.



Ovningar

1. Vad vill du arbeta med i framtiden, vilket ar ditt dromyrke?

Valj ett yrke och diskutera:

» Vad gor man i yrket, vilka arbetsuppgifter kan du tankas utfora?

 Fundera pa olika situationer (positiva/negativa) som yrket kan forsatta dig i.

» Ge exempel pa hur du tror att arbetsmiljon kan se ut for det yrke du valt. Vilken
typ av risker kommer du att utsatta dig for?

« Tank dig en dag pa jobbet. Berdtta om vad du kan uppleva och hur du ténker
kring det.

2. Listan

Hur ser det ut pa din skola? Gor en lista pa saker i arbetsmiljon som du tycker
borde forbattras.

Utga fran de har rubrikerna:

* Den fysiska arbetsmiljén

 Den psykosociala arbetsmiljon

Nar du ar fardig med listan tar du kontakt med elevskyddsombudet och lamnar
over den och fragar vad de tanker gora for att atgdrda bristerna. Skicka garna en
kopia till rektorn ocksa.

3. Kampanjen

1. Undersok skolans arbetsmiljo (bade den fysiska och den psykosociala) och skriv
ner ndgra brister som du anser borde dtgdrdas. Det kan till exempel handla om
ventilation, tranga korridorer, smutsiga omkladningsrum, arbetsuppgifter som
skapar stress, elever som forstor for andra.

2.Valj ut en av de brister du anser allra viktigast att dtgarda. Gor en kampanj i
syfte att atgarda problemet. En kampanj handlar om att fa med sig sa manga

& andra elever som mojligt for att pa sa vis visa for skolledningen att missndjet ar
stort. Olika satt att starta kampanjen ar att beskriva vad ni tycker ar ett problem,
gobra en namninsamling, visa bilder, lata elever komma med forslag pa forbatt-
ringar med mera.

FOTO: SCANPIX
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Vagen till en
battre arbetsmiljo

DE SENASTE ARTIONDENA har olyckor pa jobbet som leder till att ménn-
iskor dor minskat kraftigt. Det beror dels pa att arbetsplatserna har
blivit sdkrare for anstédllda, men ocksa pa att jobbens karaktir har
forandrats. De tunga och farliga jobben i bullriga dammiga fabriker
finns inte ldngre i Sverige, dven om det pa vissa delar av arbetsmark-
naden fortfarande finns yrken och arbetsplatser dédr det forekommer
manga olyckor. I manga delar av varlden liknar arbetsmiljon den vi
hade i Sverige i bérjan av 1900-talet.

Spinnerskan Elsa Karlsson berdttar:

"Vi var 8 flickor som skiftade (arbetade i skift) och en férstyrerska (red anm,
den som ledde arbetet). Ndr jag bérjade var det fruktansvdrt. Det férsta
man tittade pd var remvandringen i taket, Idnga breda remmar som gick
dnda ner till maskinerna. Det var 1924. Det var ett forskréckligt ovédsen och
véldigt dammigt. Det flog damm omkring 6verallt. Vi hade jdtteddliga kldd-
garderober. Det fanns inget tak 6ver, utan allt damm kom ner pa kldderna.
Vi hade smdrtingskynken som vi kunde dra fér. Det var 16 flickor i ett litet,
litet rum och fyra bds som vi hédngde vdra kldder i och dér var det dammigt
ocksd. Det fanns bara tva tvittméjligheter och ddr var det kallt vatten. Vi
kunde fd lugna stunder emellan skiftningarna och dd kutade vi in i klddgar-
deroben och satte oss. Déir sjéng vi och berdittade historier och sen var det en
flicka som spelade munspel. Det var vdldigt roligt fér man fick ldra kénna
véldigt mycket ménniskor.”

Fran Bullakandidater, fem textilarbeterskor minns
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Industrin skérdade manga offer

Under 1800-talet industrialiserades Sverige. Fabriker, bruk och in-
dustrier blev nu arbetsplatser for allt fler ménniskor. Arbetsmiljon
var ofta mycket dalig och ménga fick skador av sitt arbete, det var
inte ovanligt med dodsfall. Maskinernas effektivitet var viktigare &n
méinniskans sidkerhet. I slutet av 1800-talet borjade arbetarna att
organisera sig och starta fackforeningar. De kravde forbattringar i
arbetsmiljon och hotade med strejk pa arbetsplatserna.

Demonstration pa Forsta maj 1890 i Sundsvall.
Pa skylten star det att ldsa ”8 timmars arbete,
8 timmars frihet, 8 timmars hvila”

Yrkesfarelagen skulle férbattra arbetsplatser
Under 1880- och 1890-talen fordes en diskussion bland Sveriges po-
litiker om att det behovdes béttre skydd for arbetstagarna. Ar 1890
kom en ny lag som hette yrkesfarelagen, som handlade om yrkesfara
inom industri och hantverk. Yrkesfarelagen slog bland annat fast att
ett antal inspektorer skulle aka runt pa svenska arbetsplatser for
att kontrollera om lagen foljdes. Dessa personer hade ocksa majlighet
att ge rad om hur arbetstagarna kunde skyddas mot risker. Till en
borjan fanns endast tre inspektorer som skulle técka in hundratals
arbetsplatser.

Med en del tillégg och sprakliga foriandringar géllde denna lag 4nda
fram till 1978, da den nya arbetsmiljolagen borjade gélla.
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Pa vag mot bittre arbetsmiljo
I dag finns skyddsombud/arbetsmiljoombud pa nidstan alla arbets-
platser. Denna funktion kom till 1912 men da i ganska blygsam skala,
arbetsgivarna hade ratt att utse en representant for arbetarna i ar-
betsmiljofragor.

Ar 1949 inréttades den forsta sa kallade kvinnliga yrkesinspektio-
nen vid det som da hette arbetarskyddsstyrelsen. Dessa inspektirer
hade till uppgift att inspektera arbetsplatser
i kvinnodominerade yrken.

Arbetstiden regleras

Under flera artionden stéarktes arbetstagar-
nas rattigheter och verksamheten for skydds-
arbete och forbéattrad arbetsmiljo byggdes ut
under ganska odramatiska former. Men pa
1970-talet blev arbetsmiljéfragorna politiskt
intressanta igen. Det var ocksa da som milj6-
fragorna pa allvar blev stora i Sverige. Savil
de kemiska riskerna i naturen som arbets-
miljon pa jobbet uppmérksammades. En vil
utbyggd facklig verksamhet stéllde ocksa
krav pad manga omraden i arbetslivet.

Efter en stor arbetsmiljoutredning &and-
rades manga saker pa arbetsmiljoomradet,
bland annat stidrktes skyddsombudens roll
genom att de kunde stoppa arbetet vid en
arbetsplats om det fanns risk for fara for
arbetstagaren. Arbetsmiljolagen utvidgades
och omfattade nu ocksa elever, varnpliktiga
och vardtagare.

En vildigt viktig arbetsmiljofraga ar arbets-
tiden. Den sa kallade arbetstidslagsstiftning-
en kom 1919. Da infordes 8-timmarsdag och
48-timmarsvecka (1919 arbetade man ocksa
pa lordagar). Sedan dess har veckoarbetstiden
minskats och det har tillkommit bestdmmelser P4 de har delarna av

K kroppen var arbetsskadorna
om pauser och dygnsvila. vanligast under 1900-talet.

UNDERLAG
TILL BILD FRAN
ARBETETS MUSEUM
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Ovningar

1. En dag i spinnerifabriken

Skriv en berdttelse om en dag i spinnerifabriken. Beskriv hur du upplever miljon,
de langa dagarna och dina arbetskamrater. Utga fran redogérelsen av Elsa och gor
en sa trovardig berattelse som majligt om en dag i fabriken.

2. Upp till kamp!

Arbetsmiljon och villkoren for arbetarna under 1800-talet var ofta harda och
orattvisa. Men vid slutet av 1800-talet hade allt fler arbetare bdrjat organisera sig
i fackforeningar och arbetarpartier. De viktigaste fragorna handlade om att skapa
battre villkor pa arbetsplatserna.

B« Tank dig att du arbetar pa ett sagverk utanfér Sundsvall ar 1879. Du har fatt

nog av ordttvisorna, de ldnga dagarna, den laga lonen, de livsfarliga sdgmaski-
nerna och den hoga arbetstakten. Skriv ett plakat i syfte att samla alla arbetare
pa sagverket for att tillsammans gora nagot at saken. Du kan anvanda nagon av
rubrikerna: Det hdr dr fel! Vi kriver foljande forbdttringar! Nu fér det vara nog!

« S6k pa internet och ta reda pa vad som egentligen hdnde i Sundsvall i maj
1879.

FOTO: BOLINDERS ARKIV HOS CENTRUM
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Praktiskt
arbetsmiljoarbete

ARBETSMILJOVERKET dr en statlig myndighet som har fatt regeringens
uppdrag att bevaka arbetsmiljon pa alla Sveriges arbetsplatser och
skolor. Detta gér myndigheten genom att ta fram foreskrifter och rad
pé hur arbetsmiljon kan bli béttre. Det finns en méngd foreskrifter for
olika sorters arbete och olika sorters arbetsplatser. Foreskrifterna tas
fram av experter (till exempel jurister) men olika organisationer (till
exempel fackférbund) kan ocksa komma med synpunkter — allt for att
foreskrifterna ska bli sa bra sa mgjligt.

Lagar och foreskrifter
Lag: regler som far konsekvenser for enskilda medborgare och foretag maste
finnas i form av lagar, vilket innebar att riksdagen fattar beslut om dem.

Foreskrift: detaljregler inom vissa sakomraden kan myndigheter besluta genom
att utfarda en foreskrift.

Arbetsmiljoverket inspekterar arbetsplatser

P& arbetsmiljéverket jobbar ett antal inspektorer. De har till uppgift
att besoka arbetsplatser och patala fel och brister for att forebygga
risker. Deras uppgift ar att bidra till att foretag far en arbetsmiljo
som inte ger upphov till ohélsa.

Om det finns fel och brister skrivs ett inspektionsmeddelande inom
tre veckor. Didr uppmanas arbetsgivaren att redovisa hur bristerna i
arbetsmiljon har atgiardats och hur kraven har uppfyllts. Om arbets-
givaren inte atgédrdar problemen har Arbetsmiljoverket mojlighet att
vidta atgérder.
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Stefan Hult, inspektér pd Arbetsmiljoverket,
berdittar om sitt arbete i skolan:

”Vart arbete pda Arbetsmiljéverket dr férebyggande, det betyder att vi ska
vara med och se till att det finns system pd skolorna som férhindrar att elev-
er blir sjuka eller mdr ddligt av att gd i skolan. Det dr véldigt viktigt att allas
Ogon dr med i detta arbete. Skolans arbetsmiljé och dess system dr stort och
spretigt och ddrfér dr det viktigt att man har bra strukturer (till exempel
regelbundna méten, bra it-system med mera). Genom att vi gor besék i sko-
lorna sd hoppas vi att man tar tag i saker som inte fungerar som det ska.

I dag finns det vildigt mycket hot och vdld i skolans véirld och det kréver
att skolan har ténkt till hur den ska hantera olika situationer som uppkom-
mer. Det finns ocksd en mdngd ldrmiljéer i dag som inte dr optimala fér
ldrandet. Det dr ddlig akustik till exempel. Eleverna och personalen i skolan
upplever dd miljén som st6kig och blir trétta.

Om vi identifierar en brist vid ett av vdra besék sd krdver vi en dtgdrd
snarast. Och oftast sd dtgdrdar skolan detta, om de inte gér det sd kan de fd
vite (hot om béter).”

Varfor tror du att det ar viktigt att
ett klassrum har bra akustik?
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Foreskrifter for olika sorters arbete:

Den som blir sjuk har ratt till hjdlp och stod

Det finns en foreskrift som heter Arbetsanpassning
och rehabilitering (AFS 1994:01). Den sager att det ar
arbetsgivaren som har ansvaret att organisera arbetet
pa arbetsplatsen sa att manniskor inte blir sjuka.
Arbetsgivaren ansvarar ocksa for att den som blivit
sjuk av sitt arbete far mojlighet att komma tillbaka till
arbetet genom rehabilitering. Nar nagon som har varit
E sjuk ska ateranpassas till arbetet sa ska arbetsgivaren
planera detta tillsammans med Forsakringskassan. Malet med rehabilitering ska
vara att den sjukskrivne kan aterga till arbetet.

FOTO: ISTOCKPHOTO

g Ungdomar far inte jobba hur mycket som helst

§ En foreskrift som reglerar ungdomars arbetsmiljo ar

= Minderdriga (AFS 1996:01). | den star det bland annat

S att den som har fyllt 16 ar far arbeta, men farre timmar.

2 Pa arbetsmiljoverkets hemsida kan man hitta uppgifter
om hur manga timmar man far arbeta per dag och per
vecka.

° Den som jobbar ensam har sarskilda rattigheter

o

Z | foreskriften Ensamarbete (AFS 1982:3) regleras de

é yrken dar arbetstagaren arbetar helt sjalv utan kollegor.

é Exempel pa sadana yrkesgrupper kan vara lantbrukare,

2 skogsarbetare, vaktare och de som arbetar i servicebu-

tiker och kiosker. Att arbeta ensam innebdr bland annat
att man inte kan fa hjalp om det sker en olyckshan-
delse eller om man blir utsatt for vald och hot.

Enligt foreskriften maste arbetsgivaren se till att den
anstallde utsatts for sa liten risk som majligt och att
det ges mojlighet att traffa andra. Den som ar under 18 ar far inte arbeta ensam
om det finns risk for skador eller om arbetet ar psykiskt/mentalt pafrestande.
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Vald och hot i arbetslivet

Vald och hot i arbetsmiljon (AFS 1993:2). Pa manga
arbetsplatser forekommer vald och hot, det ar ett stort
problem. Hot kan till exempel utgéras av anonyma
telefonsamtal eller brev. Tva tredjedelar av dem som
drabbas av vald och hot pa arbetsplatser ar kvinnor.

Exempel pa yrkesgrupper som drabbas av hot och
vald aterfinns inom sjukvarden, speciellt de som arbe-
tar pa akutmottagningar, psykiatriska vardavdelningar
eller ambulanspersonal. Underskoterskor som arbetar med gamla drabbas ofta av
hot och vald. Socialarbetare ar ocksa en utsatt grupp liksom de som arbetar som
viktare, ordningsvakter, inom polisen eller kriminalvarden. Aven butiksanstillda
drabbas oftare pa grund av 6kad ranrisk. Den som &r under 18 ar far inte arbeta
med vardetransporter eller i hemtjansten med vardnadstagare som har psykiska
problem eller missbruksproblem. Enligt foreskriften ska arbetsgivaren utreda vilka
risker det finns med arbetet och hur de kan motverkas. Om nagon rakar ut for hot
och vald pa arbetsplatsen ar det viktigt att snabbt erbjuda hjalp och samtal med
arbetsledaren eller specialistutbildad personal inom till exempel foretagshalso-
varden.

FOTO: ISTOCKPHOTO

En socialarbetare utsdtts for hot

Sofia jobbar pd ett socialkontor. Ddr far hon ibland héra en del hdrda ord
av klienter som av olika anledningar dr besvikna pd de beslut hon tvingas
fatta. Vid ett tillfélle gick dock en klient éver grédnsen ndr denne inte fdtt in
pengar pa sitt konto den dag som Sofia lovat. Han kommer till receptionen
och skriker att han ska déda Sofia. Receptionen tillkallar hjélp och mannen
blir bortférd av vakter.

Mannen ldg i skilsméissa med sin fru efter att ha misshandlat henne, och
saknade sdvdl arbete som bostad. Sofia visste att han var i en vdldigt pres-
sad situation.

Hoten stannade inte vid detta utbrott i receptionen utan han talade in
flera hotfulla meddelande pa Sofias telefonsvarare och skickade ocksd tva
hotbrev.

Sofia kénde sig skakad och rédd, dven om hon var van vid hdrda ord. Hen-
nes chefer reagerade snabbt och den hotfulle klienten flyttades Gver till en
annan person. Sofia fick dka taxi till och frdn jobbet under en Iéingre tid och
blev dven erbjuden en samtalskontakt genom féretagshdlsovdrden. Man-
nen polisanmdildes ocksa for sitt mordhot.
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Varje bransch &r unik

Arbetsmiljoverket har tagit fram branschanpassade regelpaket som
innehaller foreskrifter som riktar sig till olika yrkesgrupper och ar-
betsplatser. Det &r till exempel skol-, detaljhandels-, kassaarbete-,
affdrs-, bank-, post och restaurangpaketet.

Arbete i motorbranschen (AFS 1998:8)

Dessa foreskrifter galler arbeten som
har med motorfordon att gora. Det kan
handla om reparation, service, tvatt-
ning, kontroll och skrotning av fordon. |
foreskrifterna star bland annat att:

« Verksamhet som dr sarskilt bullrande
eller innebar risk pa grund av expone-
ring for farliga amnen skall bedrivas i
separat lokal.

« Vid manuell hantering av tunga
delar skall lyftanordningar eller andra
hjalpmedel finnas och anvandas. Vid
arbete med tunga delar skall normalt
skyddsskor anvandas.
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Nattarbete (Medicinska kontroller i arbetslivet AFS 2005:6)

Att arbeta natt kan vara pafrestande for halsan
visar forskning. Darfor skall arbetsgivare erbjuda
ldkarundersokning innan nattarbete paborjas
forsta gangen.

* Periodisk lakarundersokning skall erbjudas
med sex ars mellanrum och med tre drs mellan-
rum ndr arbetstagaren fyllt 50 ar.

» Nar man gor skiftscheman bor vilopassen mel-
lan skiften vara tillrackligt ldnga for att man ska
fa aterhamtning. Eftersom det férutom sémnen
kravs tid for transport till platsen for vilan,
maltider och sa vidare ska 11 timmars uppehall
mellan tva skift normalt vara ett minimum.

FOTO: ISTOCKPHOTO
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Ovningar

1.Vad kan det leda till?

Har nedan foljer ett antal pastaenden frdn manniskor som arbetar inom olika
yrken. Din uppgift ar att redogdra for vad personens uttalande kan leda till pa
kort och lang sikt.

« Vilka risker kan de utsatta andra och sig sjalva for?
e Hur kan det paverka andra anstdllda pa arbetsplatsen?

Stina 15 ar, arbetar i grillkiosk: "Jag bestdimmer sjilv om jag vill arbeta dtta timmar
varje dag, alla dagar i veckan.”

Ann-Christine, arbetsgivare: "Jag som arbetsgivare kan inte pdverka hur Muhammad
madr. Jag har sagt till honom att han fdr skylla sig sjdlv om han arbetar ihjal sig.”

Stefan 21 ar, arbetar med datorer: "Jag gora bara som arbetsgivaren sdger, det dr
ingen idé att forsoka tjafsa emot, det skadar bara mig sjalv.”

Kattis 26 ar, jobbar pa servicebutik: "Hot om vdld, det skrimmer inte mig. Jag har bli-
vit hotad sd mdnga gdnger att jag inte bryr mig ldngre. Dessutom har jag alltid med
mig tdrgassprej sd jag kan skydda mig om det skulle hdnda ndgot allvarligt”

Janne 55 ar, kyltekniker: ”Jag bryr mig inte om att anvinda skyddskor eller skydds-
handskar, man viénjer sig vid kylan och dessutom har jag aldrig skadat mig hittills.”

2. Hur mycket ska man anpassa sig?

Att arbeta innebar ju till viss del att man anpassar sig, man maste halla tider, ar-
beta trots att man ar trott och forsdka gora sitt basta dven de dagar da allt kdnns
tungt. | de fallen maste man kanske anpassa sig/anstranga sig lite extra trots att
det ar svart. Men det finns en grans for hur mycket man kan forvantas anpassa sig
pa arbetet.

« Var tycker du att den gransen gar?
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DET AR ALLAS RATT att ma bra pa sin arbetsplats eller i sin skola. Det ar
chefen eller rektorn som 4r ansvarig for att den psykosociala arbets-
miljon dr sund och sdker. Om nagon blir allvarligt krankt eller utsatt
for hot eller mobbning sa ska man vidta atgérder, ibland till och med
polisanmaéla, sa snabbt som mojligt.

Det finns mycket man kan gora pa en skola eller en arbetsplats for
att se till att de ménniskor som vistas dar mar bra. I skolan regleras
detta delvis i skollagen.

P& en arbetsplats ska det finnas regler for vad man gor om nagon
inte mar bra av sitt arbete, till exempel om en person ir stressad eller
blir illa behandlad av kollegor/klasskompisar.

Beggrepet krdinkande sdrbehandling innebér att nagon eller nagra
aterkommande sdger eller gor negativa saker mot en enskild person
pa ett kriankande sétt. Detta kan leda till att personen som krinks
stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Varfor uppstar krinkande sdrbehandling?
Bakgrunden till kréinkande sédrbehandling dr ofta liknande bade i
skolan och pa en arbetsplats. Det kan till exempel vara brister i hur
arbetet har organiserats, den interna informationen eller i ledningen
av arbetet, for hog eller for 1ag arbetsbelastning eller kravniva, el-
ler séttet man bemoéter ménniskor. Olosta och langvariga problem
orsakar stark och negativ psykisk belastning i arbetsgrupper. Stress-
toleransen i gruppen minskar och kan orsaka "syndabockstdnkande”
samt utlosa utstétningshandlingar mot enskilda personer.
Naturligtvis kan det ibland finnas orsaker till kridnkande séirbe-
handling eller forsok till utstotning, som beror pa enskilda personers
val av agerande eller beteende. Ibland kan man dock finna att det 4ven
i dessa fall handlar om otillfredsstédllande arbetssituationer. Kriank-
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ningar uppstar ofta nir enskilda arbetstagare i sin oro eller hjalplos-
het finner orsak att alltmer 6ppet visa sitt missngje och agera pa ett
satt som kan skada eller provocera omgivningen. Vad 4n orsaken till
krankningarna &r, sa ar det naturligtvis inte ett acceptabelt beteende.

Om nagon behandlas fel

| foreskriften Krdnkande sdrbehandling i arbetslivet (AFS 1993:17) star bland an-
nat att det skall finnas rutiner i verksamheten for att pa ett tidigt stadium fanga
upp signaler om och atgarda sadana otillfredsstallande arbetsforhallanden,
problem i arbetets organisation eller missférhallanden i samarbetet, vilka kan ge
grund for krankande sdarbehandling.

Om tecken pa krankande sarbehandling visar sig skall motverkande atgdrder
snarast vidtas och foljas upp. Darvid ska sarskilt utredas om orsakerna till brister
i samarbetet stdr att finna i arbetets organisation.

Arbetstagare som utsatts for krankande sarbehandling skall snabbt fa hjalp
eller stod. Arbetsgivaren skall ha sarskilda rutiner for detta.

OBS! Fran och med den 31 mars 2016 galler den nya foreskriften Organisato-
risk och social arbetsmiljé AFS 2015:4. Den ersatter da foreskriften AFS 1993:17.

Mobbning/kriankande sarbehandling

Du kan vara utsatt for krdnkande behandling om nagon gor ela-
ka inldagg eller ldgger upp taskiga bilder pa sociala forum om dig,
skickar elaka mejl eller sms eller om du blir retad for nagot. Sjalv-
klart dr ocksa vald, som slag, sparkar, knuffar och hot exempel pa
krankningar. Om du upprepade ganger blir utsatt for krankningar
brukar det beskrivas som mobbning.

Misshandel

Om man medvetet slar eller sparkar pa nagon gor man sig skyldig
till misshandel. Straffet for misshandel beror pa hur allvarligt man
skadat den andra personen. For misshandel kan man domas till béter
eller till fangelse i hogst tva ar. Om brottet anses grovt kan man do-
mas till fingelse i upp till 10 ar.

Diskriminering/trakasserier

Om du blir kallad svartskalle, bog eller hora kan du vara utsatt for
diskriminering eller trakasserier. Det finns en lag som forbjuder dis-
kriminerande handlingar, diskrimineringslagen (SF'S 2008:567).
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Diskrimineringslagen

Diskriminering innebar att alla inte behandlas lika. Enligt diskrimineringslagen
far ingen diskrimineras (behandlas olika/nedsattande) pa grund av:

o Kon.

» Konsoverskridande identitet eller uttryck.

o Etnisk tillhorighet (tillhor en speciell folkgrupp eller har annan hudfirg
eller annat ursprung).

¢ Religion eller annan trosuppfattning.
¢ Funktionsnedsattning.

¢ Sexuell laggning.

« Alder.

Skollagen - atgirder for att skapa trygghet och studiero

Elever i skolan omfattas inte bara av arbetsmiljolagen utan ocksa av
skollagen (SFS 2010:800). Tva viktiga omraden for skolan &r elever-
nas trygghet och studiero samt atgérder mot krankande behandling.

¢ | skolan ska eleverna kénna sig trygga och kunna genomféra sina
studier, darfor ar det viktigt att skolan har ordningsregler som tagits
fram av ldrare och elever.

¢ Om en elev upptriader storande eller inte lugnar sig efter tillségelse
kan eleven utvisas fran klassrummet under resten av lektionstiden.
Eleven kan ocksa tvingas kvar i skolan hégst en timme efter avslutad
dag eller komma en timme tidigare till skolan. I den obligatoriska
skolan kan eleven helt eller delvis stdngas av om han/hon orsakar att
de andra eleverna inte kinner sig trygga eller far studiero. Avstéing-
ningen far inte vara lingre 4n en vecka och hogst tva ganger per ar.

e Eleven kan ocksa stdngas av om den stor och hindrar undervis-
ningen, kranker en annan elev eller nagon annan pa skolan. Da ar
det rektor som beslutar om avstdngning.

e Om eleven har tagit med sig narkotika, dopningsmedel eller vapen
till skolan ska rektor gora polisanmaélan.
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Alkohol/droger

Skolan har ett ansvar att motverka tobaksbruk, alkohol- och narkotikamiss-
bruk bland elever och personal. Detta ska ske genom halsoframjande arbete
vilket innebar att skolan ska skapa en skyddande och god arbetsmiljo, dar
alla trivs och far en majlighet att utvecklas och lyckas.

Atgirder for att bekimpa krinkande behandling

Skolan ska arbeta malinriktat for att inga krankningar ska forekom-
ma. De ska ocksa arbeta forebyggande genom att varje ar skriva en
plan med vilka atgérder som ska genomforas under aret.

Om en lérare, forskolldrare eller annan personal far reda pa att ett
barn eller en elev krianks ar de skyldiga att genast meddela larare
eller rektor. Det spelar ingen roll om det skett i korridoren, pa skol-
garden eller pa internet. Denne maste da utreda orsaken, vidta atgér-
der och forhindra att det upprepas i framtiden. Samma géller om en
elev har utsatts for trakasserier eller sexuella trakasserier. Om inte
huvudmannen gér nagot at kréankningen ska hen betala skadestand
till eleven.

Kollektiv bestraffning, till exempel nér en ldrare eller rektor be-
straffar hela klassen trots att det bara 4r nagon eller nagra elever
som gjort fel, dr inte tillatet. Sa det 4r viktigt att man reagerar néir
det hinder.

Vem kan man vinda sig till?

Om du upplever att du inte far hjélp eller stod av att prata med nagon
vuxen — fordlder, skolkurator, ldrare eller annan, sa kan du héra av
dig till Barn- och elevombudet. Det 4r en person som finns till fér barn
och elever som varit utsatta for krankningar i skolan.
www.skolinspektionen.se/beo/

For foreteelser som mobbning ska enskilda héndelser som kan ge
svarare personskada anmadlas. Pa skolorna upplever man ibland att
det &ar svart att avgora vad som ska anmélas. Om man dr osdker ar
det alltid béttre att hora av sig till Arbetsmiljoverket och Gverlata till
dem att avgora om det ska anmélas eller inte.
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Ovningar

1. Krankning eller skamt?

Ibland kan det vara svart att dra gransen mellan vad som ar ett skamt och vad
som uppfattas som en krankning.

» Vem tjanar pa att gransen mellan krankning och skamt ar otydlig? Den som
skamtar eller den som blir utsatt for skamtet? Vad kan man gora for att uppmark-
samma det problemet?

« P3 fikarasten sager Kalle att han aldrig gillat skaningar - de ar tjocka, trogtankta
och dessutom forstar man inte vad de sager. Han havdar ocksa att han faktiskt

{ skulle vigra arbeta med nagon som kommer drifran. Sedan avslutar han med att
saga att han bara skamtade.

e Beratta hur du tanker kring skillnaden mellan skamt och krankningar. Hur ska
man gora for att kunna uppratthalla respekten for andra men samtidigt kunna
 skamta om saker och ting?







Den globala
arbetsmiljon

DET AR INTE OVANLIGT att foretag i dag maste anpassa sig till nya forut-
sattningar eftersom de verkar i en internationell milj6. Det svenska
arbetslivet och synen pa arbetsmiljo har férdndrats mycket de senas-
te aren. For att foretag och organisationer ska bli effektiva och kon-
kurrenskraftiga har de varit tvungna att arbeta med mer begriansad
bemanning och med 6kad belastning for de kvarvarande. Detta kan
ibland leda till att ménniskor blir sjuka av sitt jobb.

Arbetsplatser som tystnar

Maénga foretag och organisationer har ocksd minskat andelen perso-
ner med fasta anstédllningar och har i dag fler anstéllda som har till-
falliga anstallningar eller som hyrs in fran bemanningsforetag.

Vissa menar att detta har paverkat maktbalansen mellan arbetsgi-
vare och arbetstagare och gjort att de anstéllda har svarare att hdvda
sig. Denna maktforskjutning har dven paverkat de anstélldas arbets-
miljo eftersom man kanske inte vagar stélla krav om man &dr rddd om
sitt tillfalliga jobb.

Det finns en tydlig tendens till att arbetsplatser har blivit ¢ysta. Med
detta menas att allt farre anstéllda klagar 6ver missforhallanden pa
arbetsplatsen. De sédger upp sig och/eller sjukskriver sig i stéllet for
att forsoka dndra situationen. Denna forédndring innebéar — forutom
okad sjukskrivning — dven en risk att problem pa arbetsplatsen inte
kommer fram.

Ett flertal studier har visat att tidsbegriansade anstillningar leder
till ett asidosédttande av nodviandig facklig utbildning eller arbets-
miljoutbildning som 1 sin tur leder till svarigheter att framfora ar-
betsmiljokritik och att arbetsplatsen tystnar.
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Rédsla for att kritisera

En Temo-undersokning utford pa uppdrag av SEKO (facket for ser-
vice och kommunikation) visar att 44 procent av de tillfragade anser
att de absolut inte eller kanske inte skulle vaga framféra kritik om
arbetsforhallanden pa arbetsplatsen. Det verkar som om denna si-
tuation dr mer tydlig i den offentliga sektorn. Undersokningen visar
aven att akademiker d4r mer rddda for att framfora kritik 4n de som
ar anslutna till LO- eller tjanstemannakollektiven och kvinnor i ho-
gre utstrackning 4n mén.

EU:s paverkan pa svensk arbetsmiljo

De flesta lagar och regler som galler for arbetsmiljo i dag har initie-
rats av EU genom direktiv och ratificerats av den svenska riksda-
gen. De reglerar dock bara en lagsta acceptabel niva och sedan kan
varje medlemsland inféra strdngare regler om man vill. Sverige har
till exempel i manga fall en hogre niva &n sjdlva mininivan. De flesta
lagar och regler som géller for arbetsmiljo i dag har fattats av EU. Till
exempel sa finns det ett sa kallat arbetsmiljodirektiv som ska se till
att arbetsmiljon forbéttras pa arbetsplatser. En viktig aspekt for att
man ska ma bra av sitt arbete &r arbetstid och raster. Detta har EU
reglerat i nagot som heter arbetstidsdirektivet.

| arbetstidsdirektivet fastslas det som alla
medlemslanderna maste halla sig till
nar det galler veckoarbetstid, dygnsvila,
nattarbete, veckovila och raster.
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EU:s ramdirektiv om siakerhet och halsa i arbetslivet

EU:s ramdirektiv om arbetstagarnas
sakerhet och halsa i arbetet (direktiv
89/391/EEG) som antogs 1989 var en
viktig milstolpe nar det galler att forbattra
arbetsmiljon. Direktivet innehaller minimi-
krav for sakerhet och halsa i hela EU, men
medlemsstaterna kan behalla eller infora
strangare bestammelser.

FOTO: ISTOCKPHOTO

Las mer om direktiven:
www.osha.europa.eu/sv/legislation/directives

Arbetstidsdirektivet

EU:s bestammelser reglerar bland annat rast, semester, dygns- och veckovila samt
veckoarbetstiden och nattarbetets langd. Till exempel ska varje arbetstagare ha
minst 11 timmars sammanhangande
ledighet per 24-timmarsperiod. Den
genomsnittliga vecko-arbetstiden far
hogst vara 48 timmar inklusive overtid.
Arbetstidsdirektivets regler ar inforda i
den svenska arbetstidslagen.
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Forbittra arbetsmiljon i hela Europa

Arbetsmiljoarbetet inom EU samordnas i en kommitté for arbets-
miljofragor i Luxemburg. Dar finns regeringar, fackforbund och arbets-
givarorganisationer med och har en plats var per land.

Har diskuteras framfor allt det europeiska regelverket for arbets-
miljoarbetet, till exempel kemikaliehanteringen. Aven om kommittén
bara &r radgivande har diskussionerna dir stor betydelse for EU-
kommissionens prioriteringar av olika arbetsmiljofragor.

En viktig fraga for svenska fackforbund &r att fa stressrelaterade
problem och belastningsskador erkénda och hanterade som de stora
arbetsmiljoproblem de &r.

Motstdnd mot stressiga jobb

Neuza Barbosa de Lima arbetade fackligt och var i kontakt med en Nestlé-
fabrik i Araras, Brasilien. Dir har mdnga arbetare drabbats av belastnings-
skador efter det att arbetstempot hdjts och antalet anstdllda blivit allt fdr-
re. Genom att Neuza engagerade sig fackligt kom hon i kontakt med mdnga
kvinnor som fdtt vérk nér de jobbat pd ett kycklingslakteri i staden Soro-
caba. Arbetare pd en kexfabrik i samma region hade liknande problem. De
hade fatt héra att det handlade om reumatism och att det inte var relaterat
till arbetet. De som inte blev bra fick sparken. Men Neuza kénde en doktor
i yrkesmedicin, Roberto Ruiz, som visste béttre och som kom frdn samma
stad. Han undersékte livsmedelsarbetarna och fann att deras skador kunde
hérledas till arbetet.

Livsmedelsarbetarnas international, IUL (en facklig federation), gav ut
skriften "Den tysta massakern” som handlade om arbetarnas lidande pd
Nestlé. Denna skrift blev sedan spridd i en stor del av véirlden och uppmdrk-
samheten kring den har anvéints fér att pdverka hur Nestlé behandlar sin
arbetskraft.

Det som skrivits har lett till att arbetsférhdllandena har férbdéttrats. Den
del av produktionen ddr det fanns mdnga belastningsskadade har automa-
tiserats. Foretaget har ocksad gadtt tillbaka till det dldre systemet med fler
anstdllda och ldgre tempo. Satsningar har gjorts pd féretagshélsovdrd och
férebyggande insatser. Det har ocksa inférts rotation och pauser.

En férkortad text av Malin Klingzell-Brulin som var inférd i fackférbundstidningen
Mal och Medel nummer 7/2007
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Ovningar
Du och framtidens arbetsmiljo

Hur ser arbetsmiljon ut om femtio ar? Har lagar och regler forsvunnit helt eller
har de blivit fler och strdngare? Skriv en berattelse om en dag i ditt liv pa din
framtida arbetsplats. Forst valjer du ett perspektiv, sedan skriver du din berattelse
med utgangspunkt fran det valda perspektivet.

Perspektiv 1. Ndstan alla lagar och regler som reglerar arbetsmiljo har tagits bort.
Det ar upp till var och en att sjalv komma éverens med arbetsgivaren om vad som
galler. De fa regler som finns géller for alla arbetare 6ver hela varlden, och det ar
upp till foretagen att folja dem.

Perspektiv 2. Lagar och regler som reglerar arbetsmiljon har blivit fler och
strangare. Allt storre ansvar har lagts pa arbetsgivarna. De féretag som bryter mot
reglerna far kannbara straff.

Nagra fragor att besvara for att komma igang med berattelsen:
e Var arbetar du?

 Vad har du for arbetsuppgifter?

e Hur tanker du kring ditt yrkesval?

« Vad har du for arbetskamrater?

 Hur &r stdmningen pa jobbet?

 Beskriv hur du tanker kring arbetsmiljon.

* Trivs du pa jobbet?

Internationell arbetsmiljo

Ta reda pa mer om hur de stora multinationella foretagen framstaller sig sjalva pa
internet. Nagra exempel ar Nestlé, Dole, Procter&Gamble,

* Hur ser deras hemsidor ut?

« Vad anvander de for kanaler, strategi for att na ut till kunder och medier?

» Ge exempel pa vad de gor for att visa att de tar ansvar for arbetare och arbets-
miljo.

 Hur uppfattar du foretagens trovardighet nar det galler rattvisa arbetsforhallan-
den for de anstallda?

» GOr en sammanstallning dar du jamfor hur de olika foretagen framstaller sig
sjalva.
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