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Det har materialet ar producerat av Arena Skolinformation, en del av
Arenagruppen, i nara samarbete med ett antal fackforbund. Syftet ar
att ge en bild av arbetsmarknaden ur ett arbetstagarperspektiv.

Pa www.arbetslivskoll.se gar det att hitta mer information. Dar kan
du ocksa ldsa mer om Arenagruppen och de fackférbund som finan-
sierar denna skrift.
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Forord

DET EORSTA JOBBET dr for manga ménniskor en vildigt positiv erfarenhet. Du
traffar nya manniskor och lir dig nya saker. Du far 16n som kan finansiera en
resa. Du far uppskattning for ndgot som du é4r bra pa.

Nir du borjar jobba, oavsett om det ér ett sommarjobb eller en langre anstall-
ning, kan arbetsmarknaden kinnas kranglig och svar att fa grepp om. Vi vill
hir ge en bild av varfor reglerna pa arbetsmarknaden ser ut som de gor och
historien bakom dem. Vi forklarar vad som giller pa arbetsmarknaden och vad
som kan vara viktigt att tdnka pa. Hur det gér till ndr I6n satts forklaras och vilka

lagar, avtal och regler som kan vara bra for dig att kinna till.

Den hir skriften dr framtagen pa uppdrag av ett antal fackférbund. Lés garna

mer pad www.arbetslivskoll.se

Innehall:

1. Vagen till rattigheter pa arbetsmarknaden
2. Ditt jobb — din trygghet?

3. Arbetsplats varlden

4.Lon

5. Vad giller?
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41



Café i Stockholm 1910. | borjan av -
1900-talet fanns det fa lagar som = ~
reglerade forhallanden i arbetslivet.
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Café i Stockholm 2015. Pa drygt hundra
ar har rattigheterna for de som arbetar
pa café starkts valdigt mycket.
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1. Vagen till
rattigheter pa
arbetsmarknaden

FOR UNGEEAR 150 AR SEDAN bestdmde arbetsgivarna i stort sett allting pa arbets-
platserna i Sverige. Om en arbetare blev déligt behandlad fanns det ingen att
vinda sig till. Fa lagar reglerade forhallandena i arbetslivet.

Forhallandena pé arbetsplatserna kunde darfor vara elandiga. Om en arbe-
tare betraktades som sjuk, inte ansags tillrdckligt arbetsam eller uppfattades som
uppstudsig kunde denne fi sparken, utan uppsigningstid eller férvarning. Ef-
tersom arbetarnas familjer ofta bodde i ldgenheter som tillhérde arbetsgivaren
blev de ocksa vrikta om de blev uppsagda.

Arbetarna bildar fackféreningar

Arbetarna insig sa smaningom att det enda sittet att fa det béttre var att halla
ihop. Darfor borjade de mot slutet av 1800-talet att organisera sig. De bildade
fackforeningar for att med gemensamma krafter fa det battre pd arbetsplatserna
och de startade socialdemokratiska arbetarforeningar for att skapa mer infly-
tande och bittre forhallanden i samhallet. Samtidigt borjade de samla in pengar
bland medlemmarna till arbetsloshetskassor och sjukkassor for att solidariskt
kunna stodja dem som blivit av med jobbet eller blivit sjuka. Med ett sadant
grundskydd kunde man undvika att arbetarna sélde sitt arbete till ligre I6n vil-
ket skulle skapa en press nedat pa 1onerna for alla.

Nir de fackligt organiserade arbetarna hade fatt de flesta av sina kamrater
att gd med i fackféreningen var de starka nog att kréiva forbattringar av sin ar-
betsmiljo och sina arbetsvillkor. Annars hotade de med strejk. Om tillrackligt
manga personer gick ihop kunde detta vara ett effektivt verktyg. Men i bor-
jan var det svart. Manga arbetsgivare tog in oorganiserade arbetare - sa kal-
lade strejkbrytare — och det blev ofta oroligheter nér de fackligt organiserade
arbetarna forsokte hindra strejkbrytarna fran att komma in pa arbetsplatserna.
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Den forsta fackforeningen - Typografiska foreningen - bildades 1846 och flera
foljde efter. Typograferna, som jobbade pa tryckerier, bildade sedan 1886 det
forsta svenska fackférbundet- Svenska Typografforbundet. Darefter gick det
snabbt och Landsorganisationen, Lo, bildades 1898. Den fackliga organisering-
en bland arbetarna ledde till att ocksa arbetsgivarna bildade egna organisatio-
ner. Svenska Arbetsgivarforeningen, sar, bildades 1902. Forst 1906 erkénde sar
arbetarnas ritt att organisera sig.

Den tid dé fackforeningsrorelsen vixte fram i Sverige var en period av stark
industrialisering och urbanisering (inflyttning fran landet till stader). Samtidigt
med fackfoéreningsrorelsen bildades dven andra folkrorelser, till exempel nyk-
terhetsrorelsen och frikyrkororelsen. Liksom de politiska rorelser som dagens
partier kommer ifrén.

Stora motgangar

Det fackliga arbetet rakade dven ut for allvarliga motgangar. En sidan var den
s& kallade storstrejken 1909. D4 var arbetarnas styrka inte tillricklig och stor-
strejken fick avbrytas utan att man fatt igenom de krav man hade. Lo férlorade
hélften av sina medlemmar i och med detta. Ménga arbetarfamiljer vraktes och
fackliga aktivister svartlistades av arbetsgivarna. Svartlistning var en vanlig me-
tod som arbetsgivaren anvinde sig av for att se till att fackligt aktiva inte skulle
kunna fa ett nytt jobb.

En annan tragisk motgéang intriffade nar militdr skot fem personer till dods
och sarade ytterligare fem vid en demonstration i Adalen 1931. Handelserna i
Adalen fick stor betydelse for samhillsdebatten och medforde okat stod for de
fackliga kraven.

Men konflikterna ledde till ett stort bortfall av arbetsdagar och arbetsgivarna
behévde sin ordinarie arbetskraft for att kunna hélla verksamheten igang och
tjdna pengar. De satte sig dirfor ner med de fackliga foretrddarna for att for-
handla och gick med pa eftergifter for att fa tillbaka arbetarna till jobbet. Det var
under sddana omstandigheter de svenska kollektivavtalen foddes. Avtalen gav
arbetarna bittre villkor och arbetsgivarna slapp oroa sig for strejker eller andra
stridsatgirder under den tid avtalen géllde.

Det forsta kollektivavtalet i Sverige anses ha skrivits under i Stockholm 1869
efter en strejk bland byggnadsarbetare. Det forsta kollektivavtalet som gallde
for hela landet kom 1901 och gillde typografer. Men det var langt senare som
kollektivavtal fick en stérre spridning.
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Strejkande samlade i Lill-Jansskogen i Stockholm
under storstrejken 1909. Det var den storsta
drabbningen pa svensk arbetsmarknad nagonsin.
Tvahundratusen fackligt organiserade arbetare
och hundratusen oorganiserade strejkade.




Mer samarbete mellan parterna

Kollektivavtalen borjade som lokala uppgorelser och gillde sedan f6r hela
landet och en hel bransch. Ar 1938 slots Saltsjobadsavtalet, ett avtal mellan
parterna (arbetsgivare och fackférbund) pd arbetsmarknaden. Detta avtal
ledde till en lang period av arbetsfred och samarbete mellan parterna. Négot
som dr en viktig del i det som brukar kallas den svenska modellen.

Kollektivavtalen utvidgas

Efterhand kom kollektivavtalen att omfatta allt fler. Sa sméaningom fick dven
tjansteman kollektivavtal. Deras 16ner och anstillningsvillkor hade pressats
tillbaka under 1920-talskriserna i Sverige och nu bérjade de i hogre grad or-
ganisera sig. En viktig fraga for tjansteméannen var ocksa pensionsfragan. Tjans-
teméannens fackliga arbete var dock, till skillnad fran arbetarnas, partipolitiskt
oberoende.

Rétten att strejka for dem som jobbar i offentlig sektor - stat, kommun och
landsting - drojde dnda till 1966. Orsaken till detta var en stor oro for att strej-
ker inom det offentliga omradet skulle bli samhallsfarliga. Innehallet i kollektiv-
avtalen har genom &ren blivit alltmer omfattande. Delar av innehallet i avtalen
omvandlats till lagstiftning som ska gilla alla arbetstagare - &ven pa arbetsplat-
ser som saknar kollektivavtal. Dessa lagar har stirkt de anstélldas stdllning i
arbetslivet som ocksa starkt de fackliga organisationerna och klargjort forutsitt-
ningarna for fackets och arbetsgivarnas relationer pa arbetsmarknaden. Arbe-
tarnas sjukkassor har tagits 6ver av staten. Arbetsloshetskassorna ér fortfarande
knutna till fackférbunden men deras regelverk styrs numera av beslut i riksdag
och regering. Storre delen av ersittningen till de arbetslosa finansieras sedan
lange av staten.

Fackets rollidag

Det fackliga arbetet har drivit fram mycket av det skydd och de rattigheter som
anstdllda i dag har pa den svenska arbetsmarknaden. Men utan ansvarstagande
arbetsgivare och stdd fran det politiska systemet hade den s kallade svenska
modellen inte blivit verklighet.

Idag handlar de fackliga kraven delvis om andra saker 4n vad de gjorde for
100 ar sedan. Fragor som arbetsmiljo, anstallningsvillkor och 16n ér fortsatt vik-
tiga. Men fragan om hur unga ska komma in péa arbetsmarknaden och att stotta
dem som har jobb i deras framtida utveckling i sina yrken dr ocksé viktiga fragor
for dagens fackférbund.



Hur tror du att arbetsmarknaden kommer att
se ut i Sverige om 20 ar? Hur vill du att ska
fungera? Pa vilket satt vill du paverka din
arbetsplats? Vad tror du behover forandras?

FOTO: ISTOCKPHOTO

Arbetare och tjansteman

Ursprungligen ansags skillnaden mellan en tjdnsteman och en arbetare vara att
tjanstemannen i sitt yrke producerade tjanster i stallet for varor. | dag handlar
skillnaden snarare om vilka yrken som ar fackligt organiserade inom LO-forbun-
den - arbetaryrken - och vilka yrken som ar fackligt organiserade inom de tva
andra fackliga centralorganisationerna TCO och Saco - tjanstemannayrken. For
manga tjanstemannayrken kravs ofta ocksa langre utbildning an for arbetaryrken
- ibland pa hogskoleniva.

LO betyder Landsorganisationen. Dar finns forbund som till exempel IF
Metall, Kommunal, Byggnads och Hotell och restaurangfacket.

TCO betyder Tjanstemannens Centralorganisation. Dar finns forbund
[n som Unionen, Vision, Fackforbundet ST och Lararforbundet.

Saco betyder Sveriges Akademikers Centralorganisation. Dar finns
SaCO forbund som Akademikerférbundet SSR, Lakarférbundet, Sveriges
Ingenjorer och Sveriges Lararforbund.

VAGEN TILL RATTIGHETER PA ARBETSMARKNADEN 7



Saltsjobadsavtalet slots mellan arbetsgivare och fackforbund ar 1938. Bilden ar
tagen nar de avbrutna arbetsfredsférhandlingarna pa Grand Hotell i Saltsjoba-
den aterupptogs.

Pa framre raden fran vanster sitter direktor H.A.E Nilsson, Ockelbo, Gunnar
Andersson. LO, direktor J.S.Edstrom, LO:s ordférande August Lindberg, direktor
Gustav Soderlund och férbundsordférande Oscar Karlén. Staende fran vanster
advokat Arnold Solvén, direktor Ivar O. Larsson, revisor Johan Larsson, direktor
Wiking Johnsson, forbundsordférande H. Molander och jur.kand Nils Holmstrém.
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Att diskutera Fyra hérn-évning
LR Vad &r viktigast for att vara nojd med sitt jobb?

A) lonen
B) arbetsuppgifterna
() att kunna paverka saker pa jobbet

D) nagot annat

@ Att diskutera
Till vanster ser du en bild fran Saltsjobadsavtalet.

1. Skriv en pratbubbla och en tankebubbla till personerna pa bilden.
2. Hur hade det sett ut i dagens yrkesliv om inte fackférbunden hade
fatt inflytande i arbetsmarknadspolitiken?

Om Saltsjobadsavtalet inte hade slutits?

. .
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. .
. :
: Q\ Ta reda pa mer :
: 1. Nar infordes 8 timmars arbetsdag, sjukpenning, foraldraledigt? .
.
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
. .
. :
. .
. .
. .
.
.

2. Intervjua en dldre slakting om hur hen hade det pa jobbet.
3. Vilka yrken tycker du ar arbetaryrken och vilka ar tjanstemannayrken?

Ta reda pa vilket eller vilka fackférbund som organiserar dessa yrken.

E Las mer

www.lo.se/ung
www.riksdagen.se
www.forsakringskassan.se
www.do.se
www.tco.se

WWWw.saco.se
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73 Skrivovning
! Har ser du en bild fran Saltsjobadsavtalets undertecknande.
Skriv en bildtext som skulle passa om bilden anvandes i
A) ett datida fackligt flygblad
B) en svensk nutida larobok

C) Gustav Soderlunds privata fotoalbum. Séderlund, langst fram till
hoger pa bilden, var VD i SAF.
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2. Ditt jobb
- din trygghet?

FOR MANGA AR YRKET OCH ARBETSPLATSEN viktiga byggstenar i tillvaron. Arbets-
platsen blir for manga en vésentlig del av vardagen, ett stille dir man traffar
vanner for livet. For vissa kan arbetet vara ett nodvéandigt ont, for att kunna fa
ihop pengar till en resa eller for att finansiera sina fritidsintressen. Oavsett hur
du ser pé ditt arbete dr det viktigt att din arbetsplats dr trygg, att du har rimliga
anstallningsvillkor och att du inte blir sjuk eller skadad av ditt arbete och att du
ska kunna utvecklas pa jobbet och i yrket.

P4 arbetsplatser i Sverige 4r mycket reglerat i lagar och avtal. Nagra exempel
ar hur manga timmar du far arbeta och hur mycket din arbetsgivare ska betala
in till din pension. En del 4r reglerat i svenska lagar och vissa saker bestdms pé
EU-niv4, men mycket bestims ocksa i kollektivavtal. Precis som namnet sager
ar ett kollektivavtal ett avtal for ett kollektiv (en grupp av manniskor) och giller
alla anstallda pa en arbetsplats eller inom en bransch.

Kollektivavtalet ar en 6verenskommelse mellan tva parter pa arbetsmarkna-
den, arbetsgivarnas och arbetstagarnas organisationer.

Bransch och sektor

BRANSCH betyder alla foretag, verksamheter eller organisationer med Llik-
artad verksambhet, till exempel IT-branschen.

Ordet SEKTOR, daremot, betecknar det omrade pa arbetsmarknaden man job-
bar inom. Inom privat sektor finns alla privatagda foretag, i kommunal sektor
ar arbetsplatsen kommunen/landstinget.

DITTJOBB - DIN TRYGGHET? 13



Omfattande avtal

Det system vi har i Sverige bygger pa att de som bestimmer hur det ska fungera
pa arbetsmarknaden dr de som har bast koll, det vill siga de fackliga organi-
sationerna och arbetsgivarorganisationerna. De kollektivavtal som de kommit
6verens om dr omfattande. De reglerar inte bara 16nedkningar utan en rad andra
omréden: arbetstid, arbetsmiljo, forsakringar, for att ta nagra exempel.

Det dr facket och arbetsgivarna som sjdlva kommer 6verens om vad som ska
std i kollektivavtalen. Vilka krav facket ska driva i forhandlingarna 4r det fackets
medlemmar som bestimmer. For vissa yrken och arbetsplatser kan fragan om
fria arbetsklader vara véldigt betydelsefull, for andra kan erséttning for arbets-
resor vara en viktig fraga att ta med i forhandlingar.

Kollektivavtal pa en arbetsplats

De centrala kollektivavtalen, som ska fungera fér manga olika arbetsplatser 6ver
hela landet, kanske inte tacker in allt det som behover regleras pa en viss arbets-
plats. Da kan man férhandla om ett sa kallat lokalt kollektivavtal, alltsd vad som
ska gilla pa just den arbetsplatsen.

Kollektivavtal

| Sverige finns det runt fyra miljoner manniskor som har en anstallning. Det ar
bara anstdllda som kan omfattas av kollektivavtalen. S8 manga som nio av tio
anstdllda omfattas av kollektivavtal.

En del kollektivavtal har en lang historia, andra ar nya. Det finns cirka 650 kol-
lektivavtal i Sverige. En del omfattar tiotusentals anstdllda, till exempel inom in-
dustrin eller de som jobbar i kommuner. Andra omfattar betydligt farre anstallda,
till exempel inom medieomradet eller transportsektorn.

HAR AR

Nio av tio anstdllda omfattas av kollektivavtalen.
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En bra deal for alla?
Manga menar att alla tjanar pa kollektivavtalen. Kollektivavtalen kan beskrivas
som ett utbyte mellan anstéllda och arbetsgivare. For arbetsgivaren innebér kol-
lektivavtalet en forsakran om att arbetet kommer att 16pa pa under kénda villkor
under avtalsperioden. Dessutom far inte de anstillda strejka for att forsoka for-
bittra sina villkor nér avtalet vél ar underskrivet och klart. Det kallas fredsplikt.
Genom avtalet vet arbetsgivaren péa férhand hur stora l6nedkningarna kom-
mer att bli. De anstéllda far sina l6ner och anstéllningsvillkor reglerade i avtalet.
For de anstillda betyder avtalet att de satt ett pris pé sitt arbete. Under det priset
far inte arbetsgivaren ga. Kollektivavtalen ger alltsa arbetsgivare och anstillda en
gemensam uppfattning om vilka regler och villkor som giller pa arbetsplatsen.

“Genom ett kollektivavtal skapas forutsittningar for
ordnade forhdllanden och funktionella villkor savil pd de
enskilda arbetsplatserna som i branschen. Alternativet — att
arbetsgivare skulle sluta detaljerade anstillningsavtal med
var och en av sina anstillda — skulle vara mycket tungrott
och dessutom riskera att skapa omotiverade skillnader i
anstillningsvillkoren.”

PETTER SKOGAR, FORBUNDSDIREKTOR PA ARBETSGIVARFORENINGEN KFO

Giller ett kollektivavtal &ven de som inte &r med i facket?
Om det finns ett kollektivavtal pa din arbetsplats giller det dig oavsett om du dr
medlem i ett fackforbund eller inte. Men systemet med kollektivavtal forutsatter
att bdda anstéllda och arbetsgivare dr organiserade. Och det dr de oftast i Sverige.
De anstillda ér organiserade i fackforbund som ingar i fackliga centralorgani-
sationer, medan arbetsgivarna dr organiserade i olika arbetsgivarorganisationer.
De senaste dren har farre valt att vara med i ett fackférbund. I dag ér drygt 70
procent av alla anstéllda medlemmar i facket.
For att ett fackforbund ska kunna forhandla fram bra villkor for ett helt kol-
lektiv 4r det viktigt att kunna séga att de representerar arbetstagarna. Det forut-
satter att manga viéljer att vara med i facket.

DITTJOBB - DIN TRYGGHET? 15



Lagar pa arbetsmarknaden
Forutom kollektivavtalen finns det ocksa lagar som reglerar verksamheten pa
arbetsplatsen. Lagarna dr manga och handlar om allt frain medbestimmande
— det vill sdga anstélldas ritt att paverka det som hinder pa arbetsplatsen - till
arbetsmiljo och vad som anses vara diskriminering. Men stora delar avinnehallet
ilagarna kan forbittras genom forhandlingar. Bestimmelser som kan dndras pa
detta satt kallas for dispositiva. For att kunna ga ifran vad som ségs i lagen maste
dock en facklig organisation och en arbetsgivarorganisation férhandla fram
ett kollektivavtal som giller en hel bransch och 6ver hela Sverige. Da kan de
i vissa fall bestimma att andra regler 4n de som finns i lagstiftningen ska gélla
for exempelvis arbetstiden. I Sverige och resten av Norden kan fackforbund och
arbetsgivarorganisationer komma verens om att anpassa lagens regler pa det
hir sittet. I stora delar av vérlden ér det inte tillatet.

Svensk lagstiftning paverkas ocksa av sa kallade eu-direktiv, som ar u:s sdtt
att paverka alla lainder som 4r medlemmar i Eu. Sadana direktiv ges till alla med-
lemsldnder med anvisningar om hur direktivet ska inforas i landets lagar.

FOTO: MATTONIMAGES

Pa svensk arbetsmarknad samarbetar arbetsgivare och fackforbund och kommer 6verens
genom samtal och forhandlingar. Det ar en del av det som kallas den svenska modellen.
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Storbritannien inforde i slutet av 1990-talet en minimildn som for tillfallet uppgar till
6,70 pund, ungefar 88 kronor, per timme om du ar dver 21 ar. For 18-20 aringar galler en
ndgot lagre niva pa 5,30 pund, ungefar 70 kr.

Hur fungerar det i andra delar av virlden?

I de flesta lander dr mycket pa arbetsmarknaden reglerat via lagar och inte kol-
lektivavtal. Det giller inte minst 16nerna, dar det finns en sa kallad lagstiftad
minimilon. I Sverige ér politiker och parter 6verens om att det ar battre att und-
vika den hér typen av minimigréns och i stéllet 6verlata till fack och arbetsgivare
att bli 6verens i forhandlingar.

Att politikerna bestamt att dverlata mycket av inflytandet 6ver villkoren pa
arbetsplatserna till parterna brukar kallas den svenska modellen.

DITT JOBB - DIN TRYGGHET? 17




Arbetsplatser utan kollektivavtal
Aven om méinga omfattas av kollektivavtal finns det arbetsgivare som inte vill ha
kollektivavtal pa sin arbetsplats.

Om du jobbar pé en arbetsplats som saknar avtal dr det extra viktigt att kon-
trollera vilka loner och villkor arbetsgivaren erbjuder, eftersom hen da har ratt
att erbjuda samre villkor 4n de som finns i kollektivavtalen. Att en arbetsplats
saknar kollektivavtal behover visserligen inte betyda att Ioner och villkor ar
samre, men risken finns. Eftersom det inte finns nagon lag i Sverige som reglerar
hur lag 16n en arbetsgivare som saknar kollektivavtal far betala kan l6nen vara
mycket lagre dn pa arbetsplatser med kollektivavtal.

Pé en arbetsplats utan kollektivavtal dr det arbetsgivaren som ensam bestdm-
mer anstéllningsvillkoren. Arbetsgivaren behover enbart ritta sig efter de lagar
som giller. Kollektivavtalen sdger att arbetsgivaren ska betala en rad formaner
for de anstéllda, som till exempel flera forsakringar och sérskilda pensionsinbe-
talningar. Finns inget kollektivavtal behover arbetsgivaren inte gora det. Pensio-
nen kan kdnnas avldgset i borjan av arbetslivet, men nér du gér i pension kan det
innebdra ménga tusen kronor i ménaden.

En arbetsgivare som saknar kollektivavtal omfattas inte av fredsplikt. Det &r
alltsa tillatet att strejka for att fa till stind ett kollektivavtal.

Jobba svart
Om du jobbar svart innebér det att var-
"% s ken du eller arbetsgivaren betalar skatt.
( _ ‘.‘ Lb n Det innebir att bade du och din arbets-
givare bryter mot lagen. Det ar ocksa
svart for dig att skriva upp den erfaren-
heten i ditt cv, ifall ndgon ringer till din tidigare arbetsplats for att ta referen-
ser. Om du skulle skada dig pa jobbet ér du inte heller foérsédkrad. Far du din
16n svart far du inte heller pengar inbetalda till din pension och din sjukpen-

FoTO: ISTOCKPHOTO

ning. En svart 16n 4r alltsd mindre vérd &n en vit 16n.

Kollektivavtalets virde

Ett kollektivavtal dr véart mycket for den som &r anstilld. Alla som ingar i det
kollektiv som omfattas av avtalet dr garanterade samma innehall. Det betyder
inte att alla far exakt lika mycket i 16n. Men det betyder att alla har samma
villkor och forsakringar. Det ger ocksd en mojlighet f6r varje anstélld att kunna
paverka pa arbetsplatsen.
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Har ar nagra exempel pa vad som giller enligt lag och avtal:

Semester

Alla som arbetar har ratt till 25 dagars semester per ar enligt

semesterlagen. Hur manga extra semesterdagar du har ratt till

beror pa ditt kollektivavtal. | vissa fall kan ocksa de som dr dldre,
- oftast over 40 ar, fa nagra extra semesterdagar. Oftast ar ocksa

antalet semesterdagar fler for dem som omfattas av kollektiv-
avtal i den statliga och kommunala sektorn. Under semestern betalas lon ut som
vanligt och dessutom utgar oftast en extra ersattning - semestertilldagg. Ocksa den
varierar beroende pa kollektivavtalen. Det &r inte sjalvklart att du far semester pa
en gang nar du borjat pa ett nytt jobb, eftersom semester ar nagot som arbetas in
under den tid du jobbar. Har du en kortare visstidsanstallning betalas vanligtvis
semesterersattning ut istallet for ledighet, ofta i direkt anslutning till varje Lone-
utbetalning.

- Arbetstid
AN\= .
(s z Sedan lang tid tillbaka ar arbetstiden reglerad i lag. Enligt lagen
-0 2 ar normalarbetstiden 40 timmar per vecka. Det finns ocksa en
B = i gemensam arbetstidslagstiftning inom EU (som galler i Sverige).
\ s B

Bland annat innebar det att det finns granser for hur langa da-
gar man far arbeta utan vila och hur mycket skiftarbete man far
utfora. Arbetstiden ar ocksa reglerad i kollektivavtalen och ofta betyder det att du
jobbar mindre an 40 timmar per vecka.

Overtid

Nar arbetsgivaren vill att du arbetar mer an de timmar som galler
enligt lag eller i kollektivavtalen raknas det som dvertid. D3 ska
du fa extra ersattning. Hur mycket bestams i kollektivavtalen.
Ibland far du ersattning i form av extra ledig tid, sa kallad kom-
pensationsledighet, vardagligt kallat komp. | dag ar det vanligt for
tjdnsteman att ha sa kallad oreglerad arbetstid. Det innebar att man sjalv reglerar sin
arbetstid: nar det ar mycket att gora pa jobbet kan man behdva jobba mer, vilket man
sjalv kan reglera med att jobba mindre vid ett annat tillfalle. Arbetsgivaren brukar
kompensera bortfallet av dvertidsersattning med hogre Lon eller nagra dagars extra
semester.

Forsakring

Genom kollektivavtalen ar du forsakrad pa flera olika satt. Inne-
hallet i forsakringarna varierar beroende pa kollektivavtal.
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Foraldraforsakring

| Sverige finns en foraldraforsakring som innebar att ett barns
foraldrar far sa kallad foraldrapenning nar de ar foraldralediga.
Den tacker nastan 80 procent av lonen, upp till en viss grans. Ge-
nom kollektivavtalen far foraldern aven foraldralon, som betalas
av arbetsgivaren. Foraldralonen kompletterar foraldrapenningen
sa att den totala ersattningen blir hogre.

. A-kassa
ol A-kassan (arbetsloshetskassan) fungerar som ett skydd om du
| skulle vara utan jobb under en period. Under ett antal manader

_‘1 = far du hogst 80 procent av din inkomst. Men a-kasseersattningen
(M kompenserar inte dem som har en hégre L6n eftersom den
bara ger den 80-procentiga ersattningen upp till en viss niva.
Darfor har manga fackforbund forsakringar som tacker mellanskillnaden, sa kallade
inkomstforsakringar. A-kassorna ar i regel knutna till fackforbunden men deras
regelverk styrs numera av beslut av riksdag och regering. Du kan vara med i enbart
a-kassan utan att vara medlem i facket.

Jg_1 Pension
_.“ Alla arbetsgivare ar skyldiga att betala in pensionsavgifter for

de anstallda. For alla anstallda som omfattas av kollektivavtal
gors ocksa ytterligare en pensionsinbetalning, som ger en extra
pension. Den kallas avtalspension eller tjanstepension. For dem
som har en hog inkomst blir avtalspensionen en stor del av den
totala pensionen eftersom den statliga pensionen endast berdknas pa inkomster
upp till en viss niva.

7 Anstdllningsavtalet

Alla nyanstallda ska skriva under ett anstallningsavtal/anstall-
ningsbevis. Det ar en viktig handling. Dar star vilka villkor som
galler for anstdllningen. Om nagot kranglar pa arbetsplatsen
kan anstdllningsavtalet bli extra viktigt. Innan man skriver pa
ett anstallningsavtal ar det viktigt att lasa igenom det noga
och kontrollera att allt stammer. Du kan till exempel be att nagon fackligt aktiv pa
arbetsplatsen kontrollerar att allt stammer.
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Nagra saker som bor framga av anstdllningsavtalet

¢ datum for anstdllningen borjan och slut (om det inte ar
en fast anstdllning, da star det tillsvidare)

« vilken typ av anstillning det &r, vikariat, visstid, tillsvidare
e arbetstiden per dag och vecka
« lonen och nar den betalas (varje manad eller oftare)

e arbetsuppgifterna

" TP " ®m MM

|

Fler medlemmar - storre méjlighet att paverka

Sedan nagra ar ar drygt 70 procent av de anstillda i Sverige medlemmar i ett
fackforbund. Det édr ungefir samma niva som i Finland och Danmark men
betydligt hogre 4n i de flesta linder i Europa. I manga lander i Europa ar
mellan 20 och 30 procent av de anstillda med i facket, men det finns undantag.
Ett av dessa dr Frankrike dar bara strax under atta procent av de anstillda &r
medlemmar. I Usa ér 12 procent av de anstdllda medlemmar i facket.

Hur ménga som &dr med i facket - anslutningsgraden - varierar mellan olika
sektorer pa arbetsmarknaden och mellan olika grupper. Andelen anstéllda som
dr medlemmar i ett fackférbund ar storst i den offentliga sektorn.

Nagra av de branscher dar anslutningsgraden ér lagst ar hotell- och restau-
rangsektorn och 11-sektorn. Inom hotell- och restaurangbranschen ér till exem-
pel bara 36 procent av de anstallda medlemmarna i facket.

Skillnaderna kan forklaras pa olika sitt. En forklaring ar att manga arbetsplat-
ser 4r sma och da blir det svérare att organisera fackliga aktiviteter pd arbets-
platsen. Inom vissa yrken anser manga anstéillda — och deras arbetsgivare — att
facket inte behovs.

Strejk och fredsplikt

Nir det finns ett géillande kollektivavtal rader fredsplikt. Det dr da inte mojligt
for dem som omfattas av det att strejka eller vidta andra stridsatgdrder nér avta-
let &r underskrivet och klart.

Nir inget avtal finns, eller nér ett avtal I6per ut och man ska komma 6verens
om ett nytt, ar det ddremot tillatet for de fackliga organisationerna att varsla
(férvarna) om strejk. Férhoppningen 4r da att det ska g snabbare att hitta en
16sning som leder till ett nytt kollektivavtal. Jamfort med de flesta andra lander
i Europa dr antalet strejkdagar pa arbetsmarknaden forhallandevis fa i Sverige.
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Strejk har tomt hyllorna i affarerna i Guadeloupe,
som tillhor Frankrike. Frankrike ar ett av de lander
som har flest antal strejkdagar i Europa.
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Vild strejk (olovlig strejk)

Begreppet vild strejk anvinds ofta nar arbetstagare strejkar trots att de 4r bund-
na av fredsplikt. Dessa strejker ér inte lagliga och stods inte av fackforbunden.
Niar det sker 4r det ofta en fraga om grupper av anstéllda som tar till det som en
sista atgard for att f4 gehor for sina krav.

Svenska kollektivavtal och 6vriga Europa

Det finns olika sitt att reglera villkoren pa arbetsplatserna i Europa. En skillnad
mellan de nordiska ldnderna och 6vriga lander inom Eu 4r att en storre andel
anstallda 4r med i facken i Norden. Trots att betydligt farre anstdllda omfattas av
kollektivavtal i andra lénder i Europa har de anstéllda som inte &r med i facket
ibland samma villkor som de som har kollektivavtal. Det beror pa att staten i ett
land kan vilja att upphéja det dominerade kollektivavtalet inom en bransch till
en lag som giller alla arbetsgivare i den branschen.

I lander med lagre facklig organisationsgrad ar det ocksa vanligt med en lag-
stiftad minimilon, som 4r lika for alla. I Sverige 4r de fackliga organisationerna
emot att infora minimil6ner eftersom de ofta 4r véldigt laga. Da finns en risk for
att andra loner i avtalen ockséd paverkas och blir ligre.

Uppgifter

Att diskutera
B ¢ Vad hander med kollektivavtalen om farre och farre personer valjer
att vara medlemmar i ett fackforbund?
« Vilka ar de stora fordelarna, tycker du, med kollektivavtal?

« Vilka ar nackdelarna?

: Q\ Ta reda pa mer :
« Ta reda pa ett EU-direktiv som har paverkat svensk arbetsratt de

senaste aren och pa vilket sdtt det har paverkat Sveriges lagstiftning.

E Lds mer

www.lo.se
www.tco.se
WWW.S3C0.5€
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3. Arbetsplats
varlden

DE SOM ARBETAR I SVERIGE, Frankrike eller Argentina har pa manga sitt valdigt
olika arbetsvardag. Forutom att séttet att utfora arbetet kan skilja sig at si finns
ocksa olikheter i antal semesterdagar, 16n, pensionsilder och mojligheter att pa-
verka. Det kan naturligtvis bero pé vilket sorts arbete man har, men det finns
ocksa en del skillnader som har att géra med vilket land man arbetar i.

Den nordiska arbetsmarknaden

De nordiska landerna har lange varit en gemensam arbetsmarknad och har lik-
nande system pa arbetsmarknaden, med arbetsgivarorganisationer och fack-
forbund som gemensamt kommer 6verens om spelregler och villkor pa arbets-
marknaden. Samarbetet mellan de nordiska linderna &r vl utvecklat. Att arbeta
och bo i ett annat nordiskt land ska fungera enkelt for alla nordbor. De nordiska
lindernas historia och traditioner pa arbetsmarknaden paminner om varandra.

Att arbeta i Europa/EU
Totalt sett i hela EU arbetar 69,2 procent av befolkningen i arbetsfér &lder. Ar-
betslosheten varierar mycket mellan olika ldnder. Varierar gor ocksa arbets-
marknaden, det vill sidga vilka arbeten det finns mest av, hur linge manniskor
arbetar, hur jamstélld arbetsmarknaden &r och pa vilket sitt man som anstalld
kan paverka sina arbetsvillkor.

Kvinnorna tjdnar i genomsnitt mindre 4n méannen i alla eu-ldnder. Loneskill-
naden ar storst i Estland, dér kvinnorna tjanar 30 procent mindre 4n ménnen.
Den genomsnittliga I6neskillnaden mellan mén och kvinnor i Eu minskade
strax Over 17 procent till strax 6ver 16 procent mellan 2008 och 2013.

I dag fattas manga beslut som ror arbetsmarknaden i Eu, men det dr
fortfarande mycket som regleras i varje enskilt land. I de flesta andra '
europeiska linder har inte facket och arbetsgivarna samma roll som i
Norden.
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Det globala arbetet

Manga ménniskor i vdrlden har fatt det béttre i takt med att linder utvecklas,
fattigdomen minskar och handeln med andra lander 6kar. Men det finns fortfa-
rande mycket att gora at villkoren for de anstéllda. Deras rattigheter till trygghet
i sina anstéllningar och en god arbetsmiljo behover stiarkas och forbattras.

Fackliga rittigheter i virlden

Ritten att organisera sig fackligt tillhor de sa kallade manskliga rattigheterna,
som skrivits under av ¥N. Det finns tva sa kallade 1Lo-konventioner (interna-
tionella 6verenskommelser om anstélldas rattigheter) som definierar och ga-
ranterar fackliga réttigheter och som har ratificerats (antagits) av de flesta av
organisationen 1Lo:s medlemsstater. Dessa har ocksa skrivits in i manga ldnders
grundlagar. Trots detta respekteras inte dessa rittigheter overallt. Det finns en
mingd exempel pa linder som fangslar, torterar och dodar manniskor som for-
soker paverka sitt och sina kollegors arbetsliv.

Lander i védrlden som ar kidnda for bristande demokrati och omfattande
krankningar av ménskliga réttigheter i arbetslivet ar bland annat Kina, Guate-
mala och Forenade Arabemiraten. Andra lander som marker ut sig ar Thailand,
Turkiet, Indien och Kambodja, vilket ar ldnder som svenskar girna semestrar
i eller dar flera svenska foretag lagger verksamhet. Krdnkningar av ménskliga
rittigheter i arbetslivet har okat och arbetstagare och fackligt aktiva drabbas i
fler antal lander 4n tidigare. Fackliga organisationer och arbetstagare blir ocksa
maltavlor eftersom de ofta driver pa for demokratiska reformer.

ILO - Internationella arbetsorganisationen *

Internationella arbetsorganisationen, ILO, bildades 1919 med [O
syftet att samla regeringar, arbetsgivare och fackforeningar i ett {u“?
gemensamt arbete for social rattvisa och battre levnadsforhallan- —
den i alla lander. Det dr en trepartsorganisation dar representanter for arbetstagare
och arbetsgivare deltar i arbetet pa lika villkor med regeringarnas representanter.
186 lander ar medlemmar.

Den huvudsakliga uppgiften for ILO var fran borjan att forbattra levnads- och arbets-
forhallanden for manniskor. Det finns en mangd internationella arbetsrattsliga doku-
ment i form av konventioner och rekommendationer som har antagits sedan 1919.

Varje konvention ar ett rattsligt dokument som reglerar fragor kring arbetsmarknaden,
social valfard eller manskliga rattigheter i arbetslivet. Att ratificera en konvention inne-
bar for medlemslandet ett formellt atagande att tilldmpa konventionens bestammel-
ser och forklara sig berett att godta atgarder for internationell 6vervakning fran ILO.
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Barnarbetare i Bangladesh. Det finns
ungefar 170 miljoner barn i varlden
som arbetar.

FOTO: PAULI KUITUNEN - LO-TCO BISTANDSNAMND

Barnarbete
Trots att det finns internationella konventioner som sager att barn ska ga i skola
och inte arbeta, finns det ungefir 170 miljoner barn som arbetar i virlden. Over
hélften av dem har ett jobb som ér farligt eller skadligt. Precis som i Sverige pa
slutet av 1800-talet sa ar det manga barn som arbetar inom jordbruk. Andra
barn jobbar i fabriker och en del hamnar i sexindustrin.

Barnarbete forsvaras ofta med att fattiga familjer behéver de inkomster som
barnen drar in. Men samtidigt bidrar barnarbete till att halla 16nerna nere. Barn
gar dessutom miste om en utbildning som kunde ha gett dem bittre villkor p4 sikt.

Att arbeta utan uppehallstillstand
En vildigt utsatt grupp pa arbetsmarknaden vérlden 6ver ar migrantarbetare,
det vill sdga personer som flyttat till ett annat land for att arbeta. De har en mer
utsatt situation pa grund av att de kan spréaket sémre och har mindre kunskap om
sitt nya lands villkor och regler. Vissa saknar de dokument som kravs for att fa
stanna, vilket arbetsgivare kan utnyttja. Ett begrepp som anvénds nir man pratar
om ménniskor som &r i ett land och jobbar utan uppehallstillstind eller arbets-
tillstand dr papperslosa.

De flesta som soker sig till ett annat land for att jobba far det béttre dn vad de
hade i sitt hemland, men i manga linder har de farliga och daligt avlénade jobb.
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Varifran kommer dina jeans?
Manga av de klader som vi koper i Sverige har fardats en ling vég for att hamna
hir. Ett par jeans som du koper i en kladaffar har sytts i ett land, fargats i ett an-
nat, vavts i ett tredje och rdmaterialet kommer fran ett fjarde land. Det ar darfor
ganska svart att kopa ett par jeans och veta att alla som har arbetat med dem
har haft bra villkor nir de gjort det. Textilindustrin dr pa manga héll i varlden
valdigt hard med ldga 16ner och osékra anstéllningar.
Du kan péverka genom att géra val nir du handlar. Det finns olika mérkning-
ar av varor som garanterar att varorna har producerats under bra foérhallanden.
En markning som har fatt mycket uppmérksamhet i Sverige dr Fairtrade. Det
finns 6ver 2500 varor med réttvisemarkning i Sverige som du kan viélja nér du
handlar, alltifran chokladkakor till produkter med rattvisemérkt bomull.

Fairtrade

» Odlare och anstallda far forbattrade ekonomiska villkor

\

LS - Barnarbete och diskriminering motverkas
* Demokratin och organisationsratten framjas

¢ Lokalsamhallet utvecklas socialt och ekonomiskt

¢ Miljohansyn och ekologisk produktion framjas

Skord och hantering av rattvisemarkta bananer. FOUER (AR
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Svenska féretag utomlands

Svenskigda foretag sysselsdtter i dag cirka 1,25 miljoner anstillda utomlands.
Nir svenska foretag verkar utomlands, till exempel dé 1kea Oppnar varuhus i
andra delar av véirlden, maste de svenska foretagen agera i enlighet med inter-
nationellt forankrade normer och principer fér ménskliga rattigheter, arbetsritt,
héllbar utveckling och anti-korruption som Sverige anslutit sig till. Dessa kallas
okcp:s riktlinjer for foretag och dr gemensamma rekommendationer for foretag
fran 34 landers regeringar.

OECD

Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) grundades 1960 och ar ett samarbetsorgan for 34

landers regeringar. OECD &r ett forum for idé- och erfarenhets- ‘ |
utbyte och ett organ fér analys inom alla omraden som paverkar OE CD

den ekonomiska utvecklingen, framst i de 34 medlemslanderna.

Uppgifter

Att diskutera Fyra hérn-évning
L4 1.Vems ansvar &r det att se till att folk har schysta villkor pa jobbet?

A) foretagen

B) regeringen i landet

C) konsumenterna

D) nagon annan

2. Hur kan man paverka foretag?

Vad ar bast: att paverka ett foretag genom att skriva brev till dem, skriva en

insandare i en tidning eller bojkott? Varfor da?

3. Ar det rimligt att kriva att alla ska fa schysta villkor p& jobbet? Kan alla fa
det lika bra som i Sverige? Varfor/Varfor inte?

4. Varfor masstillverkas inte klader i Sverige, tror du?



R Ta reda pa mer
1.Vad ar skillnaden
mellan Fairtrademarkt och
vanligt kaffe?

2.Valj ett land och undersok
vilka krankningar av fackliga
rattigheter som skett dar.
Vilket samband finns med
situationen i landet i 6vrigt?

3.Ta reda pa fakta om en
krankning av fackliga rittighe- Orostade kaffebdnor
ter. Hur beskrivs den av olika

kallor (till exempel foretaget och organisationer). Skiljer sig beskrivningen?
P3 vilket satt? Varfor?

FOTO: FAIRTRADE

4. Jamfor branscher och foretag med hjalp av Fair Actions etikbarometer.
Valj ett svenskt foretag. Vilka lander finns de i och hur beter de sig dar?

Vilka regler finns och vet man att de efterfoljs?

6. | vilka lander i varlden har det rapporterats manga fall av krankningar av
fackliga rattigheter? Vad tror du att det beror pa att det ar i just dessa lander?

7. Ta reda pa vad de atta ILO-konventionerna innebar och vilka lander som har
ratificerat (antagit) dessa.

‘« Las mer:
Union to Union, www.uniontounion.org

ILO, www.ilo.org
Om barnarbete, www.stopchildlabour.eu
Etikbaromentern, www.fairaction.se

. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
- 5.Vilka ar de manskliga rattigheterna? Vilka har med arbetsvillkor att géra? .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. .
. Om Fairtrade, www.fairtrade.se :
. .
. .
. .
. .
. .
. .
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4. Lon

FOR MANGA MANNISKOR dr l6nen viktig. Inte bara for att pengar dr nédvindiga
for att klara sig utan for att en bra 16n kan ses som ett bevis pa att man gor ett
bra jobb. Hur mycket du tjanar varierar mellan olika yrken, branscher och var
du bor.

Sedan lang tid tillbaka finns det ett system for hur 16n satts i Sverige. Arbets-
givaren kan inte erbjuda vilken I6n som helst — dtminstone inte om det finns
ett kollektivavtal pd arbetsplatsen. Ar det en ung person som anstills kan den
personen fi vad som brukar kallas en ingéngslon - ett slags “forsta 16n”. Det ar
en l6nenivd som fack och arbetsgivare dr 6verens om ndr det giller dem som
saknar eller har lite erfarenhet.

FOTO: ISTOCKPHOTO

Kan man fa olika 16n fér samma sorts jobb?
For méanga dr det sommarjobbet som ger den forsta l6nen. Da far du ofta
hora att hir tjinar sommarjobbarna x kronor”. Den summan kan vara en
rekommendation fran facket. Men l6nen kan ocksa variera pa olika arbetsplatser
i landet. For att ta ett exempel: Du far ett sommarjobb i en kiosk i Hjo, dér du
bor. Den sommaren far du 64 kronor i timmen. Din granne far ett liknande jobb
i Visby, dér familjen tillbringar somrarna, men han far 10 kronor mindre én du
i timmen. Hur kan det vara sa?

Vad du kommer att tjana pa ett jobb har att géra med en mangd saker, exem-
pelvis var i landet du jobbar och inom vilken sektor du jobbar.
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Vem bestimmer l16nen?
Pa varje arbetsplats finns ramar for 16nesattning att férhélla sig till. Dessa for-
handlas om med jimna mellanrum i det som kallas avtalsrorelse.

Infor avtalsrorelsen, dé parterna — fackforbunden och arbetsgivarna - for-
handlar, gor de analyser av ekonomin. Hur har ekonomin i virlden utvecklats?
Hur har priserna i affirerna utvecklats? Hur ser konkurrensen for svenska fore-
tag ut? Detta gor de for att se vilka ekonomiska férutsattningar det finns for att
hoja I6nerna.

Forutom att analysera det ekonomiska laget pratar respektive organisation
med sina medlemmar och fragar dem vad de tycker ar viktigt att lyfta fram i de
centrala férhandlingarna - for férhandlingarna handlar inte bara om 16n, utan
ocksa om andra villkor och regler pa arbetsmarknaden. Eftersom arbetsmark-
naden hela tiden forandras dr det viktigt att ofta se 6ver de regelverk som finns.

Nér allt detta ar gjort framfor fack och arbetsgivare sina krav och sedan borjar
forhandlingarna. Till en borjan har de ofta olika stindpunkter. Ibland leder det
till strejk. Men efter ndgra manaders forhandlingar, ddr bada parter far kompro-
missa, kommer de 6verens om nagot de bada kan acceptera. Och det centrala
kollektivavtalet &r klart.

Nér de centrala avtalen ér klara dr det dags att férhandla lokalt, alltsé pa ar-
betsplatserna. Da ska de principer som ar fastlagda i det centrala avtalet an-
vandas pa arbetsplatsen. En fordelning mellan alla som omfattas av avtalet pd
arbetsplatsen ska ske.

Hur de lokala forhandlingarna gér till bestams av vilka 16neférhandlingssys-
tem som fack och arbetsgivare inom det avtalsomradet 4r 6verens om.

Inom vissa avtal férhandlar man dock inte pd arbetsplatserna. Da reglerar det
centrala avtalet hur mycket man far i 16nedkning.

Hur férhandlas 16n om det inte finns kollektivavtal?
For den som arbetar pa en arbetsplats som saknar kollektivtal giller inga regler
om l6nesittning. Eftersom Sverige saknar lagstiftade regler for hur laga 1oner ar-
betsgivarna kan betala, minimil6ner, betyder det att de som &r anstéllda pa den
hér typen av foretag helt saknar skydd. Arbetsgivaren kan alltsa betala i princip
hur laga l16ner som helst och ar dessutom inte skyldig att f6lja andra férdelnings-
principer som kollektivavtalet innehaller.

Om det inte finns ett kollektivavtal ar arbetsgivaren inte skyldig att lonefor-
handla med dig eller ditt fackforbund, men kan naturligtvis vélja att gora det
anda.
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Olika forhandlingssatt pa arbetsplatsen

P3 de flesta arbetsplatser kan fack och arbetsgivare férhandla, det vill sdga pa-
verka hur lonedkningarna ska fordelas. Lite forenklat kan sdtten att forhandla
delas in i tre kategorier - genom en generell central loneférhandling, genom
att ge stor betydelse at lokala forhandlingar eller genom att ge stor betydelse
at samtal mellan chef och anstalld.

Generell central lonehdjning

Den forsta kategorin, att forhandla lonerna centralt, ar vanligast inom arbetar-
yrken. Det innebar att det centrala avtalet talar om hur stor l6nedkning alla
minst ska ha.

Lokala forhandlingar

Den andra kategorin, med lokala forhandlingar, ar vanligast bland tjansteman.
Metoden innebar att fack och arbetsgivare i det centrala avtalet har angett hur
hoga lonedkningarna ska vara i procent varje ar under avtalsperioden. Pa varje
arbetsplats forhandlar sedan fack och arbetsgivare och fordelar dessa procents
Lonedkning pa olika personer. Det betyder att lonedkningen kan bli olika stor
for olika personer.

Samtal mellan chef och anstalld

Den tredje kategorin, samtal mellan chef och anstalld, ber6r framst tjanste-
man. Har kommer fack och arbetsgivare dverens om kriterierna for lonesatt-
ningen och hur den enskilda medarbetaren ska kunna paverka sin Lon. Ofta
innebar den hdr metoden ocksa att de anstdllda och chefen har samtal om
Llonen och att chefen satter lonen utifran dessa samtal.



Forhandla fér gruppen eller for dig sjalv?

Det finns alltsd olika satt att forhandla 16n pa i Sverige. Olikheterna forklaras
framst av att de fackliga organisationerna har olika uppfattningar om vilken me-
tod som &r bast.

Vissa tycker att individen sjélv bast kan férhandla sin 16n och att l6nen ska
baseras pa sittet man utfor arbetsuppgifterna, prestationen, samarbetsformagan
och den sociala kompetensen.

Andra fackférbund menar att alla inte har samma forutséttningar att férhand-
la sin egen 16n och dérfor har de valt en annan modell.
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Loneskillnader mellan kvinnor och mén

Enligt lag dr det forbjudet att diskriminera nagon lonemassigt i Sverige. Andd
finns det skillnader - inte minst mellan kvinnor och méan. Kvinnors léner ar i
genomsnitt runt 13 procent lagre 4n méns. Forklaringarna 4r ménga och det
finns olika dsikter om vad skillnaderna beror pa. Vissa menar att det handlar
om ren diskriminering, att kvinnor helt enkelt far ligre 16ner 4an man. Andra
menar att det handlar om att kvinnor har yrken som ar ldgre betalda. Men dven
ndr man raknar bort effekter fran faktorer som yrke, utbildning, alder, arbetstid
och sektor kvarstar en oforklarad I6neskillnad mellan kvinnor och mén pé 5
procent.

Loner i olika branscher

Kvinnor arbetar oftare i den offentliga sektorn, ddr lénerna ar lagre, medan mén

oftare arbetar i den privata sektorn dér 16nerna generellt 4r hogre. En man som

arbetar i ett tjinstemannajobb i den privata sektorn har i allméanhet betydligt

hogre 16n dn en kvinna som har ett liknande jobb i den kommunala sektorn.
Att lonerna ar lagre i den kommunala sektorn jamfort med den privata, finns

det ocksa olika forklaringar till. Manga anser att det beror pé att arbete inom
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vard och omsorg inte ér lika hogt varderat som arbete inom till exempel indu-
strin. Andra havdar att forklaringen ar det sétt som verksamheten finansieras
pa. Den kommunala verksamheten finansieras av skattemedel och styrs dirmed
av politiker som gor sina prioriteringar. Ménga politiker hévdar visserligen att
de vill hoja 16nerna for anstillda inom den kommunala sektorn, men for att
gora det maste de antingen hoja skatterna eller prioritera om verksamheten.

Strukturella l6neskillnader
Det finns loneskillnader mellan olika branscher och sektorer i samhillet. I sek-
torer och branscher dér flest kvinnor arbetar 4r lonerna generellt sett lagre 4n
i sektorer och branscher dar flest mén arbetar. Det innebdr att bade man och
kvinnor som arbetar inom varden, handeln och restaurangbranschen, som dr
kvinnodominerade omraden, har ldgre 16ner dn de som arbetar i likvirdiga yr-
ken inom till exempel industrin, som dr mansdominerad.

I yrke efter yrke, i bransch efter bransch, har de anstillda i kvinnodominerade
branscher lagre 16n dn de anstdllda i mansdominerade verksamheter.

Loner iolika lander

Alla lander har sitt satt att forhandla om 16ner och sin syn pa hur hoga eller liga
lonerna ska vara for olika grupper. Det betyder att 16nerna inte behover vara lika
for samma yrkesgrupp i olika lander. Skillnaderna kan forklaras av hur man ser
pé olika yrkesgrupper i olika ldnder.
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Larare har mer betalt i Finland an i Sverige.
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Lakarstudent. En genomsnittlig manadslon for Llakare ar 61 900 kronor,
for en underskoterska 25 500 (SCB 2014).

Loneskillnader pa grund av utbildning

Det ar ocksé vanligt med loneskillnader mellan dem som utbildat sig pa hog-
skolan och dem som inte har gjort det. Manga tycker att den hir skillnaden ér
rimlig, att de som har investerat flera ar i utbildning ska ha extra betalt fér den
satsningen, att hogre kompetens som man har nytta av i sitt arbete ska ge hogre
16n. Andra tycker att en skillnad kan vara rimlig men att den ibland 4r pé tok f6r
stor. Till exempel nér en lakare tjdnar flera gdnger mer 4n en underskoterska gor.

Din 16n?

Det finns olika sétt att undersoka om den 16n en arbetsgivare erbjuder ar riktig.
Till att borja med bor man kontrollera att det finns ett kollektivavtal pa arbets-
platsen. Direfter kan man undersoka vad andra tjanar i just den branschen du
soker jobb inom, genom att kontakta facket. Direkt pa arbetsplatsen eller cen-
tralt, manga fackforbund har ett sarskilt telefonnummer med radgivare som kan
svara pa fragor om I6n. Infér en diskussion med arbetsgivaren om lonen kan det
ocksa vara bra att undersoka om det finns andra formaner pa arbetsplatsen. Det
ar nagot facket kan upplysa om.
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”Vi mdste ha hogre ligstaloner. Med en ldg ligstalon fdr
den enskilda individen leva pd en ligre nivd dn vad som

accepteras i sambhiillet i ovrigt. ”
KOMMUNAL

En rdttvis lonesdttning ska utmdrkas av:

* Att lonen sdtts utifrdan kriterier som dr kdanda och
accepterade av alla.

* Att loneskillnader beror pad olika krav och skicklighet i
arbetet.

« Att var och en vet skilen for den egna lonen samt hur den

ska kunna paverkas.
FACKFORBUNDET ST

Bristen pd jamstilldhet mellan mdn och kvinnor dr till
exempel ett stort hinder for en bra utveckling for hela
sambhidillet. Dérfor verkar vi for delad fordldraledighet och

jamstillda loner.
AKADEMIKERFORBUNDET SSR

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Uppgifter

Ta reda pa mer
L « Kolla pa www.scb.se vilka yrken som ar hogst och ldgst betalda
i Sverige. Vad tycker du? Vilka yrken ska ha hog respektive lag lon?

« Kolla pad www.scb.se hur stora skillnaderna ar mellan mdns och kvinnors
Loner. Vad beror det pa och hur kan man l6sa det?

Att diskutera Fyra horn-évning
LA Vad r rittvist?

A) alla tjanar lika mycket
B
C

D) nagot annat

) Lon efter prestation
)

lon efter behov

©00000000000000000000000000000000000000000000000
©000000000000000000000000000000000000000000000 o

.
©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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ILLUSTRATION: ANNA HARVARD

5. Vad galler

vid anstdllning?

NAR DU AR PA EN ARBETSPLATS finns det en massa regler, oavsett om du dr dir en
kortare period. Har tar vi upp vad som giller pa olika slags anstéllningar.

APL
Inom alla yrkesprogram och inom gymnasiesdrskolans nationella program ingar
APL, arbetsplatsforlagt larande. Det innebir att viss del av utbildningen genomférs
péa en arbetsplats. Det dr skolan som har det 6vergripande ansvaret for dig aven pa
din praktik. I vissa fragor har dock arbetsgivaren ett ansvar, till exempel vad géller
arbete som dr farligt for en minderérig. Nar en elev genomfér arbetsplatsférlagd
larande likstélls denne enligt arbetsmiljlagen med en arbetstagare.

I ménga andra avseenden raknas dock den som gor ApL inte som arbetstagare
och omfattas dérfor inte av samma réttigheter, till exempel semester och annat,
som de som har en anstallning pa arbetsplatsen.

Uppgifter infor APL

Ta reda pa vem som ar fackligt aktiv pa din praktikplats och stall fragor till den
personen:

* Hur fungerar det fackliga arbetet pa denna arbetsplats?
e Hur gar det till nar l6n satts?

¢ Vad har ni for arbetsmiljoproblem?

¢ Hur manga ar medlemmar i facket?

« Finns det flera fackforbund pa arbetsplatsen? | sa fall, hur samverkar ni?

Larling

Hosten 2011 blev det mojligt att lasa larlingsutbildningar pa gymnasiet. Det
innebdr att du ldser mer dn hilften av din gymnasiala yrkesutbildning pa en
eller flera arbetsplatser utanfor skolan. Fran och med den 1 juli 2014 foreslas
elever som léser larlingsutbildningar fa en egen anstéllningsform, larlingsan-
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stallning, med sérskilda réttigheter och skyldigheter. Da har du till exempel
ratt till viss 16n, men du omfattas inte av lagen om anstallningsskydd (ras) eller
andra bestammelser.

Sommarjobb/sisonganstillning

Nir du arbetar en kortare tid, till exempel ndgon vecka pa sommaren, finns det
sérskilda regler for dig som 4r under 18 4r. Dessa ér till for din sakerhet och
trygghet i arbetslivet.

Upp till 18 ar far du inte arbeta ensam, sérskilt inte om det finns rénrisk pa
din arbetsplats. Nér du dr yngre dn 16 ar far du ta enklare jobb, till exempel frukt
och barplockning, du maste ocksa ha dina foréldrars tillstand for att fa arbeta.

Arbetstid och raster
Fram tills du fyller 16 ér far du inte arbeta fore klockan 06.00 eller efter klockan
20.00. Om du &r under 16 r far du jobba max sju timmar per dag. Nér du har fyllt
16 fér du jobba atta timmar per dag. Efter det att du fyllt 18 géller ssamma regler som
for alla andra vuxna. Enligt arbetsmilj6lagen far du inte jobba mer &n fem timmar
i foljd utan rast, dr du under 18 4r far du arbeta 4,5 timme i f6ljd. Alla som jobbar
har ratt till kortare pauser dd och da enligt arbetstidslagen.

Lagen anger inte hur ménga eller linga pauserna ska vara, bara att det ar til-
latet att ta en paus, i den man det 4r majligt. Arbetsgivaren skall ordna arbetet
sa att du kan ta paus.

Tidsbegriansad anstillning

Du har samma I6n och rittigheter som den som har en fast anstéllning, men en
tidsbegransad anstillning menas en anstéllning som pagéar under en begransad tid
och som har ett start och ett slutdatum. Former for sadana anstallningar &r:

« Vikariat

* Allmdn visstidsanstillning

« Sisongsarbete

Vikariat

Nir du har ett vikariat betyder det att du ersétter en person som é&r borta fran
jobbet, till exempel pa grund av sjukdom, semester eller féraldraledigt. Du kan
inte ha ett vikariat om det inte finns en person som du vikarierar for. I anstall-
ningsbeviset ska det uppges vem du ersétter om du anstélls pa ett vikariat.
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Allmién visstidsanstillning

Allman visstidsanstéllning, anvédnds till exempel ndr det 4r extra mycket arbete
att utfora eller nir arbetsplatsen behéver kompetens som annars saknar, till ex-
empel i ett projekt. Arbetsgivaren behover inte uppge nagra sdrskilda skal till
varfor den dr tidsbegriansad.

Sasongsarbete
Ar en typ av tidsbegriinsad anstéllning for arbeten som bara kan utféras under
en viss tid av aret, till exempel snoskottning, barplockning eller turistverksamhet.

Fast anstallning (tillsvidareanstallning)
Det man i vardagligt tal brukar kalla fast anstéllning heter formellt tillsvidare-
anstillning. Det betyder att du enligt avtalet 4r anstilld tills antingen arbetsgi-
varen eller du sjalv sdger upp dig. Du kan siaga upp dig utan anledning, men ar-
betsgivaren maste ha nagot som kallas saklig grund. Saklig grund &r arbetsbrist
eller personliga skal (till exempel att du misskott dig pa nagot allvarligt satt).

P& manga arbetsplatser dr du till en borjan provanstilld. Det betyder att du
anstalls pa prov av arbetsgivaren under max sex manader. Detta kan arbetsgiva-
ren gora for att testa om du passar for jobbet och/eller passar in pé arbetsplatsen.

Pa en arbetsplats utan kollektivavtal

De flesta arbetsplatser har kollektivavtal, men om du fir ett arbete pd en arbets-
plats som saknar kollektivavtal s& ar det viktigt att du ser till att din arbetsgivare
gor pensionsinbetalningar till dig. I ditt anstéllningsavtal skrivs det in sdédana
saker som semester, friskvardsersattning och annat.

Dessutom saknar enskilda anstéllda ritt till information och férhandling om
sddant som sker pa arbetsplatsen. Kollektivavtal pa arbetsplatsen dr en forutsatt-
ning for lokalt fackligt inflytande, som ger dig rétt till information och férhand-
ling fore viktiga forandringar och méjlighet att bilda fackklubb, fa utbildning i
lagar och avtal och ritt att arbeta fackligt pa betald arbetstid.

P4 arbetsplatser utan kollektivavtal far en arbetsgivare besluta om och genom-
fora stora forandringar utan att informera personalen i férvidg. Som enskild an-
stilld saknar man d4 rtt till information och férhandling.

0BS! Aven om du jobbar p& prov s& ska du ha l&n och anstillningsbevis. P4 vissa
arbeten dr det vanligt att en arbetsgivare ber att du ska arbeta en tid pa prov for att
se om du passar for arbetet. Det har en arbetsgivare ratt att gora, men inte utan att
ge dig Lon. Fraga darfor alltid om Lonen och se till att du har ett anstallningsbevis.
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