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venskt Niringsliv dr foretagens foretridare i

Sverige. Livskraftiga foretag dr en forutsitt-

ning for vixande vilstind. Vi arbetar {or att

alla foretag i Sverige ska ha bista mojliga
villkor for att verka och vixa. Virt langsik-

tiga mal ir att Sverige ska aterta en titposi-

tion i den internationella vilstindsligan.

o . . . . www.svensktnaringsliv.se/skolmaterial
Svenskt Niringsliv foretrider nirmare Har hittar du fler nammer av Uppslaget

60 000 smd, medelstora och stora foretag. och annat intressant skolmaterial.

Dessa ir organiserade i 50 bransch- och

arbetsgivarforbund.
Vir verksamhet ticker ett brett filt och vinder

sig till olika malgrupper. Vi arbetar med opinionsbildning och kunskaps-

spridning, utvecklar nya idéer och tar fram konkreta forslag for att skapa

ett battre klimat for foretagsamheten. Ett bittre foretagsklimat ger fler

foretag, fler vixande foretag och fler jobb.



T . . ¢ | Idenhir skriften beskriver vi hur arbetsmarknaden fungerar.

l I)I).s l [ l 0 L) f Vi forklarar hur jobb skapas, vad arbetskraften dr och svarar
(S pa fragor om vad som paverkar din 16n och hur din 16n paver-

kar arbetsmarknaden. Vi berittar ocksi om en alltmer inter-
nationell arbetsmarknad och hur vi ska kunna skapa fler jobb
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IN MARKNAD
FOR ARBETE

Ordet marknad kauske frimst for tankarna
till ett torg, dir forsiljare av frukt och
gronsaker siljer sina produkter till stadens
invdanare. Eller kanske ett folkfestliknande
Jippo, ddr knallar frdin bela landet samlas
Sfor att silja bemslojd, gammaldags kara-
meller och billiga t-shirts till marknadens

besokare. Innom sambdallselonomin anvands

emellertid marknad som ett betydligt bre-
dare begrepp. Priset for en vara eller tjinst
bestdms pd marknaden genom ett samspel
mellan uthbud och efterfragan, som alltsi
illustrerar siljare och kiopare.

En marknad som nistan alla forr eller senare kommer
i kontakt med ir arbetsmarknaden. Aven om det kan-
ske later lite krasst sd dr det just pa arbetsmarknaden
som arbete kops och siljs och det pris som forhandlas
fram kallas 16n. Den som siljer arbete kallas arbets-
tagare och den som koper arbete kallas arbetsgivare.

SVERIGES ARBETSMARKNAD

Nistan halva befolkningen jobbar. De flesta som
arbetar dr anstillda, men det finns dven en stor
grupp som ir egna foretagare. Utdver dessa har vi
de arbetslosa som letar jobb och forsoker ta sig in pa
arbetsmarknaden. Den grupp som star helt utanfor
arbetsmarknaden bestar till storsta delen av barn
och pensionirer. Dessa utgdr ungefir en tredjedel av
befolkningen.

ishager' ARBETSMARKNADEN




PRIVAT OCH OFFENTLIGT

Av de som arbetar aterfinns knappt 30 procent i den
offentliga sektorn. Resterande 70 procent arbetar
i privat sektor. Den privata sektorn bestdr av privat
dgda foretag och egenforetagare. Offentlig sektor be-
stir av personer som arbetar inom staten, landstinget
eller kommunen. Polis, rittsvisende och forsvar ir
nigra exempel pé viktiga funktioner inom den statliga
sektorn. Inom kommuner och landsting finner vi en
stor del av utbildningsvisendet samt viard och omsorg.

OLIKA TYPER AV ANSTALLNING

Det finns framforallt tvd typer av anstillningar: tills-
vidareanstillning och tidsbegrinsad anstillning.
Tillsvidareanstillning 4r den vanligaste formen och
betyder att anstillningen giller tillsvidare. Det finns
alltsd inget slutdatum f6r anstillningen. Ofta bor-
jar en tillsvidareanstillning med en provanstillning
pd maximalt sex minader. Tidsbegrinsade anstill-
ningar kan vara visstidsanstillningar, vikariat eller
sisongsanstillningar.

Minga unga har svart att fa en tillsvidareanstillning
direkt. Mer idn hilften av de unga har tidsbegrinsa-
de anstillningar. Det beror férmodligen pa att yngre
personer oftast inte har nigra referenser och att ar-
betsgivaren har svirt att veta vad man kan. Dirfor
bérjar manga med en provanstillning eller en viss-
tidsanstillning. Manga ginger kan det vara ett sitt
att komma in pd en arbetsplats genom att man fir en
chans att visa vad man kan. Det idr vanligt att visstids-
anstillningar vergir i tillsvidareanstillningar. Varje
kvartal gdr ungefir 70 000 personer frin en visstids-
anstillning till en tillsvidareanstillning.

ANSTALLA SIG SJALY

Man kan ocksa anstilla sig sjilv genom att bli foreta-
gare. Mdnga av dagens arbetsgivare borjade som sma
foretag. Det dr vanligare att min startar foretag och
det dr ocksd vanligare att utlandsfodda startar fore-
tag. Manga vill starta eget — nistan hilften kan tinka
sig att bli foretagare men bara 10 procent av de syssel-
satta har tagit steget och ir foretagare i Sverige.

Att starta ett nytt foretag kan vara ett sitt att skapa
sysselsittning it sig sjilv, inte minst som ett alternativ
till arbetsldshet. Men det kan ocksa vara ett sitt att f3
frihet att sitta upp sina egna arbetsramar, till exempel
vad giller arbetsuppgifter och arbetstider. For manga
minniskor kan det ocksd vara ett sitt att forverkliga
sig sjilv och en mojlighet att uppfylla en drom.

¢ AKTIVITET HOS BEFOLKNINGEN [ PROCENT, 2013

Kalla: SCB

BARN (-15), ALDRE (:74)
OCH PENSIONARER

35%

SYSSELSATTA

49% 5%

STUDERANDE

. SJUKAOCH
FORTIDSPENSIONERADE

3,5%

OVRIGA

3%

ARBETSLOSA

4,5%
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ARBETSLOSHET - EN DEL AV PUSSLET
Arbetslosheten diskuteras flitigt i den politiska de-
batten. En person ir arbetslés medan denna soker ar-
bete eller under tiden som man vintar pa att borja pa
det nya jobbet. En viss nivd av arbetsloshet ir natur-
lig — det tar tid att hitta ritt jobb. Om det inte finns
ndgra arbetssokande kan féretag inte hitta ny perso-
nal. Nistan en av fyra arbetsloshetsperioder har pi-
gitt mindre 4n en minad. Nir arbetsloshetsperioden
blir liingre och det verkar som att det inte finns ndgot
passande jobb, det iir dd arbetsloshet blir ett problem.

Man brukar skilja pa friktionsarbetsloshet, struktu-
rell arbetsloshet och konjunkturell arbetsloshet. Den
forsta typen orsakas av att det finns friktioner pa ar-
betsmarknaden. Det tar tid att hitta lediga jobb och
det tar tid att lidsa ansdkningar och hilla intervjuer.
Men i andra fall beror arbetslosheten pa att utbud och
efterfrigan inte ir i balans. Strukturell arbetsloshet
kallas den arbetsloshet som orsakas av att de arbetsldsa
och de lediga jobben inte passar ihop. I diliga tider gir
det simre for foretagen och dd anstiller de firre perso-
ner. Detta kallas konjunkturell arbetsloshet.

INFORMATIONSPROBLEMET

Arbetsmarknaden kinnetecknas ocksi av att fore-
tagen inte har fullstindig information om dem som
soker jobben. Med ekonomisk terminologi kallas
detta for imperfekt information. Du vet mer om vad
du ir bra pa dn foretaget som ska anstilla dig. Aven
om du berittar om din fdrmaga kan det vara svirt for
foretag att vara siikra pd att det stimmer. Att anstilla
ndgon som har fi referenser innebir en risk for fore-
tagen eftersom de inte vet om den nyanstillde passar
for tjinsten. Ett sitt att komma runt detta kan vara
att anvinda provanstillningar. Idag fir foretag an-
stilla en person i sex manader for att lira kinna per-
sonen bittre innan anstillningen dvergdr i en tills-
vidareanstillning. Foéretag anvinder sig ocksi av

) sVERIGES ARBETSMARKNAD

Arbetsmarknaden bestir av personer som vill och
kan jobba.

Syssclsiitening. En person riknas som
svsselsatt om hon/han arbetar minst en timme
per vecka. Arbetet kan vara som anstilld, egen
foretagare eller att man hjilper till i familjens
foretag. Personer som deltar i vissa arbets-
marknadspolitiska atgirder riknas ocksa som
sysselsatta. Idag ar dryvgt 4,7 miljoner sys-
selsatta i Sverige - vilket dr ungefar halften av
befolkningen.

Arbetsléshet. En person riknas som
arbetslos om hon/han inte dr sysselsatt men
kan och vill borja jobba inom tva veckor och
har sokt jobb under den senaste manaden eller
vantar pa att borja ett arbete inom tre manader.

Arbetskraften. Arbetskraften bestar av
sysselsatta och arbetslosa personer. Om det
tillkommer fler i arbetskraften sa kan bada kat-
cgorierna 6ka samtidigt. Arbetskraften vixer
om det blir fler i arbetsfor alder, farre som stud-
erar eller farre sjukskrivna och pensionerade.

personlighetstest och omfattande intervjuprocesser.
Egentligen har den arbetssdkande samma problem
— det dr svért att verkligen veta vad ett jobb gir ut pd
och hur arbetsplatsen ir. Skillnaden ir att den an-
stillde kan siga upp sig om hon/han inte trivs, medan
foretaget inte har den méjligheten pa grund av lagen

om anstillningsskydd (LAS).
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BEFOLKNINGEN | YNGRE AN 15 AR

ARBETSFOR ALDER, ALDRE AN 74 AR
15-74 AR

EJI ARBETSKRAFTEN
Till exempel: Studerande (heltid),

hemarbetande, vérnpliktiga,

pensionérer och [&ngtidssjuka.

I ARBETE

@ Vad tror du iir viktigt for att vi ska vaga starta egna foretag?

@ Hur hiinger pastaendet "Det har blivit 100 000 fler sysselsatta och 50 ooo fler arbetslésa” ihop?

ppslager ARBETSMARKNADEN
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Oftast pratar man om arbetsldsheten i ldersgruppen
1S-74 r. Personer som ir yngre idn 15 eller dldre in 74
tillhér som regel inte arbetskraften eftersom de ir
barn eller pensionirer. Ibland diskuteras arbetslos-
heten i andra dldersgrupper, till exempel for ungdo-
mar mellan 15-24 Ar.

MER AN BARA ARBETSLOSHET

Det finns olika mitt som beskriver hur vil arbets-
marknaden fungerar och det ir viktigt att inte stirra
sig blind pi arbetslosheten. Arbetslosheten ger inte
en fullstindig bild av arbetsmarknaden eftersom
den inte siiger nigot om hur minga som arbetar. P3
mdnga sitt ir sysselsittningen, alltsd antalet personer
som arbetar, mer relevant. Sysselsittningen ger en
bittre bild av hur mycket som kan produceras och hur
hoéga skatteintikterna blir.

Ett annat mitt som dirfér ocksi brukar anvindas
for att beskriva arbetsmarknaden ir sysselsittningsgra-
den. Den visar hur stor andel av befolkningen i en viss
lder som ir sysselsatt. Till skillnad frin nir man rik-
nar ut arbetsldsheten dividerar man med hela befolk-
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ARBETSLOSHET
= ARBETSLOSA/ARBETSKRAFTEN
SYSSELSATTNINGSGRAD

=SYSSELSATTA/BEFOLKNINGEN

Nir man hor eller liser om arbetsléshet brukar den uttryckas i procent. Arbets-
Isheten visar hur stor andel av arbetskraften, det vill siga personer som antingen
ir sysselsatta eller arbetslésa, som ar utan jobb och aktivt séker arbete.

ningen i dldersgruppen, inte bara med arbetskraften.

En hog sysselsittningsgrad ir bra f6r ekonomin ef-
tersom det betyder att det ir mdnga som bidrar till att
producera varor och tjinster. Férutom att det ir fler
som sjilva har en inkomst dr det ocksa fler som betalar
skatt och forsérjer dem som inte har jobb, till exempel
studerande, arbetsldsa eller sjuka. En lig sysselsitt-
ningsgrad innebir en hdgre forsérjningsborda. Varje
arbetande person maste forsorja fler, vilket gor eko-
nomin mer anstringd. For att finansiera vir gemen-
samma vilfird ir det viktigt att sa manga som mojligt
ir sysselsatta.

Sysselsittningsgraden ir olika hdg i olika dlders-
grupper. Precis som med arbetslésheten pratar man
oftast om gruppen 15-74 ir, men ibland kan det vara
mer intressant att se till sysselsittningsgraden bland
20-64-4ringar. I den dldern arbetar de flesta och sys-
selsittningsgraden ger en 6verblick éver hur det gir
pa arbetsmarknaden. Bland ungdomar ir sysselsitt-
ningsgraden ligre eftersom manga ir heltidsstuderan-
de. Ocksa bland personer som ir dldre dn 64 ar ir sys-
selsittningsgraden lag eftersom manga ir pensionirer.

8. Uppslager’ ARBETSMARKNADEN

HUR MATS .
ARBETSLOS-
HETEN?



¢ SAMMA ARBETSLOSHET, OLIKA SYSSELSATTNINGSGRAD

TVA EKONOMIER MED SAMMA ARBETSLOSHET KAN HA OLIKA SYSSELSATTNINGSGRAD

Fér attillustrera detta kan man jamféra tvé ekonomier med 100 invénare vardera, land A och land B. | b&da lénderna
ligger arbetslésheten p& 10 procent, meniland A &r antalet arbetslésa lagre &niiland B. | land A &r 5 personer arbetslésa
medan detiland B finns 8 arbets|ésa. Anledningen till att arbetslésheten ligger p& samma nivd i bdda landerna &r att det
ocksé& &r farre sysselsatta personeriland A. Arbetskrafteniland A &r darfér mindre &niland B.

Trots att landerna har samma arbetsléshet skiljer sig lsndernas arbetsmarknader at. Land B har en sysselsattningsgrad pa

72 procent medan sysselsattningsgraden i land A ligger p& 45 procent. Férsérjningsbérdan dr hégre i land A eftersom
det &r farre arbetande personer per invanare.

ARBETSMARKNADEN, LAND A

=g -

ARBETSMARKNADEN, LAND B

Arbetsloshet =

Befolkning 100 st

| |

Arbetslosa 8 st

72

100
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60 procent av lirlingarna

Tysi lzmd-;w% kvar pa
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UNG P
ARBETSMARKNADEN

Ungdomsarbetslésheten ir betydligt hégre dn arbetslésheten totalt
i Sverige och ungefir 40 procent av de arbetslésa &r yngre &n 25 ar.
Diremot ir en stor del av ungdomarna bara arbetslésa i ett par veckor
innan de hittar nya jobb. Unga har ofta kortare anstillningar med korta
arbetsloshetsperioder daremellan.

Aven om arbetsloshetstiderna ofta ir ganska korta for
unga ir ungdomsarbetsldsheten betydligt hdgre dn ar-
betslésheten totalt. Det ir framforallt ungdomar utan
gymnasieexamen som hamnar i linga arbetsldshets-
perioder. Manga forskare diskuterar orsaker och 16s-
ningar, men det finns ingen mirakelkur som fungerar i
allalinder. Trots detta dr det mojligt att peka pa ett par
saker som har betydelse f6r hur vil arbetsmarknaden
fungerar for unga.

a0 efter examen.
' 4 J&
- ™ o
—

LARLINGSPROGRAM OCH PRAKTIK

Tyskland lyfts ofta fram som ett bra exempel pi
ett land dir utbildningssystemet hjilper unga att
komma in pd arbetsmarknaden. De har ett kombi-
nerat lirlings- och utbildningssystem som gor att
manga unga fir ett betalt jobb redan under gymna-

siet. Lirlingsprogrammet ligger nigonstans mellan
praktik och ett vanligt jobb. Lirlingarna ir anstillda
pa foretaget men far ligre 16n. Enligt en studie stan-




Arbetslosheten miter den del av
arbetskraften som inte bar jobb.
Ungefiir bilften av alla unga ir
inte en del ay arbetskraften utan
studerar, veser eller gor nigot an-
nat. En ungdomsarbetsloshet pa
2./ procent dr 2013 betydde alltsi
att en av fyra ungdomar som ville
och kunde jobba saknade jobb,
men bara en av atta ungdomar
var arbetslos.

@ Vad tror du ir viktigast for att fler unga ska fa jobb? Vad ar viktigast for dig?

nade 60 procent av lirlingarna i Tyskland
kvar pd samma foretag efter examen.

INGANGSLON OCHFRAMTIDALON
Hoga ingdngsloner kan gora att det blir
svirt for unga utan erfarenhet att fi sitt
forsta jobb. Om féretag maste betala niis-
tan lika mycket i l6n till ndgon utan ar-
betslivserfarenhet som till nigon som
redan har jobbat i nagra dr viljer minga
foretag att anstilla personer med mer er-
farenhet. Det blir en ond spiral dir man
behover erfarenhet for att bli anstilld,
men for att fi erfarenhet maste man bli
anstilld. Mdnga nationalekonomiska stu-
dier visar att hoga ingingsloner forsvirar
intriidet pa arbetsmarknaden. De som ar-
gumenterar for hdga ingingsloner ir ofta
ridda att unga ska fastna i laglonejobb,
men enligt SCB klittrar de flesta unga
snabbt upp pa hdgre l6nenivier.

11. Uppslager

TURORDNINGSREGLER

I Sverige finns lagen om anstillnings-
skydd (LAS) och dir aterfinns de sd
kallade turordningsreglerna. Lite for-
enklat innebir dessa att de som anstill-
des sist dr de som tvingas sluta forst om
foretaget maste minska sin personal. Ef-
tersom unga ofta inte har hunnit jobba s3
linge pa sin arbetsplats drabbas de sir-
skilt hart av turordningsreglerna. Men
dven ildre som precis har bytt arbets-
plats hamnar i en utsatt position.

Ett argument for turordningsregler dr
att unga ir mer flexibla och har littare
att hitta jobb in ildre, men det bidrar
inda till att arbetslosheten blir relativt
hégre f6r unga dn f6r andra dldersgrup-
per. En annan konsekvens av turord-
ningsreglerna ir att dldre personer kan
dra sig for att byta jobb eftersom deras
anstillningstrygghet i sa fall forsimras.

: TSMARKNADEN



LON
- PRISET PA ARBETE

Nya jobb skapas av féretag. Att féretag vixer och vill anstilla ir helt centralt
for att 6ka sysselsittningen, minska arbetslésheten och fa ekonomin att vixa.
Att I6nesittningen fungerar ar en férutsittning fér att nya jobb ska skapas.

Det finns en rad anledningar till att priset pd arbets-
kraft (16nen) inte gir ner dven om det finns ett dver-
skott av personer som vill ha ett jobb (arbetsléshet).
Vi har pratat om friktioner pd arbetsmarknaden
som gor att det tar tid att hitta ett jobb och att det
tar tid att fylla ett ledigt jobb. Lonen piverkar méj-
ligheterna att rekrytera och personalomsittningen.
Foretag kan tjina pd att sdtta hoga loner genom att
de di lockar till sig bra personal som trivs och vill
stanna. Men samtidigt innebir hoga 16ner

en kostnad som kan leda till
att foretag inte har rad att
anstilla lika manga
som de skulle ha
gjort om 15-
nenivan
hade
varit
ligre. For
hog  16ne-
niva kan alltsd
bidra till skad ar-
betsloshet.

LONEFORHANDLING

Lénerna i Sverige bestims till stor del genom for-
handlingar mellan arbetsmarknadens parter. Det
betyder att fackféreningarna foérhandlar om 16nen
for sina medlemmar med arbetsgivarorganisationer-
na som foretrider foretagen.

I manga linder finns en lagreglerad minimildn.
Det finns inte i Sverige, men i de flesta kollektivavtal
finns regler om ligstalén eller minimildn, vilken dr
den 16n som betalas till en person som har begrin-
sad erfarenhet av arbetet och som borjar
med enklare arbetsuppgifter.

Att hoja ligstalonerna
ir bra f6r personer som
redan har ett jobb.
Men i och
med  att
man héjer
lonerna
gor man

det ocksa dyra-
re for foretagen
att anstilla vilket



gor det svérare for personer utan jobb att ta sig in pa
arbetsmarknaden. Man ska ocksd komma ihdg att det
finns en rorlighet i [oneutvecklingen. Aven om man
gir in pd en lig 6neniva klittrar man uppat i 16ne-
trappan i takt med att ens erfarenhet byggs upp.

INTE BARA LONEN RAKNAS

Nir man viljer vilket jobb man ska ta ir det inte bara
l6nen som spelar in. Det kan ocksa spela roll hur arbets-
tiderna ir, var jobbet ligger, hur roliga arbetsuppgifter-
na ir och om kollegorna verkar trevliga. Den potentiella
l6neutvecklingen har ocksd betydelse. Det spelar inte s
stor roll om man bérjar pa en ligre [on ifall Ionen kom-
mer att stiga nir man blir mer erfaren.

SKATT PALON

For dig dr formodligen det viktigaste vilken 16n du
far efter skatt. Det ir den du kan anvinda for att képa
saker eller spara. P4 grund av skatt och arbetsgivarav-
gifter betalar arbetsgivaren dock betydligt mer in du
far utilénekuvertet. Om du fir ut 20 000 kronor efter
skatt s3 har arbetsgivaren betalat ungefir 34 000 kro-
nor, om man riknar in alla skatter.

I Sverige har vi progressiv beskattning. Det inne-
bir att man betalar procentuellt mer i skatt ju hogre
16n man har. Om du skulle fi ut 60 000 kronor efter
skatt sd har arbetsgivaren betalat nistan 150 000 kro-
nor! Totalt utgdr de olika skatterna pd arbete ungefir
60 procent av de totala skatteintikterna i Sverige.

LON EFTER SKATT MANADSLON
5 000;- 3 450;5-
10 000;- I 910;-
20 000;- 25 910;-

30 000;- 42 200;-

40 000;- 06.f f-40;-
50 000;- 87 7.40;-

60 000;- IIT 0.40;-

SVARTJOBB

Att jobba svart
innebir att du
och din arbets-
givare inte be-
talar skatt. Det
kan verka bra att
fi ut en summa peng-

ar utan att behdva betala skatt men det ir inte sikert
att det dr en vinstaffir. For det forsta ir det olagligt
att jobba svart vilket betyder att du inte kan sitta
upp jobbet i ditt CV eller fi referenser. Det gor att

det blir svarare att fi andra jobb i framtiden dven om
du egentligen har erfarenhet. Nir du jobbar svart fir
du ingen a-kassa om du blir av med jobbet och du har
ingen sjukforsikring om du blir sjuk. Arbetsgivaren
betalar inte heller in pengar till din pension. Pensio-
nen kanske kinns ldngt bort, men ju tidigare du fir
vita inkomster desto bittre fir du det pd dlderns host.
Du har dessutom ingen garanti for att du faktiske fir
ut din 16n.

Att jobba svart kan ocksa ses som osolidariskt mot
alla som betalar skatt. Som ung har du fitt ta del av
skola och andra vilfirdstjinster motsvarande ett par
miljoner kronor. Sambhillet bygger pa att alla som
jobbar betalar skatt for att vi ska kunna ha skolor,
sjukhus, vigar och ta hand om véra ildre och sjuka.

FORETAGET BETALAR ANDEL SKATT

7 160;- 30%

15 650;- 36%
34 0505- 1%

55 460;- +6%
8.4 690;- $3%

1I5 310;- 57%
Lfs 930;- 59%

Berdkningarna baseras pa rikssnittet fé6r den kommunala skattesatsen &r 2014 och avser arbetstagare dver 26 ar.

| kolumnen "féretaget betalar” &r den lagstadgade arbetsgivaravgiften pa 31,42% av bruttolénen inkluderad.

Daremot réknas inte de avtalade sociala avgifterna in, till exempel tjanstepension. Den totala kostnaden fér

arbetsgivaren &r alltsé ofta hégre &n vad som framgar i tabellen. Beloppen &r avrundade till tiotal.
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W LONESPRIDNING

RELATIONEN MELLAN 90:E OCH 10:E PERCENTILEN 2011

o 1 2

Sverige
Norge
Belgien
Finland
Danmark
Island
Nya Zealand
Japan
Grekland
Spanien
Australien
Tyskland
Osterrike
Tjeckien
Polen
Storbritannien
Slovakien
Kanade
Portugal
Irland
Ungern
Chile
Sydkorea
Israel

USA

3 4 5

1

2,3 gdnger mer i l6n

Wi

..

@ Vad finns det for for- och nackdelar med loneskillnader?

Kalla: OECD

Diagrammet visar hur stora léne-
skillnaderna &r mellan de 10 procent
som tjanar mest (den 90:e percen-
tilen) och de 10 procent som tjanar
minst (den 10:e percentilen) i varje
land. | Sverige tjanar de 10 procent
med hégst [6n 2,3 génger s& mycket
som de 10 procent som tj&nar minst.
| diagrammet kan man se att Sverige
&r bland de lander med lagst |&ne-
spridning. Lénespridningen varierar
mellan lander och i USA &r [8neskill-
naderna stora. Déar tjsnade de 10
procent med hégst 16n 5 gdnger mer
&n de 10 procent med lagst |6n.

@ Tvcker du att det dr bittre att ha ett jobb med lag I6n eller att vara arbetslos? Hur tror du att de bada

alternativen paverkar individen?
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LONESPRIDNING

Det finns mdnga orsaker till att olika
personer far olika mycket i lon. Man
brukar sdga att lonen i viss man ska
avspegla produktivitet och prestation.
Loneskillnader gor naturligtvis att
olika individer far det olika bra ma-
terielle stillt, men de bidrar ocksa till
att personer vill uthilda sig, utvecklas
pd arbetsplatsen och byta jobb om
man kan vara mer produktiv pi en
annan position eller arbetsplats. For
s loneskillnader kan alltsa banma
tillvixten om farre personer viljer att
uthilda sig eller fler viljer att arbeta
mindre.

MANGA FAKTORER PAVERKAR LONEN

Hogre utbildning brukar ofta innebira hogre 16n.
Mer erfarenhet hojer {6r det mesta ocksa lonen ef-
tersom det gor att du kan utfora jobbet mer effektivt.
Lonen péverkas dven av hur manga som kan utféra
ett jobb. Om du har en specialistkompetens kanske
det bara finns ett fital som kan utféra jobbet och di
kan du oftast férhandla dig till en hogre 16n.

LIKALON - ELLER?

Man brukar ofta siiga att man ska ha lika 16n {6r lika
arbete. Men vad ir egentligen lika arbete? Om du
och din kompis bida jobbar med att plocka jordgub-
bar och du plockar dubbelt sd minga som din kompis
— dr det da lika arbete? Minga tycker nog att l6nen
ocksa bor avspegla att du plockade fler jordgubbar.
For en del jobb kan det vara relativt [dtt att mita hur
mycket man plockar, siljer eller producerar. Dessa
jobb har ofta en rorlig del pa 16nen, det som kallas
provision eller bonus.

Andra jobb ir betydligt svirare att mita. Hur ska
man jimfdra exempelvis lirare med varandra? Det

gdr inte att bara mita betyg eller hur nojda elever-
na ir eftersom olika lirare kan ha klasser med olika
férmaga och motivation. Nojda elever skulle ocksd
kunna vara elever som inte lir sig sirskilt mycket.
Dirfor dr det svart att mita och virdera 16neskillna-
der i manga typer av jobb.

LONEGOLV

Loneskillnader kan ocksa bidra till att minska ojim-
likheten for vissa grupper. Mdnga forskare ir dver-
ens om att hoga ingingsloner eller minimildner gor
det svirare for personer med lig utbildning, ling-
tidsarbetslosa och sjukskrivna att i jobb. I Sverige
finns det tydliga tecken pd att det finns ett 16negolv
som hindrar vissa personer fran att éverhuvudtaget
fa ett jobb. Om dessa fick komma in pa ndgot ligre
I6ner skulle de kunna fi den erfarenhet som behovs
for att fa hogre 1on i framtiden.
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ten av samh"llet?forandras arbetsmar naden helz
typer av;obb ommer till och andra jobb foqsvlnn "Aven de job
utvecklas och férindras. Fér femtio ar sedarr'rbet knappt nagon ' med datorer
ar (*et manga som sitter hela dagarna framfor sin datorskarm
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FRAN JORDBRUK TILL INDUSTRI

For 150 ar sedan arbetade de flesta svenskar inom
jordbruk. Idag ir det mindre in fem procent som
jobbar inom jordbruk. De senaste iren har manga
jobb kommit till i tjinstesektorn. Nir man tinker
pa tjinster sd tinker man kanske pd frisdrer, restau-
ranger eller andra tjinsteyrken som man kommer i
kontakt med p4 fritiden. Men minga tjinster utfors
ocksd 4t foretag. Konsulter siljer tjinster till andra
foretag. De flesta linder har haft en liknande ut-
veckling. Man pratar ocksd om urbanisering vilket
innebir att fler och fler jobb koncentreras till storre
och storre stider.

STRUKTUROMVANDLING

Forindringar pd arbetsmarknaden brukar kallas for
strukturomvandlingar. Det betyder att vissa jobb
eller branscher krymper eller forsvinner medan
andra vixer och blir mer betydelsefulla. Till exem-
pel har globaliseringen gjort att linder kan speciali-
sera sig pd det som de producerar bist och importera
andra saker. En annan forklaring till att en del jobb
forsvinner dr att produktiviteten dkar inom vissa
omriden. Idag producerar vi mer inom jordbruket
4n for hundra ar sedan trots att det ir betydligt firre
som jobbar dir. Det behévs alltsa firre personer for
att producera mer.

Idag finns en rad jobb som inte fanns nir vira forild-
rar var unga. Arbeten som exempelvis bredbandstekni-
ker, mjukvarudesigners, webbredaktdrer, spaterapeuter
och karridrcoacher hade alla varit helt frimmande nir
den ildre generationen klev in pd arbetsmarknaden.
Och vem vet vilka jobb som finns imorgon?

¢ FORANDRINGAR PA ARBETSMARKNADEN

PROCENT AV DEN SYSSELSATTA BEFOLKNINGEN I OLIKA YRKESGRUPPER, 1850-2013

Jordbruk

’ Industri och hantve

80

Killa: Historia.se och SCB ‘ Offierifigniifnsicn
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Not 1: Fér perioden 1850-1964 &r data hamtat fran historia.se. Fran 1965 &r andelarna utréknade baserat pa Statistiska
centralbyrans arbetskraftsundersskningar (AKU). Ar 2007 skedde férandringar i klassificeringen av yrkesgrupperna.
Under 2009 utékades &ldersgruppen frén 16-64 till 15-74 &r. Féréndringar i hur grupperna &r framtagna kan begrénsa
jamférbarheten med tidigare &r.

Not 2: Mellan 1850-1964 ing&r byggnadsindustrin, transporter och kommunikationer, privata reproduktiva tjinster
(hotell och restaurang, renhéllning, utbildning och vard, rekreation, hushallstjanster), cirkulation (bank och férsikring,
parti- och detaljhandel, féretagstjanster) och fastighetsférvaltning i privata tjanster.

Not 3: Fr&n 1965 ingdr byggverksamhet, handel, transport, hotell och restaurang, information och kommmunikation,
finansiell verksamhet, féretagstjanster, personliga och kulturella tjdnster i privata tjanster. Utbildning, v&rd och omsorg
och offentlig férvaltning réknas som offentliga tjénster.



DEN GLOBALA
ARBETSMARKNADEN

En trend som vi har sett de senaste aren ar att allt fler svenskar séker sig utom-

lands och att allt fler manniskor fran andra lander séker sig till Sverige. Det kan

finnas flera olika anledningar till att man vill jobba utomlands. Det kanske finns

fler arbetstillfillen, battre karridrméjligheter eller hégre l6ner i ett annat land,
eller sa kanske man flyttar pa grund av spraket eller kulturen.

Ett land kan ha arbetskraftsinvandring trots att det
finns arbetsloshet. Ofta finns det arbetskraftsbrist
inom vissa yrken samtidigt som det finns ett dver-
skott inom andra yrken. En stor del av de som arbe-
tar i Sverige pd arbetstillstind har specialistkompe-
tens. Det kan ocksa vara sa att det finns arbetslésa
med ritt kompetens pi fel plats i landet. Det ir inte
helt enkelt att matcha en arbetslos i Skine med si-
songsarbete i Norrland. Det finns ocksd jobb som
arbetslosa i Sverige inte vill ha.

Det ir en vanlig missuppfattning att det bara finns
ett visst antal jobb i ekonomin som infddda och
arbetskraftsinvandrare
om. Minga studier visar att si inte
ir fallet och att den inhemska och
utlindska arbetskraften istillet
kompletterar varandra pa arbets-

konkurrerar

marknaden. Om vi anstiller
en dataspecialist frin Indien
kan det medfora att flera nya
jobb skapas genom att pro-

duktiviteten okar i foretaget

som anstiller.

4

SVENSKAR | VARLDEN

Sverige har ett gemensamt arbetsmarknadsavtal
med de nordiska linderna som innebir att nordiska
medborgare kan resa fritt dver grinserna och sdka
jobb. Sedan EU-intriidet har det ocksa blivit littare
att utbilda sig eller jobba i andra EU-linder. Genom
EES-avtalet riknas dven Norge, Island, Schweiz och
Lichtenstein till linder dir svenskar kan arbeta utan
sirskilt arbetstillstind.

2011 bodde nistan §50 000 svenskar utomlands
enligt en enkit frin “Svenskar i virlden”. 100 000
bor i USA och bara i London bor 40 000 svenskar.
Det ir fler 4n antalet invinare i svenska stider som
Kalmar eller Falun. Ungefir tvd tredjedelar av
de som flyttar ut kommer tillbaks till Sverige
inom fem ir.

Minga studerar ocksd utomlands.
Svenskar kan fi studiemedel f6r utlands-
studier och 2012/2013 studerade nirmare
30 000 svenska ungdomar utomlands via
utbytesprogram eller pd egen hand. Minga
av dem som studerar utomlands viljer ocksi

att stanna kvar utomlands.

@ Skulle du kunna tinka dig att arbeta utomlands under nagra ar? Vilka linder skulle vara mest

intressanta om du fick vilja?

@ Vilka argument och skil tror du har anvints genom historien for att stoppa eller begrinsa
arbetskraftsinvandringen? Diskutera med dina klasskompisar.

18. Uppslaget’ ARBETSMARKNADEN



2011 bodde nistan 550 000 svenskar utomndands enlige en
enkdt fran “Svenskar i virlden”. 100 000 bor i USA och
bara i London bor 1o 000 svenskar. Det dr fler din antalet
invinare i svenska stider som Kalmar eller Falun.

MTGx dr Modern Times Groups nystartade division for utveckling av digital underbilluing. Deras uppgift ir
att séitta fart pa bela MTG:s utbud av digitala media. Inom MTG finns varumdrken som Viasat, TV3, TV6 och
RIX FM, men foretaget dr betydligt mer internationellt in vad mainga dr medvetna om. Viasat broadcasting
dger mer dn 60 TV-kanaler i 37 linder.

MTGx ska utveckla produkter som ska lanseras varlden 6ver, s& vart perspektiv maste vara internationellt.
Genom att vi ser till att vi har manniskor fr&n hela varlden p& vart kontor sa sakerstiller vi att vi inte fastnar i att se
Sverige som vérldens mittpunkt, siger Rikard Steiber, Chief Digital Officer pA MTG och EVP far MTGx.

MTGx rekryterar aletivt i Sverige och internationellt, bade for att sakerstalla att perspektiv och kompetens
hos personalen &r sa bred som méjligt, men ocksa fér att fa de absolut basta inom digitala media. Vill man utveckla
framtidens underh&llning maste man rekrytera kompetent personal. Att begrénsa rekryteringen till Sverige &r inte
ett alternativ.

V7 tjatar inte bara om vikten av att aktivt rekrytera manniskor frén alla jordens hérn - vi har faktiskt gjort det

till en verklighet. Av de ca 60 personer som jobbar hos oss kommer mer &n tio procent fran ett annat land. Vi har
anstillda fr&n Japan, Holland, Moldavien och Frankrike, fér att namna n&gra, séger Veronica von Schenck, Head of
Talent. M&nga féretag &r onddigt radda for att rekrytera personal som kommer fr&n andra lander och kanske inte
pratar svenska. Det &r férvénansvért enkelt, och en enorm férdel for féretaget om man bara vagar prova.



Féretagsekonomer, marknadsférare och personaltjinsteman

Frisdrer och annan servicepersonal, personliga tjinster

ARBETSKRAFTSINVANDRING TILL SVERIGE
Sverige har en ldng tradition av dppenhet gentemot
omvirlden. 1860 avskaffades det si kallade pass-
tvinget och det blev méjligt fér utlindska medbor-
gare att fritt resa in i Sverige och arbeta. Mellan férsta
och andra virldskriget skirptes reglerna fér invand-
ring men efter andra virldskriget liberaliserades reg-
lerna for arbetskraftsinvandring pa nytt. Det ridde
arbetskraftsbrist och minga frin bland annat Fin-
land, Norge, Italien och Jugoslavien flyttade hit for
att arbeta. Vid borjan av 1970-talet sattes det dteri-
gen stopp for arbetskraftsinvandring frin linder ut-
anfér Norden och under de foljande tva decennierna
var invandringen av utomnordisk arbetskraft till Sve-
rige ytterst begrinsad.
Frin mitten av 1990-talet har emellertid
den svenska arbetsmarknaden i flera steg 6pp-
nats upp for utlindsk arbetskraft. Precis som att
svenskar kan jobba i andra EU- och EES-lin-
der kan EU/EES-medborgare jobba i Sverige.
Sedan december 2008 har den svenska lagstift-
ningen kring arbetskraftsinvandring liberaliserats

¢ VANLIGASTE YRKENA

dven for minniskor fran linder utanfér EU/EES.
I korthet innebir det nya regelverket att det ska fin-
nas ett erbjudande om anstillning som man kan
forsorja sig pa for att fa arbetstillstind i Sverige. De
anstillningsvillkor som erbjuds ska inte heller vara
simre in de som giller enligt svenska kollektivavtal
eller som ir praxis pd arbetsmarknaden. Dessutom
ir systemet ocksd oppet for giststuderande samt for
asylsdkande som fitt avslag pa uppehillstillstind och
vill séka arbete.

Den vanligaste yrkesgruppen for arbetskraftsin-
vandring fran utanfér EU/EES ir arbete utan krav pa
sirskild yrkesutbildning. Under 2013 beviljades flest
arbetstillstind f6r medhjilpare inom jordbruk, trid-
gird, skogsbruk och fiske. Arbetet inom den bran-
schen ir mycket sidsongsbetonat och minga stannar
bara i Sverige under sommarmainaderna. Personer
som tillhor andra yrkesgrupper stannar ofta lingre
och vid en given tidpunkt kan det finnas fler utlind-
ska dataspecialister i Sverige dn medhjilpare inom
jordbruk. Det dr ocksd minga civilingenjorer, arki-
tekter och tekniker som arbetar i Sverige. Flera av

TABELLEN VISAR DE 20 VANLIGASTE YRKENA FOR PERSONER FRAN UTANFOR EU/EES I FEBRUARI 2014.
ANTALET AKTIVA ARBETSTILLSTAND VISAR HUR MANGA SOM ARBETADE INOM VARJE YRKESGRUPP.

YRKE:

Dataspecialister

Storhushélls- och restaurangpersonal
K&ks- och restaurangbitriden
Civilingenjérer, arkitekter m.fl
Stadare m.fl

Vard- och omsorgspersonal
Ingenjérer och tekniker

Slaktare, bagare, konditorer m.fl

Tidningsdistributdrer, vaktmastare m.fl

Byggnads- och anldggningsarbetare
Siljare, inkdpare, miklare m.fl
Chefer for sarskilda funktioner

Férsiljare, detaljhandel; demonstratsrer m.fl

Maskin- och motorreparatérer
Lager- och transportassistenter
Grundskollarare
Byggnadshantverkare

Universitets- och hégskolelirare

2092 st
1382 st
1173 st

1109 st

[

AKTIVA ARBETSTILLSTAND: Q

1000 2000

3000



5871 st

Kalla: Migrationsverket

4000

5000

6000

dessa yrken ir s kallade bristyrken vilket inne-
bir att foretag har svirt att hitta personal med
ritt utbildning i Sverige.

OKAD RORLIGHET BRA FOR TILLVAXTEN
Enligt manga forskare ir arbetskraftens ckade
rorlighet positiv ur ett samhillsekonomiskt per-
spektiv. Som vi diskuterade tidigare ir det littare
att hitta personal om man kan anstilla personer
dven utanfor Sverige. P4 samma sitt forbittras
mojligheterna for den enskilda arbetstagaren att
finna intressanta och givande jobb om arbets-
marknaden inte ir begrinsad till landet man bor
i. Manga svenska ungdomar jobbar till exempel i
Norge for att det dr svart att hitta jobb hir.

I takt med att en stérre andel av befolkningen
blir pensionirer och lever lingre kommer vi att
behdva dnnu mer arbetskraftsinvandring framé-
ver. Nir firre ska férsorja fler finns det risk for
arbetskraftsbrist i flera yrken. De som kommer
till Sverige for att arbeta dr oftaungai20-30-4rs-
aldern, vilket betyder att de har en betydande del
kvar av det yrkesverksamma livet. Fér mottagar-
landet dr det en vinstaffir att fi firdigutbildad
arbetskraft som bidrar med skatteintikter utan
att vi har betalat for utbildningen. Pa samma sitt
ir det en forlustaffir nir unga svenskar flyttar
utomlands och betalar skatt i andra linder.
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Jutfler sou jobbar desto biitere gar det for Sverige. Dessutom dr det stimulerande

att ha ett jobb art ga till, att kinna att man bidrar och ate triffa kollegorna i fika-

rummet. Foretag skapar jobb och bidrar dirigenom oclesi med nya skatteintikter.
Med fler foretagare och fler personer i arbete kan Sverige viixa och bli ett annu
battre land att leva i. Hur far vi fler foretagare att viga anstilla fler personer?
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LONERNA

Nir det gir bra for ett foretag skapas mer resurser
som kan anvindas for att expandera verksamheten
och anstilla fler. D3 ir det viktigt att 16nerna idr pa
en lagom niva. For laga 16ner gor att ingen vill jobba
och for hdga loner gor att ingen vill anstilla. Héga
ldgstaloner kan hindra foretag frin att anstilla unga.
Onm alla ska kunna £ jobb ir det viktigt att det finns
flexibilitet att sitta ritt 16n for ritt person.

Det ir inte bara [6nen utan ocksé l6nekostnader-
na som spelar roll. Eftersom skattesatsen ir hogre ju
hégre 16n man har sa ir det dyrt att anstilla specia-
lister i Sverige jimfort med i andra linder dir skat-
ten inte dkar lika mycket.

Lonenivin kan paverka om man viljer att utbilda
sig eller inte. Den kan ocksa avgora vilken utbildning
man viljer. En del universitetsutbildningar 16nar sig
inte om man tar hinsyn till férlorade arbetsinkoms-
ter under studiedren. Liraryrket brukar ofta tas som
ett sddant exempel och idag liser vi ofta om bristen
pa utbildade lirare.

VAGA ANSTALLA
Nista steg dr att viga annonsera ut en tjinst.
Kommer foretaget att kunna hitta ritt person?
P3 grund av imperfekt information som vi dis-
kuterade i forsta kapitlet ir det alltid en risk
att anstilla - tink om det blir fel person
till jobbet. Med
provanstillning
vagar fler fore-

tag ta chansen
att anstilla nya
medarbetare.

HITTA RATT PERSON

Nir foretaget har bestimt sig for att ta chansen sa
giller det att hitta ritt person till jobbet. Det ir vik-
tigt att matchningen mellan foretag och arbetsso-
kande fungerar som den ska. En snabb och effektiv
arbetsférmedling gor det mer attraktivt att anstilla
och minskar tiden f6r bade féretag och arbetslgsa att
hitta ritt.

Det ir ocksa viktigt att det finns arbetssékande
som ir anstillningsbara. Skolan har en viktig roll
att utbilda sina elever fr de behov som finns p3 ar-
betsmarknaden. Individen har ocksa ett ansvar. Om
man har en utbildning som inte efterfrigas ir det
viktigt att snabbt omskola sig sd att man kan ta jobb i
de branscher dir det ir brist pd personal. Eller varfor
inte starta ett eget foretag och bli den som anstiller?

Oz man bar

en uthildning som inte
efterfragas dr det viktigt att
snabbt omskola sig si att man
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kan ta jobb i de branscher dir
det dir brist pa personal.



| den hér skriften beskriver vi hur arbets-
7, . . > | marknaden fungerar. Vi férklarar hur
l I)I)J l[l(g)ef jobb skapas, vad arbetskraften &r och

svarar p4 frégor om vad som péverkar din

[6n och hur din 16n paverkar arbetsmark-

ARBETSMARKNADEN naden. Viberattar ocksd om en alltmer
internationell arbetsmarknad och hur vi
-HUR FUNGERAR DEN? ska kunna skapa fler jobb i framtiden.
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