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GR Samsar — Metodmaterial

Om GR Samsar

Studier visar att unga med en intellektuell funktionsnedsattning ar en av de grupper

som idag star langst ifran arbetsmarknaden. | projektet GR Samsar samverkar skolor,
arbetsgivare och andra viktiga aktérer for att skapa en mer inkluderande arbetsmarknad.
Malet ar att regionens gymnasiesarskoleelever ska fa battre majligheter att etablera sig
pa arbetsmarknaden och att dvergangen fran skola till arbetsliv ska bli enklare. Projektet
finansieras av Europeiska socialfonden.

Delmal 1 N
G . Aktérer i projektet
ymnasiedagarna ) Y s .
Projektet pagar mellan 2020 och 2022 och drivs av
| Genom projektet ska mgtesarenan Géteborgsregionen (GR) med medel fran Europeiska
| Gymnasiedagarna utvecklas for att socialfonden (ESF). Samtliga Géteborgsregionens kommuner
mdta malgruppen och starka deras som erbjuder nationellt program p& gymnasiesérskolan
| valkompetens. deltar i projektet.
Delmal 2 Ovriga samverkansaktérer
Utbildnings- och metodmaterial ga samverkansakforer: .
* Aktorer fran det privata och offentliga arbetslivet
| For att stdtta skolorna fore, under ¢ Arbetsférmedlingen
| och efter elevernas apl utvecklar * | O-distriktet Vastsverige.

projektet nya metoder, aktiviteter

och arbetssatt. .
| Kontaktuppgifter

. Emma Theiland Nilsson, projektledare.
Delmal 3 031-3355134

Handledarstod emma.theiland-nilsson@goteborgsregionen.se

Inom projektet utvecklas och
| genomfors en utbildning som ska
hjalpa handledare att guida elever
| p4 ett bra sitt utifran deras forut- Las mer om

séttningar. GR Samsar har

Delmal 4
Regionalt programrad

| Projektet utvecklar strukturer for
okad och forbattrad samverkan

| mellan t.ex. utbildningsanordnare,

arbetslivoch myndigheter.

Slutdestination
Arbetslivet



https://goteborgsregionen.se/grsamsar

GR Samsar — Metodmaterial

Innehall

Information och bakgrund

Ovning 1: Varldens samsta apl-plats

Ovning 2: Arbetsmiljs

Ovning 3: Olika yrken p3 en arbetsplats

Ovning 4: H3llbarhet — miljé, dtervinning

Ovning 5: En utomjording har en apl-plats

10 fragor om apl —information till vdrdnadshavare
Besdksrutiner — apl

Apl-6verenskommelse: skola — elev — arbetsplats
Checklista arbetsmiljé — allman

Kursmal pa apl

Utvardering och uppféljning av apl-plats

Mall for utskrift — arbetsmiljo, utifran skollokaler och apl-plats
Mall f6r utskrift — Kursmal pa apl

10
11
13
14
16
1?
19
20
21
22
23




GR Samsar — Metodmaterial

Information och bakgrund

Ett av delmalen inom projektet GR-
Samsar ar att tillsammans med
skolorna ta fram ett material med
metoder, aktiviteter och arbetssatt

till stdd i skolornas apl-arbete. Det
metodmaterial som presenteras héar
vander sig till [arare och har tagits fram i
samarbete med en referensgrupp under
hésten 2020. Materialet har darefter
utprovats av larare under varen 2021
for att sedan revideras i projektgruppen.

I referensgruppens arbete identifierades

ett behov av rutinbeskrivningar och
checklistor for kvalitetssdakring av apl. Detta
har inte ingatt i virens utprévning, men
material fran olika skolor har samlats in
och bearbetats utifran Skolverkets krav och
rekommendationer.

Bade metodmaterial och rutinbeskrivningar
har genomgatt en normkritisk granskning.

Malgrupp

Materialet ar framtaget for att anviandas
inom gymnasiesédrskolans nationella
program som del i arbetet inf6ér, under
och efter apl. Ovningarna kan med fordel

justeras och anpassas utifran malgruppens
behov.

Introduktion

Samverkan mellan skola och arbetsliv

ar ett viktigt verktyg i arbetet med att
framtidsrusta eleverna och ge dem majlighet
att lara sig mer om yrken och yrkeskultur,
forvantningar och majligheter. Apl ar en
central del i detta, som tillsammans med
annan samverkan med arbetslivet skapar en
helhet for eleverna. Exempelvis kan besok
pa gymnasiemassa, arbetsmarknadsmassa,

yrkestivlingar, besok av arbetslivet pa
skolan, studiebesdk, jobbskuggning och
kontakter med 6vriga utbildningssystemet
bidra till en aktiv samverkan mellan skola
och arbetsliv.

Flera av uppgifterna i metodmaterialet
kan utéver att stodja forberedelser och
uppfoljning av apl anviandas vid annan
samverkan med arbetslivet.

Instruktioner — évningar

Ovningarna involverar flera zmnen och kan
anpassas utifran respektive elevgrupp. De
innehaller forslag pa uppgifter att koppla

till apl och kan med férdel implementeras

i skolans befintliga apl-arbete. Diskutera
giarna materialet i arbetslaget och kom fram
till hur ni ska arbeta med det for att pa basta
sitt forbereda just era elever.

Ovningarna foljer samma struktur och ir
indelade i:

« Forberedelse for lararen
« Genomforande i klassrummet

« Genomforande under apl

For att ni som larare ska kunna anpassa
redovisningsformer utifrén elevgruppens
forutsiattningar har det i materialet inte
angetts nagra instruktioner vad galler
redovisningsformer. Generella forslag

ar uppfoljande samtal, dar gruppen far
dela sina erfarenheter och tillsammans
reflektera 6ver dessa. Detta kan dven goras
individuellt i skrift eller tal. Eleverna kan
anvanda mobil for ljudinspelning och
fotodokumentation.

Ovningarna kan genomfdras enbart som
klassrumsovningar under lektionstid,
utan den fordjupande apl-uppgiften.
Rekommendationen ar dock att apl-
uppgiften genomfors i ndgon form for att
fortydliga kopplingen till arbetslivet.
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Instruktioner — rutinbeskrivningar

Ett kvalitetssidkert apl-arbete bor bygga
péa systematik och gemensamma rutiner,
sd att elevens ldrande pa arbetsplats blir
tryggt, sakert, larorikt och utvecklande.
Skolverket har tydliga riktlinjer och
rekommendationer for hur apl-arbetet ska
bedrivas systematiskt.

De rutinbeskrivningar som bifogas har
gor inte ansprak pa att vara heltdckande.
Materialet bygger pa insamlade exempel
fran skolor som deltar i projektet, samt en
bearbetning av dessa utifran Skolverkets
och Specialpedagogiska Skolmyndighetens
(SPSM) rekommendationer.

Rutinbeskrivningarna fokuserar pa att bidra
till tydlighet och information vad géller apl-
perioden och beror endast ytligt bedomning
under apl. Delar av underlaget kan anvandas
som fiardiga blad att kopiera, 6vrigt som
inspiration och stodmaterial i skolans
interna apl-arbete.

Kollegialt arbete

Tanken med materialet ar att hela
arbetslaget som arbetar runt eleverna pa
olika satt ska kunna vara delaktiga i arbetet.
Hur kan arbetslaget tillsammans arbeta

for att uppna styrdokumentens maél och
riktlinjer? For att underlatta detta arbete
rekommenderas en diskussion i arbetslaget
kring hur ni tillsammans kan bidra med era
olika kompetenser.

Nedan foljer ett underlag att utga fran i
arbetslagets diskussioner:

 Vad siger styrdokumenten om samver-
kan med arbetslivet?

« Hur samverkar ni med arbetslivet idag
och hur kan metodmaterialet vara ett
stod i att utveckla detta arbete?

+ Hur kan ni pa skolan dra nytta av me-
todmaterialet?

 Hur kan ditt &mne/funktion kopplas till
de olika 6vningarna?
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Ovning 1: Varldens sdmsta apl-plats

Syftet med denna dvning ar att eleverna ska fa reflektera 6ver aspekter som gor en
apl-plats bra respektive mindre bra. Forst far eleverna beskriva "varldens sdmsta
apl-plats”. Darefter far de diskutera hur varldens samsta apl-plats kan bli battre.
Ovningen ar en s kallad omvind brainstorm. Att tidnka tvartom kan vara roligt och
befriande. Det kan locka fram hel- och halvgalna idéer — och kanske dven nagra
skratt.

Forberedelser for larare

Inga sérskilda forberedelser kravs for denna uppgift. Det bor finnas en tavla eller ndgon
digital plattform dar lararen kan skriva upp gemensamma idéer.

Genomfoérande i skolan

Be eleverna tidnka pa hur virldens samsta apl-plats ser ut. De behover inte ha varit dar.

I denna 6vning ska ni bara fantisera. Lét eleverna skriva ner alla saker som &r déliga pa
varldens samsta apl-plats. Det kan handla om den fysiska miljon, arbetsuppgifterna, chefen,
kollegorna eller vad som helst. Kom géirna pa tokiga idéer! Det finns inga fel svar.

Skriv upp alla idéer pa tavlan. Tillsammans ska ni nu komma pé sétt som virldens simsta
apl-plats kan bli battre. Utgé fran vad som star pa tavlan och kom pé forslag pa vad apl-
platsen, skolan och eleverna sjilva kan gora for att forbattra varldens sdmsta apl-plats.

Genomfdrande efter apl

Efter apl kan ni diskutera olika aspekter av apl-platserna som var bra och som kan bli
battre.

TIPS 2!

Det som eleverna ser som
en dalig apl-plats kan &ven
vara vardefull information for
handledarna att ta del av.

TIPS 1!
Ovningen kan med fordel

goras i samband med
uppgiften om arbetsmiljo
pasida 9.
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Ovning 2: Arbetsmiljo

Syftet med évningen &r att ge eleverna grundldggande kdnnedom om arbetsmiljé
kopplat till apl. Eleverna bérjar med att kartldgga sin arbetsmiljd i skolan. Utifran
den kunskapen kan de géra samma dvning under apl. Upplevelserna &r inte
generella utan kan variera utifran funktionsférmaga, kon, etnisk tillhdrighet eller
alder.

Forberedelse for larare

Som referensmaterial, anvind Arbetsmiljoverkets lattlasta sidor, vilka d&ven innehéller
mojlighet till uppldsning, med innehall sdsom:

« Om Arbetsmiljoverket

« Arbetsmiljoarbete

 Regler for en bra arbetsmiljo
 Sé ser vi till att reglerna f6ljs
» Skyddsombud

« Anmal arbetsskador

« Lattlasta broschyrer

« Kontakta Arbetsmiljoverket

TIPS!

Ladda ner Arbetsmiljéverkets lattlasta broschyrer, som elevmaterial:

www.av.se/om-oss/lattlast/broschyrer/

Anvand dven Skolverkets material om arbetsmiljéansvar vid apl:

www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-stu-

dier-och-arbetsliv/sa-kan-huvudman-och-rektor-organisera-arbetsplatsforlagt-larande-apl/elever-

nas-arbetsmiljo-vid-apl-praktik-och-prao



https://www.av.se/om-oss/lattlast/broschyrer/ 
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arb
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arb
https://www.skolverket.se/skolutveckling/leda-och-organisera-skolan/organisera-for-fortsatta-studier-och-arb
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Genomforande i skolan

Samtala med eleverna utifran fragestéllningarna och begrepp:

Vad ar arbetsmilj6?

Vad innebir ergonomi, stress, mobbing, utsatthet, arbetsskada etc?
Vad far dig att ma bra pa en arbetsplats?

Vad gor Arbetsmiljoverket?

Vad ar myndighetens ansvar, vad ar arbetsgivarens ansvar, vad ar individens ansvar?

Den har delen av 6vningen utgar fran den arbetsmiljo som eleverna har runtom sig i
skolans lokaler.

1. Plats? Samtala om i vilka platser de befinner sig pa under en skoldag. Lista i kolumn 1

(exempel: verkstad).

2. Risk? Utifran varje plats, samtala om vilka risker som kan finnas dar. Fyll i exempel i

kolumn 2. (ex: buller frdn maskiner i verkstaden).

. Skada? Utifrén de risker ni identifierar, sitt ord pa vad som skulle kunna hinda

om man inte skyddar sig, vad denna risk kan orsaka, kolumn 3. (ex: skada horseln,
tinnitus)

. Atgird? Samtala med eleverna om vad som kan goras for att skydda sig mot skada/

olycka? Kolumn 4. (ex: anvind horselképor)

. Hinder/tillganglighet? Diskutera tillgdngligheten och mojligheterna att skydda sig.

Finns utrustning att 1ana? Ska eleven ansvara for egen? Finns det hinder som gor att
eleven riskerar att inte anvinda/skydda sig? (ex: eleven har egna horselkapor, men
det kan vara svart att komma ihég). Tillgdanglighet ur ett normkritiskt perspektiv —
vem ar miljon utformad for? Gar den att gora mer tillginglig for alla? Behover platsen
kompletteras med hjalpmedel?

A. Exempelmall — arbetsmiljd, utifran skollokaler (A4 for utskrift bifogas pa sida 22)

Plats? Risk? Skada? ,&tgérd? Hinder/tillganglighet?
Ljudniva, buller, Skada hdorseln, Anvghdhorsdka- Finns horselkapor att
Skolans verkstad . o por for att skydda .
maskiner tinnitus hérseln lana? Haegna?

Omkladningsrum

Elevutrymme/
café
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Genomfdrande under apl

Under apl utokar eleven modellen med exempel fran sin apl-plats. Uppgiften forankras i
forvag med handledare och skyddsombud pé arbetsplatsen. Uppgifterna kan spridas ut éver
tid, beroende pa individens och arbetsplatsens forutsattningar.

1. Plats? Elevens forsta uppgift ar att lista de platser hen vistas pa under en arbetsdag, be
eleven fylla i kolumn 1 (ex. lager, butik, omkladningsrum, lunchrum) infor samtalet.
(Ex. lager.)

2. Risk? Tag en plats i taget och samtala med eleven och handledare, tex under ett tidigt
trepartssamtal, vilka risker som kan finnas dir, bade generellt och utifran individuella
forutsattningar. Eleven fyller i kolumn 2, sjilvstandigt eller med hjalp. (Ex. tunga lyft.)

3. Skada? Vad kan hianda utifran ovan definierade risk? I samtal med elev och
handledare, koppla risken till konkreta skador, eller vad som kan hénda i ovan
namnda situation. (Ex. kronisk ryggsmarta.)

4. Atgird? Vad kan jag gora for att forhindra denna skada/olycka? I samtal med elev och
handledare, vad kan eleven gora for att undvika denna skada/olycka? Lista konkreta
atgarder. (Ex. boja knédna vid lyft, lyfthjalpmedel.)

5. Hinder/tillgédnglighet? Vad behover eleven for att kunna skydda sig pa ratt satt?
Finns tillgang till ratt skyddsutrustning (ex handskar) eller behéver eleven kunskap/
kdnnedom om négot (ex ergonomi, lyftteknik), behovs i sdidana fall nagot stod for
eleven (checklista, bildstod etc.). Samtala ocksd om det kan finnas hinder att anvinda
sig av befintlig skyddsutrustning. (Ex. obehag att bara horselkapor, pinsamt etc.).

A. Exempelmall — arbetsmiljo, utifran apl-plats (A4 for utskrift bifogas pa sida 22)

Plats? Risk? Skada? Atgiard? Hinder/tillgénglighet?

Lager

Butikslokal

Lunchrum

Omkladningsrum
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Ovning 3: Olika yrken pa en arbetsplats

Denna dvning ger eleverna méjlighet att infér apl fordjupa sig i de olika yrken och
arbetsuppgifter som kan finnas pa en och samma arbetsplats. Syftet r att skapa
en forforstaelse for vilka olika roller, personer och yrken man kan méta under apl —
och att alla pa arbetsplatsen inte jobbar med samma sak.

Forberedelse for larare

Om apl-platser ar klara kan eleverna med fordel arbeta med sin kommande apl-plats. I de
fall apl-platser inte ar beslutade kan lararen mer aktivt fordela intressanta arbetsplatser
som ar relevanta for programmet mellan eleverna. Det kan ocksa vara ett satt for
arbetsplatsen och eleven att lara kdnna varandra i forviag. Lararen behéver innan 6vningen
tillse att alla elever har en arbetsplats att fordjupa sig i.

Genomférande i skolan

Beritta for eleverna att det finns ménga olika yrkesgrupper och arbetsuppgifter pa en
arbetsplats samt att personer kan jobba med helt olika saker fastian de adr pd samma
arbetsplats. For att ldra kdnna sin apl-plats ska de ta reda pa vilka olika yrken som finns
dar.

Eleverna ska forbereda en intervju med en eller flera personer pa foretaget, om majligt
giarna den blivande handledaren. Utifran féreslagna fragor nedan sétter eleverna ihop ett
frageformular att ha med sig under intervjun. Lagg girna till egna fragor.

« Hur manga jobbar pa arbetsplatsen? » Har jobben forandrats sedan forr i tiden?

« Vilka olika jobb finns pa arbetsplatsen? » Vad gor foretaget? Siljer de nagot?

i ?
+ Personerna som har dessa jobb, vad gor Tillverkar?

de? » Hur lange har foretaget funnits?

« Vilka aldrar, kon etc. har de som jobbar < Vem startade foretaget?

o
dar « Finns foretaget bara har, eller pa andra

» Hur ser framtiden ut inom dessa jobb? stillen i Sverige, i varlden?

Genomfdrande under apl

Om 6vningen genomfors fore apl kontaktar eleverna arbetsplatsen och kommer 6verens om
tid for intervjun. Om 6vningen genomfors under apl bifogas uppgiften som en apl-uppgift
som genomfors med stod av handledare.

Eleven intervjuar en eller flera personer pa arbetsplatsen. Uppgiften presenteras

sedan muntligt genom att eleverna berattar om arbetsplatsen och tar del av varandras
presentationer. Avsluta med en diskussion om vem som kan jobba med vad och jamfor
likheter och skillnader mellan de olika arbetsplatserna.

10
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Ovning 4: Hallbarhet — miljd, dtervinning

| den héar 6vningen ges eleverna mojlighet att lara sig mer om hallbarhet i
arbetslivet utifran miljo. Hallbarhet innehaller flera aspekter, denna 6vning
fokuserar pa atervinning och kéllsortering, nagot som aterfinns pa de flesta
arbetsplatser. Manga foretag och organisationer arbetar efter ISO-standard*
eller annan miljédiplomering, vilket paverkar miljparbetet i vardagen. Aven
branschorganisationer stottar sina foretag i hallbarhets- och miljéarbete.

Forberedelse for larare

Inga sérskilda forberedelser kriavs for denna uppgift. Lararen kan vid behov sitta sig in

i de rutiner och krav gillande miljoarbete och atervinning som giller for arbetsplatser
inom programmets yrkesomraden, t ex om det finns material pa arbetsplatserna som ska
behandlas som farligt avfall.

Genomforande i skolan

Samtala med eleverna om det material vi forbrukar under en dag och vilka sopor det blir.
Kan dessa dtervinnas? Vilket material upplever eleverna ar vanligast att dtervinna? Vilka
svarigheter kan finnas?

Utifran det program som eleverna gar, ge exempel pa en eller flera arbetsplatser och
be eleverna samtala om vilka material som anviands dir och hur/om de tror att det kan
atervinnas? Exempel: inom Hotell, restaurang och bageri, vilka material férbrukas i ett
restaurangkok och hur kan dessa dtervinnas (matrester, plastbyttor, konservburkar,
kartong och papp etc.).

Valj ut 1—3 material att fordjupa er i tillsammans, eller 14t eleverna individuellt vélja ett
eget som intresserar sarskilt. Utifrdn valda material tittar ni enskilt eller gemensamt pa
atervinningsfilmerna fran UR: Vad hdnder med dtervinningen? — 10 korta avsnitt som var
och ett forklarar varfor och hur vi kan dtervinna olika material, och vad som hénder efter
att materialet ldmnats till atervinningsstationen. Serien visar vikten av kéllsortering och de
positiva effekterna fér miljo, energi och ekonomi.

Se filmerna via lanken nedan:
urplay.se/serie/216572-vad-hander-med-atervinningen

1 https://www.sis.se/is014001/dettariso14001/

11
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Genomfdrande under apl

Instruktioner till eleven:
Nir du dr pa apl ska du intervjua en person pa arbetsplatsen. Du ska stilla fragor om
foretaget och om vilka miljofragor som ar viktiga pa arbetsplatsen.

1. Tala om for din handledare att du har en uppgift fran skolan som handlar om miljé och
atervinning och att du ska intervjua honom eller henne.

2. Bestam en tid d& ni bada har tid att prata om fréagorna.

3. Det dr bra att anteckna eller spela in, s& att du kommer ihag svaren. Fraga forst om det
ar okej att du spelar in samtalet.

4. (Om du vill kan du intervjua flera personer pa arbetsplatsen.)

5. Du ska ocksa fundera sjélv och svara pé tva fragor.

Fragor till arbetsplatsen:
+ Vad gor man pé foretaget? Hur ménga jobbar har?

« Vilka arbetsuppgifter har du?

+ Vad finns det for regler om hur material och skrip ska atervinnas?

+ Finns det skrdp som sldngs blandat och som inte dtervinns?

« Finns det andra miljoregler, till exempel om vilka material som kops in?

« Varfor ar det viktigt for foretaget att atervinna?

Fragor till eleven:
« Verkar det enkelt att atervinna skriapet pa arbetsplatsen?

» Hur skulle man kunna gora det enklare och smartare?

Samla ihop dina svar och presentera for din larare.

12
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Ovning 5: En utomjording har en apl-plats

Syftet med dvningen &r att eleverna ska fa satta ord pa deras styrkor och férmagor
som kan vara bra vid apl. Eleverna far héra om en utomjording som erbjuder en
apl-plats for forsta gangen. Tillsammans ska eleverna formulera vilka superkrafter
— det vill sdga styrkor och formagor — de har och som utomjordingen bor kdnna till.
Forhoppningsvis bidrar 6vningen till att starka elevernas sjalvfortroende.

Forberedelse for larare

Inga sirskilda forberedelser kravs for denna uppgift. For att levandegora historien om
utomjordingen, kan lararen anvinda en bild pa en utomjording och visa for klassen
(exempelbild finns nedan).

Genomforande i skolan

Beritta om utomjordingen Ruzixo som precis kommit till jorden och startat ett foretag.

Nu letar Ruzixo efter elever som kan gora apl pa foretaget. Det finns massor med olika saker
att gora i foretaget. Men Ruzixo vet inte mycket om gymnasieelever och undrar darfor:
”Vilka superkrafter — alltsa styrkor och bra egenskaper — har ni? Och hur kan en apl-plats
dra nytta av dessa?”.

Eleverna far forst pa egen hand skriva en lista 6ver deras egna styrkor/superkrafter/bra
egenskaper. Samtala sedan med eleverna om vad de har skrivit pa sina listor:

« Vilka ar de vanligaste styrkorna?
« Finns det styrkor som ar unika for négra elever?

+ Hur kan dessa styrkor komma till nytta under apl?

Genomfdrande pa apl

Vid introduktionssamtalet (se rutinbeskrivning pa s. 16) pa apl-platsen far eleven beritta
om sina styrkor for sin blivande handledare. Det kan vara en inledning till att &ven prata
om det som eleven kan behova hjélp och st6ttning med.

4

TIPS!
Lat eleverna saga
styrkor om varandra
och fylla pa listorna!

13
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10 fragor om apl —information till vardnadshavare

Apl &r en viktig del i elevens utbildning. Genom apl utvecklar eleven ofta nya lardo-
mar och erfarenheter. For manga ar apl den forsta kontakten med arbetslivet och
mycket kan kdnnas ovant och lite nervést i borjan. For att stétta eleven kan det
vara bra att kdnna till vad apl handlar om. Nedanstaende 10 fragor med tillhdran-
de svar kan med fordel delas ut till vdrdnadshavare eller andra vuxna i elevernas
narhet for att ge svar pa vanliga fragor om apl.

Vad ar apl?

Apl ar en forkortning av arbetsplatsforlagt ldrande och betyder att eleven lar sig
yrkeskunskaper genom att praktiskt delta pa en arbetsplats. Lararen besoker och har
kontakt med arbetsplatsen for att veta vad eleven lir sig. Vad eleven arbetar med pa
sin apl beror pa vilket program eleven gar.

Varfor ar apl viktigt?

Apl kan vara forsta gangen eleven ar pa en arbetsplats utanfor skolan. Genom
att delta i arbetet och gemenskapen pé arbetsplatsen far eleven kunskaper och
erfarenheter som inte gar att lara sig i skolan. Ibland leder apl till att eleven far
sommarjobb eller anstillning.

Hur forbereds eleven?

Eleven forbereds i skolan genom att pa lektioner prata om vad som hander under
apl och vad som é&r viktigt att tinka pa. Innan apl borjar besoker ldraren och eleven
tillsammans arbetsplatsen och pratar med handledare och andra arbetskamrater.
Fraga girna eleven om besoket och hur det upplevdes. Aven om eleven #r forberedd,
kan det ibland kidnnas nervost de forsta dagarna pa apl. Det ar viktigt att eleven
vagar ga till sin apl &ven om det finns kinslor av nervositet. Prata med skolan om ni
har fragor.

Hur far eleven apl-plats?

Skolan ansvarar for att eleven far en bra arbetsplats och en handledare. Det

ar viktigt att eleven far mojlighet att lira sig de yrkeskunskaper som hor till
programmet. Om ni eller eleven har 6nskemal om en sérskild apl-plats kan lararen
undersoka majligheterna att ta emot eleven dar.

Resor?

Lararna forsoker alltid ordna en apl-plats sa ndra hemmet som mgjligt, men ibland
kan eleven behova pendla. Da planerar lararen och eleven tillsammans hur resvigen
ser ut och hur lang tid det tar. Om eleven sjilv valt att vara pa en speciell apl-plats
kan skolan inte garantera att det gar att pendla med kollektivtrafik. Da kan andra
overenskommelser behova goras, till exempel om samékning eller skjuts.
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Arbetstid?

e Arbetstiden bor motsvara ett heltidsarbete, men arbetstiden kan anpassas utifran
elevens sarskilda behov. Arbetstiden planeras utifrdn arbetsplatsens vanliga tider.
Till exempel borjar eleven tidigare pa en verkstad &n i en kladbutik. Schema 6ver
arbetstiden kommer eleven, liraren och handledaren 6verens om innan apl borjar.
Eleven far kopia pé apl-6verenskommelser med tider och kontaktuppgifter.

Arbetsmilj6?

Arbetsmiljon ar alltid viktig — for bade anstillda och eleven. Skolan och
arbetsplatsen har ett delat ansvar for att apl foljer Arbetsmiljoverkets krav.
Arbetsmiljon stims av innan apl-perioden borjar.

Arbetsklader?

9 P4 arbetsplatser dér skyddskldder anvinds stdr skolan for det, till exempel pa en
verkstad. Ibland far eleven ldna arbetsklader, till exempel t-shirt med foretagets
namn pa. P4 manga arbetsplatser behovs inga sirskilda arbetsklader. Pa de flesta
arbetsplatser forvintar sig arbetsgivaren att bade anstillda och eleven har hela och
rena klader som lampar sig for de arbetsuppgifter som ska utforas.

Matlada?

e P4 de flesta arbetsplatser behover eleven ha med egen lunchmat. D4 far eleven
ersittning fran skolan [se blankett fran respektive skola/kommun]. Det kan vara
bra om eleven dven tar med nagot mellanmal till fikarasten, till exempel frukt eller
smorgas. Ofta blir elever hungrigare under en arbetsdag dn en dag i skolan, sa det
ar viktigt att fa i sig bra mat till arbetsplatsen.

Andra fragor om apl?

Som vardnadshavare, eller annan néarstdende vuxen, kan det ibland dyka upp fragor
om apl. Kontakta i forsta hand skolan, som vid behov kan formedla fragan eller
informationen vidare.
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Besdksrutiner — apl

Denna sammanstallning ar avsedd att vara en checklista for ansvarig apl-larare i
syfte att sdkerstélla kvalitet och innehall i besdoken. Det kan dven vara ett underlag
for berdkning av tidsatgang vid apl-besdk. Checklistan utgar fran fyra besok, men
vid langre apl-perioder kan detta utékas med bade trepartssamtal och trivselbesdk.

Introduktionssamtal
Introduktionsbesok infor APL-start
genomfors av mentor eller annan av
skolan utsedd person tillsammans med
elev och handledare.
» Kartlaggning av arbetsplatsen:
arbetsmiljo, arbetstider och 6vriga
rutiner

Sarskild information till arbetsplatsen
angaende elev

 Diskussion om eventuell utrustning
till eleven

 Diskussion om eventuellt hjalpmedel
eller anpassningar

Information angaende elevs apl-
dokumentation (narvarorapportering,
loggbok etc)

Overenskommelse angiende
kommunikation larare - handledare

Besoket och eventuella
overenskommelser dokumenteras i
elevlogg

Besdk 2 (inom 2 veckor efter apl-
start)

Trepartssamtal
Genomfors efter apl-start av elev,
handledare och yrkeslirare.

« Kartliaggning aktuella larandemal
(exv konkretiserade mal)

« Genomgang av elevens loggbok

» Avstimning behov av eventuell
utrustning till eleven

« Avstimning behov av eventuellt
hjalpmedel eller anpassningar

» Besoket och eventuella
overenskommelser dokumenteras i
elevlogg

Besok 3 (vid behov, eller efter halva
tiden)
Trivselbesok
Genomfors vid behov - yrkesldrare eller
mentor besoker
« Inte ett “sittande” mote utan besok i
verksamheten

« Eleven visar runt pa arbetsplatsen
och forklarar sina arbetsuppgifter

Vad ar roligast? Vad ar svarast? Vad
vill eleven lara sig mer av?

+ Avstamning sociala mél och férmagor

» Besoket och eventuella
overenskommelser dokumenteras i
elevlogg

Besok 4 (avslutar apl-perioden)
Trepartsamtal
Genomfors i slutet av, eller efter, apl-
period — elev, handledare, yrkesldrare
deltar
 Avstamning sociala mél och
larandemal

« Sammanfattning av loggbok och
narvaro

+ Arbetsplatsens omdome

+ Erbjuds eleven fortsatt apl i nasta
period?

« Besoket och eventuella
overenskommelser dokumenteras i
elevlogg
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Apl-overenskommelse: skola — elev — arbetsplats

Denna blankett innehaller en sammanfattning av vad som géller under elevens
apl, samt kontaktuppgifter. Innehallet i denna blankett fdljt av checklista
arbetsmiljo, gas igenom under introduktionsbesdket av elev, handledare och larare
tillsammans. Blanketten sparas av ansvarig larare, kopia till handledare och elev/
vardnadshavare.

Kontaktuppgifter elev

Elev

Klass

Program

Skola

Fodelsedatum (AAMMDD)

Telefonnummer

E-post

Kontaktuppgifter apl-plats

Foretag

Adress

Handledare

Telefonnummer

E-post

Kontaktuppgifter skola

Ansvarig larare/mentor

Telefonnummer

E-post

Information om apl-plats

Apl-period

Arbetstider

Mellanmal/lunch

Huvudsakliga arbetsupp-
gifter

Arbetsklader
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APL-platsen ansvarar for att:

e eleven far stdd av handledare under APL

e eleven farinformation om rutiner och
sakerhetsforeskrifter som galler pa arbets-
platsen och for de arbetsuppgifter eleven
deltari.

* eleven anvander [ampliga arbetsklader/
skyddsutrustning

eleven far delta i for yrket fsrekommande
arbetsuppgifter

kontakta skolan vid problem, fragor eller ej
anmald franvaro.

Eleven ansvarar for att:

* folja verenskomna arbetstider
* folja verenskomna sdkerhetsrutiner

* anmala franvaro till handledaren och
yrkeslararen fére arbetsdagens start

* deltaiyrkets samtliga férekommande
uppgifter

 gora dagrapport/loggbok (+ ytterligare
overenskomna apl-uppgifter fran skolan)

Forsakring:

Eleviutbildning ar férsakrad genom skolan
(olycksfall- och ansvarsférsakring) som galler
under dverenskomna arbetstider, dd eleven ari

utbildning.

Vid ev timanstallning/ferieanstallning ar eleven
inte i utbildning och skolans férsakring galler ej.

Information om elevférsakring
/kommunens egen férsakringsinformation/

Rutin vid skada/olycksfall
/kommunens egen rutinbeskrivning/

Yrkeslararen ansvarar for att:
* beddma arbetsplatsens lamplighet genom
kartlaggning av larande och sakerhet pa
arbetsplatsen

e informera handledare om elevens forkun-
skaper, styrkor och utvecklingsomraden

* besdka eleven under APL och fdlja upp
elevens larande tillsammans med handle-

dare.

Larandet pa arbetsplats ar en viktig del av elevens
yrkesutbildning och ska ingad som grund i betyg-
sattning av relevanta kurser.
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Checklista arbetsmiljo — allmén

Elev pa apl likstalls med arbetstagare nar det géller arbetsmiljofragor. Skola och
arbetsplats har ett delat ansvar for att sdkerstalla att elev har god arbetsmiljé.
Enligt arbetsmiljoverket ska skola och arbetsplats géra riskbedémning innan
pabdrjad apl. Med stdd av denna blankett kan den generella arbetsmiljén
kartlaggas och ev anpassningar utifran elev noteras. Underlaget bifogas apl-
overnskommelsen. Lds mer om ansvar vid apl pa Skolverkets hemsida.

Ja | Nej | Kommentar

Finns utsedd handledare fér eleven?
Har denne tagit del av stddmaterial fér handledare eller deltagit i
handledarutbildning?

Finns arbetsbeskrivning for eleven?

Upplevs luftkvalitén som bra?
Finns andamalsenlig ventilation?
Behdvs tillgang till andningsfilter?

Upplevs temperaturen i lokalerna som bra?
Behdvs anpassad kladsel?

Finns tillracklig arbetsbelysning?
Behdvs separat ljuskalla?

Finns rutinbeskrivningar fér regelbunden stadning?

Finns brandslackare?

Finns utrymningsplan? Eller &r utrymningsvagar tydligt markerade?

Finns forstahjalpen-utrustning?

Kallsorteras avfall? Finns instruktioner fér personalen om hur det
ska genomfdras pa ett sikert satt?

Vid behoy, finns fungerande 6gonspolning?

Vid behov, finns lampliga skyddsklader och handskar for arbete med
kemikalier?

Vid behov, ar kassalador férsedda med kod eller nyckellas?

Arbetsplats:

Ansvarig pa arbetsplats:

Datum:

Underskrift yrkeslarare Underskrift handledare

Handledare ansvarar for att eleven far information om
gdllande ordnings- och sdkerhetsrutiner pa arbetsplat-
sen ndr elevens utbildningspraktik borjar.
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Kursmal pa apl

Apl ska vara kopplad till elevens utbildning och kursinnehall, samt vara underlag
fér bedomning och betygsattning. Detta dokument kan anvandas av yrkeslararen

i sin planering och uppfdljning av apl tillsammans med handledaren kopplat till
centralainnehall i kurser som ingar i elevens utbildning.

Yrkeslararen gor en forsta bedomning av vilka centrala innehall som kan vara relevanta
pa resp arbetsplats. Tillsammans med handledare kartldggs de arbetsuppgifter som

kan utforas pa arbetsplatsen. Samma centrala innehall kan siledes innehaélla flera

konkretiserade moment. Dessa kan vid behov delas upp i delmoment. Vid trepartssamtal
foljs elevens arbete upp och utifrdn handledarens feedback gors bedomning av kvalité i
utforandet kopplat till styrdokument.

Dokumentet kan med fordel f6lja med nar/om eleven byter apl-plats.

Elev:

Program:

Kurs:

Apl-plats:

Centralt
innehall

Konkretiserat
moment

Fatt
instruktioner

Eleven har
medverkat

P& ett enkelt
satt utfort, med
tillfredsstallande
resultat

P& ett
utvecklat satt
utfort, med
gott resultat

Kommentarer

BYG51:

Traarbete.

Material och
materialens
egenskaper,

omraden och
atervinning.

Metoder och
tekniker.

Exempel, BYO-

anvandnings-

Exempel fran
apl-plats:

matning, reg-

ling, innervag-

gar tra

2019.10.15
Handledare
Hansson, PEAB

2019.10.15
Handledare
Hansson, PEAB

2020.04.02

Handledare Karls-

son, Skanska
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Utvardering och uppféljning av apl-plats

Efter avslutad apl ar det bra att folja upp perioden, inte bara utifran elevperspekti-
vet, utan aven hur bade skola och arbetsplats kan utvecklas i sin samverkan. Det
har materialet kan anvandas av yrkeslarare i dialog med handledare pa apl-plats,
foljt av gemensam uppféljning i arbetslaget. Fragorna och slutsatserna bor vara
en del av skolans systematiska kvalitetsarbete och en vagledning hur arbetet ska
utvecklas framat.

Fragor till handledare/arbetsplats:
1. Upplevde ni att eleven var vil forberedd fran skolan, innan apl inleddes?
2. Vad hade skolan kunnat gora annorlunda for att battre forbereda eleven for apl?

3. Skolans kommunikation med arbetsplatsen sker genom trepartssamtal, aterkoppling,
besok pa arbetsplatsen, telefonkontakt mm. Hur upplever ni att det har fungerat, finns
det ndgot som kunde gjorts annorlunda?

4. Hur upplever ni att apl kopplas till elevens utbildning och larandemal?

5. Har eleven haft uppgifter fran skolan? Har dessa uppgifter i sa fall varit relevanta
utifran er verksamhet och det dagliga arbetet?

6. Har ni anpassat arbetsplats eller -uppgifter utifran enskild eleven? Upplever ni att ni i
sa fall har fatt stod fran skolan i tillracklig utstrackning for att genomfora dessa?

7. Har eleven utsatts (eller utsatt ndgon annan) for exempelvis krankningar eller
sarbehandling? Hur hanterade ni i sidana fall detta? Hade arbetsplatsen eller eleven
behovt mer stod fran skolan?

8. Vad har eleven tillfort arbetsplatsen under apl-perioden, praktiskt och socialt?
9. Vilka fordelar ser ni med att ta emot elever pa apl?

10. Har anstillda deltagit i handledarutbildning? Om inte, kinner ni till att det finns och
ivilka former den kan genomforas?

11. Kan ni ténka er att delta i ytterligare samverkan med skolan, tex genom lokala
programrad eller studiebesok?

12. Kan ni ta emot elever fran skolan vid ytterligare tillfillen framo6ver?

Utvardering i arbetslaget, baserat pa larares fragor till handledare:
1. Elevernas forberedelse innan apl. Vad har varit bra? Vad kan vi utveckla?
2. Yrkesldararnas kontakt med apl-platser. Vad har varit bra? Vad kan vi utveckla?
3. Apl - koppling till larandemal. Vad har varit bra? Vad kan vi utveckla?
4. Individuella anpassningar pa apl-plats. Vad har varit bra? Vad kan vi utveckla?

5. Kdinnedom om, och genomférande av, handledarutbildning. Vad har varit bra? Vad
kan vi utveckla?

6. Forslag fran apl-platser om ytterligare samverkan med skolan? Vad fangar vi upp och
tar vidare?
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Mall for utskrift — arbetsmiljo, utifran skollokaler och apl-plats

(seex.pas.100ch 11)

Plats? Risk? Skada? Atgérd? Hinder/tillganglighet?

22



GR Samsar — Metodmaterial

Mall for utskrift — Kursmal pa apl

(se ex.pas.20)

Elev:

Program:

Kurs:

Apl-plats:

Centralt
innehall

Konkretiserat
moment

Fatt
instruktioner

Eleven har
medverkat

P& ett enkelt
satt utfort, med
tillfredsstallande
resultat

Pa ett
utvecklat satt
utfort, med
gott resultat

Kommentarer
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Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk traffas politiker och tjansteperso-
ner for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta
om gemensamma satsningar. Allt for att regionens

en miljon invanare ska fa ett sa bra liv som méjligt.
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